
 
 
 

  

ANEXO EXPLICATIVO DE LA CUANTIFICACIÓN ECONÓMICA 2026 
CABILDO INSULAR DE EL HIERRO 

 

Exp.: 4245/2025 

 
ANEXO EXPLICATIVO DE LA CUANTIFICACIÓN ECONÓMICA DE LOS 
EMPLEADOS PÚBLICOS (FUNCIONARIOS Y LABORALES) DEL CABILDO 
Y SU ORGANISMO AUTÓNOMO PARA EL PRESUPUESTO 2026 
 
La valoración económica del personal, tanto del Cabildo como de su Organismo 
Autónomo (CIA), se había mantenido congelada acorde con lo determinado por el 
Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas (MINHAP) así como a aquellos 
aspectos puntuales que derivaron de la aplicación del “Plan Operativo de Personal 
(P.O.P)”, y a lo determinado en el Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que 
se adoptaron medidas extraordinarias para la reducción del déficit público, así como a lo 
determinado en el Convenio colectivo del Personal Laboral (BOP número 155, fecha 
26/11/2014), hasta que se determine la vigencia del nuevo convenio colectivo aprobado. 
 
El Ministerio de Hacienda y Función Pública, ha venido contemplando subidas 
salariales progresivas a lo largo de las últimas anualidades y, después de la suscripción, 
el pasado 19 de octubre de 2022, del “Acuerdo Marco para una Administración del siglo 
XXI”, elevada a la mesa General de Función Pública, se han venido incorporando 
determinados porcentajes de incremento hasta el último reflejado, para 2024, que 
determinó una subida global de un 2%, quedando pendiente un incremento de  hasta 0.5 
puntos adicionales en función de variables vinculadas al IPC. 
“si la suma de la variación del IPCA de los años 2022, 2023 y 2024 superara el incremento retributivo 
fijo acumulado de 2022, 2023 y 2024 establecido en los párrafos anteriores, se aplicará un incremento 
retributivo adicional y consolidable del 0,5%. Este incremento adicional tendría efectos de 1 de enero de 
2024.” 
Por Resolución de 2 de julio de 2025, de la Secretaría de Estado de Presupuestos y 
Gastos, se dictan instrucciones sobre el pago al personal del sector público estatal del 
incremento retributivo adicional del 0,5 por ciento vinculado a la evolución del IPCA 
previsto en el artículo 6.2 del Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio 
 
Para la anualidad de 2026, la valoración económica del personal, tanto del Cabildo 
como de su Organismo Autónomo Consejo Insular de Aguas, quedará adecuada a lo 
determinado en aquel “Acuerdo Marco para una Administración del siglo XXI”, estando 
incorporados en el Presupuesto todos los incrementos determinados para la anualidad 
2024 y congelados en 2025, a excepción de la base máxima de cotización, que se ha 
incorporado la aprobada en 2025, no siendo aplicable ningún incremento salarial 
distinto, hasta que se determine a nivel estatal o se refleje en la Ley de Presupuestos 
Generales del Estado para 2026 o en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad 
Autónoma de Canarias (LPGCAC) para 2026.  
 
Se mantiene la estructura salarial del personal a la equiparación acordada en el P.O.P, y 
al acuerdo adoptado en la Mesa de Negociación del Personal Funcionario, celebrada con 
fecha 22 de diciembre de 2017, en el punto 02.- “REGULARIZACIÓN PUESTOS DE 
TRABAJO FUNCIONARIOS DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE EL HIERRO 
Y CONSEJO INSULAR DE AGUAS”, y que coincide conceptualmente con el 
Convenio Colectivo de Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro (BOP C
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ANEXO EXPLICATIVO DE LA CUANTIFICACIÓN ECONÓMICA 2026 
CABILDO INSULAR DE EL HIERRO 

 

número 155, fecha 26/11/2014) y su organismo autónomo y que, en el anexo IV 
mantiene su estructura de tabla salarial, así como las categorías recogidas en la misma.  
(TABLA DE EQUIVALENCIA DEL ANEXO DE PERSONAL) 
 

 
Puesto 

 
Grupo 

 
Nivel 

Puntos por 
complemento 
específico 

GRUPO I A1 24 49,76 
GRUPO II A2 22 31,20 
GRUPO III C1 18 16,94 
GRUPO IV C2 14 17,02 
GRUPO V E 13 18,02 

 
 

A) PERSONAL FUNCIONARIO: 
 
A.1) Componentes del salario mensual ordinario (enero-diciembre) 
 

A.1.1. Salario base:  
Los funcionarios a los que resulta de aplicación el artículo 76 del Texto Refundido de la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre (en adelante, TRLEBEP), e incluidos en el ámbito de 
aplicación de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Función 
Pública, en los términos de la disposición final cuarta del TRLEBEP o de las Leyes de 
Función Pública dictadas en desarrollo de aquel, percibirán, en concepto de sueldo y 
trienios, en las nóminas ordinarias de enero a diciembre de 2026, las cuantías referidas a 
doce mensualidades que se recogen a continuación: 
 

Se determina atendiendo al grupo al que pertenece el trabajador según se recoge en la 
tabla siguiente: 
Quedando como se recoge a continuación: 
 

Grupo Mensual Anual (12 pagas ordinarias) 

A1 
                                

1.333,40   
                                                               

16.000,80   

A2 
                                

1.152,97   
              

13.835,64   

B 
                                

1.007,85   
                                                               

12.094,20   

C1 
                                   

865,68   
                     

10.388,16   

C2 
                                   

720,49   
                                                                 

8.645,88   
E 

(Ley 30/1984 y Agrupaciones 
Profesionales (TRLEBEP) 

                                   
659,44   

                                                                 
7.913,28   
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A.1.2. Indemnización por Residencia: Anexo XV de la Resolución de 25 de mayo 
de 2010, BOE n.º 128 de 26 de mayo de 2010, aplicándose la legislación existente en 
el momento de elaboración del Presupuesto (1). 
 
Se determina atendiendo al grupo al que pertenece el trabajador según se recoge en la 
tabla siguiente:  
 
Según lo determinado en el “Acuerdo Marco para una Administración del siglo 
XXI”, así como en la Resolución de 2 de julio de 2025, de la Secretaría de Estado de 
Presupuestos y Gastos, por la que se dictan instrucciones sobre el pago al personal 
del sector público estatal del incremento retributivo adicional del 0,5 por ciento 
vinculado a la evolución del IPCA, quedaría como se recoge a continuación: 
 

Grupo Mensual Anual (12 pagas ordinarias) 

A1 
                                   

670,98   
                                                                 

8.051,70   

A2 
                                   

483,12   
                                                                 

5.797,49   

B* (No se recoge en la ley) 
                                           

-     
                                                                            

-     

C1 
                                   

389,57   
                                                                 

4.674,84   

C2 
                                   

286,49   
                        

3.437,85   

E 
                                   

253,02   
                                                                 

3.036,23   
(1) Se asume que para el año 2026 se aplicará incremento aplicable retroactivamente desde enero 
de 2024), al igual que en las anualidades anteriores. Indemnización por residencia del personal al 
servicio del sector público estatal, quedando condicionada su aplicación a la aprobación y 
terminología de la norma 
 
A.1.3. Trienios antigüedad:  
 
Los funcionarios a los que resulta de aplicación el artículo 76 del Texto Refundido de la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre (en adelante, TRLEBEP), e incluidos en el ámbito de 
aplicación de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Función 
Pública, en los términos de la disposición final cuarta del TRLEBEP o de las Leyes de 
Función Pública dictadas en desarrollo de aquel, percibirán, en concepto de sueldo y 
trienios, en las nóminas ordinarias de enero a diciembre de 2026, las cuantías referidas a 
doce mensualidades que se recogen a continuación: 
 

Se determina atendiendo al grupo al que pertenece el trabajador según se recoge en la 
tabla siguiente: 
 
Según lo determinado en el “Acuerdo Marco para una Administración del siglo 
XXI”, así como la Resolución de 2 de julio de 2025, de la Secretaría de Estado de 
Presupuestos y Gastos, por la que se dictan instrucciones sobre el pago al personal 
del sector público estatal del incremento retributivo adicional del 0,5 por ciento 
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vinculado a la evolución del IPCA previsto en el artículo 6.2 del Real Decreto-ley 
4/2024, de 26 de junio, quedando como se recoge a continuación: 
 

Grupo Mensual Anual (12 pagas ordinarias) 
A1 51,32 615,84 
A2 41,85 502,20 
B 36,72 440,64 
C1 31,68 380,16 
C2 21,57 258,84 
E 16,24 194,88 

Nota: La normativa sobre el devengo, por remisión del art. 2.2 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, 
está contenida en los artículos 32 a 34 de la Ley 33/1987; habiéndose modificado el artículo 33 por el 
artículo 102 de la Ley 13/1996. El artículo 34 establece “que las retribuciones básicas y complementarias 
de los funcionarios del Estado que se devenguen con carácter fijo y periodicidad mensual se harán 
efectivas por mensualidades completas y de acuerdo con la situación y derechos del funcionario referidos 
al primer día hábil del mes a que corresponden”. 
 
(El personal funcionario eventual que pudiera ser nombrado de entre personal funcionario de Carrera del 
Cabildo Insular de El Hierro tendrá presupuestado en su puesto de origen los trienios con ocasión de su 
antigüedad y con cargo a ésta se abonarán). 
 
(Lo mismo sucede respecto de aquellos funcionarios de Carrera que se encuentren en situación de 
Servicios Especiales por acceder a cargo público).  
 
A.1.4. Incremento mensual por trienios reconocidos: Anexo XV de la Resolución de 
25 de mayo de 2010. BOE n.º 128 de 26 de mayo de 2010, (del Real decreto Ley 24/18, 
de 21 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de 
retribuciones en el ámbito del sector público). 
 
Se asume que para el año 2026 se aplicará incremento por el concepto (aplicable retroactivamente 
desde enero de 2024), al igual que en las anualidades anteriores. Indemnización por residencia del 
personal al servicio del sector público estatal, quedando condicionada su aplicación a la aprobación 
y terminología de la norma 
Durante el año 2025, la indemnización por residencia del personal en activo del sector público estatal 
continuará devengándose en las áreas del territorio nacional que la tienen reconocida, en las mismas 
cuantías vigentes a 31 de diciembre de 2024, con el incremento máximo previsto. No obstante, quienes 
vinieran percibiendo la indemnización por residencia en cuantías superiores a las establecidas para el 
personal del sector público estatal continuarán devengándola sin incremento alguno en el año 2025 o 
con el que proceda para alcanzar estas últimas. 
 
Se determina atendiendo al grupo al que pertenece el trabajador según se recoge en la 
tabla siguiente: 
 
Según lo determinado en el “Acuerdo Marco para una Administración del siglo 
XXI”, quedaría el incremento como se recoge a continuación: 
-se recoge un incremento total de un 0,5%(IPCA)  
 

Grupo Mensual Anual 
A1 44,84 538,04 
A2 33,88 406,58 C
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B* (No se recoge en la ley)     
C1 27,60 331,15 
C2 18,83 226,00 
E 14,22 170,67 

Nota: La normativa sobre el devengo, por remisión del art. 2.2 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, 
está contenida en los artículos 32 a 34 de la Ley 33/1987; habiéndose modificado el artículo 33 por el 
artículo 102 de la Ley 13/1996. El artículo 34 establece “que las retribuciones básicas y complementarias 
de los funcionarios del Estado que se devenguen con carácter fijo y periodicidad mensual se harán 
efectivas por mensualidades completas y de acuerdo con la situación y derechos del funcionario referidos 
al primer día hábil del mes a que corresponden”. 
 
A.1.5. Complemento de destino: (Condicionado a la aprobación y aplicación de 0.5 
puntos adicionales en función de variables vinculadas al IPC, aplicable 
retroactivamente desde enero de 2024).  

  
Según lo determinado en el “Acuerdo Marco para una Administración del siglo 
XXI”, quedaría el incremento como se recoge a continuación: 
-se recoge un incremento total de un 0,5%(IPCA)  
 

Nivel Mensual Anual (12 pagas ordinarias) 
30  1.164,74    13.976,88   

29  1.044,71    12.536,52   

28  1.000,81    12.009,72   

27  956,84    11.482,08   

26  839,48   10.073,76   

25  744,79    8.937,48   

24  700,84    8.410,08   

23  656,96    7.883,52   

22  612,99    7.355,88   

21  569,13    6.829,56   

20  528,66    6.343,92   

19  501,69    6.020,28   

18  474,69    5.696,28   

17  447,68   5.372,16   

16  420,74    5.048,88   

15  393,70    4.724,40  

14  366,76    4.401,12  

13  339,73    4.076,76   

12  312,72    3.752,64  

11  285,71    3.428,52   

10  258,75    3.105,00   

9  245,27    2.943,24   

8  231,74    2.780,88   

7  218,25    2.619,00   

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 3
H

R
KY

KF
2Q

Q
PY

SQ
G

E6
3X

T4
9R

PF
 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//e

lh
ie

rro
.s

ed
el

ec
tro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 5

 d
e 

13
 



 
 
 

  

ANEXO EXPLICATIVO DE LA CUANTIFICACIÓN ECONÓMICA 2026 
CABILDO INSULAR DE EL HIERRO 

 

6  204,75    2.457,00   

5  191,25    2.295,00   

4  171,01    2.052,12   

3  150,82    1.809,84   

2  130,57    1.566,84   

1  110,35    1.324,20   
 
A.1.6. Complemento específico:  
 
Se determina atendiendo a los puntos asignados a cada puesto siendo el valor del punto, 
con carácter general, el establecido en el Proyecto de Ley de Presupuestos Generales de 
la Comunidad Autónoma de Canarias (LPGCAC) para 2025, en el artículo 34, del 
Capítulo I. Gastos de Personal, que relaciona: 
(…) 
d) El complemento específico que la relación de puestos de trabajo asigne, en su caso, al puesto desempeñado. 
A efectos de lo previsto en el artículo 16.1.4.º de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Función Pública Canaria, el 
valor de 
cada punto del complemento específico se fija para 2025 en 290,28 euros anuales. 
 
Según lo determinado en el “Acuerdo Marco para una Administración del siglo 
XXI”, quedaría el incremento como se recoge a continuación: 
-se recoge un incremento total de un 0,5%(IPCA), aplicable retroactivamente desde 
enero de 2024).  
 

Puntos Mensual Anual (12 pagas ordinarias) 
1 24,19 290,28 

 
En el caso del personal directivo, se ha presupuestado un total de 25 puntos de 
específico variables, conforme a la consecución de objetivos determinada anualmente 
por resolución para cada puesto. 
 
A.2) Pagas extraordinarias (junio y diciembre):  
 

Además de las pagas ordinarias de enero a diciembre, el trabajador percibe dos pagas 
extras, una en junio y otra en diciembre. Cada paga extra resulta de agregar los 
siguientes conceptos: 
 

Sueldo base y trienios de antigüedad (0.5 puntos adicionales en función de variables 
vinculadas al IPC, aplicable retroactivamente desde enero de 2024).  
 
Los funcionarios a que se refiere el punto anterior percibirán, en cada una de las pagas 
extraordinarias de los meses de junio y diciembre en el año 2026, en concepto de sueldo 
y trienios, los importes que se recogen a continuación: 
 
Según lo determinado en el “Acuerdo Marco para una Administración del siglo 
XXI”, quedaría el incremento como se recoge a continuación: 
-se recoge un incremento total de un 0,5%(IPCA), aplicable retroactivamente desde 
enero de 2024).  
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Grupo Sueldo Base Mensual Valor Trienio Antigüedad * 
A1 822,83 31,68 
A2 840,88 30,51 
B* 871,09 31,75 
C1 748,21 27,35 
C2 713,92 21,34 
E 659,44 16,24 

* La normativa sobre el devengo, por remisión del art. 2.2 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, está 
contenida en los artículos 32 a 34 de la Ley 33/1987; habiéndose modificado el artículo 33 por el artículo 
102 de la Ley 13/1996. El artículo 34 establece “que las retribuciones básicas y complementarias de los 
funcionarios del Estado que se devenguen con carácter fijo y periodicidad mensual se harán efectivas por 
mensualidades completas y de acuerdo con la situación y derechos del funcionario referidos al primer 
día hábil del mes a que corresponden”. 
 
El importe mensual del complemento de destino 
 

El importe mensual del complemento específico 
 
A.3) Seguridad Social 
 

La retribución salarial anual obtenida como resultado de sumar los salarios mensuales 
ordinarios (enero-diciembre) y las dos pagas extraordinarias (junio y diciembre) define 
la base de cotización a la Seguridad Social. A dicha base se le aplica un tipo de 
cotización que depende de la situación del trabajador y de la clasificación del puesto 
ocupado según la CNAE, tal como se indica en la tabla siguiente: 
 
Situación CNAE Tipo cotización 
Integrados a 26,52 
Nuevo Ingreso a 26,37 

Nuevo Ingreso h 
28,47 

 
Nuevo Ingreso General 25,06 
Interinos Nuevo Ingreso a 31,87 
Interinos Nuevo Ingreso h 33,97 

 
Nota: La base máxima de cotización se ha calculado en un total de 58.914,00 euros anuales (aplicable en 
la anualidad de 2025), condicionada otra aplicación a la aprobación en normativa para el año 2026, en la 
que quedará fijado el tope máximo de la base de cotización en cada uno de los regímenes de la Seguridad 
Social que lo tengan establecido, a partir del 1 de enero de 2026, en la cuantía mensual que se determine.  
 
A.4) Coste Total 
 

El coste laboral de un trabajador se obtiene como resultado de añadir a la retribución 
anual bruta que éste percibe (salario mensual ordinario más pagas extraordinarias), el 
coste de las cotizaciones a la Seguridad Social. 
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No se ha incorporado en los cálculos presentes, por indeterminación del personal, 
así como de los puestos finalmente afectados, el coste de las cotizaciones para aquel 
personal al que se le apliquen los coeficientes reductores, por asignársele un CNO 
de bombero forestal, lo que supondrá un tipo adicional para la empresa de 8,84 
puntos. 
El Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) aplicará este coeficiente de 
oficio al solicitar la jubilación. 
Será necesario presentar un certificado de empresa que acredite el período de 
actividad como bombero forestal(siempre que se acrediten 15 años de cotización 
como bombero forestal). 
 
B) Personal LABORAL: 
 

B.1) Componentes del salario mensual ordinario (enero-diciembre) 
 

B.1.1. Salario base:  
 

Se determina atendiendo al grupo al que pertenece el trabajador según se recoge en la 
tabla siguiente:  
 
Recogido incremento total de un 0,5%(IPCA), aplicable retroactivamente desde enero 
de 2024): 

Grupo Mensual Anual (12 pagas ordinarias) 

I    1.327,20      15.926,37   
II    1.126,39      13.516,63   
B*       977,56      11.730,77   
III       839,67      10.076,01   
IV       686,57        8.238,85   
V 

(Ley 30/1984 y Agrupaciones 
Profesionales (EBEP)       626,82        7.521,85   

 
B.1.2. Plus de Residencia: 
 

Se determina atendiendo al grupo al que pertenece el trabajador según se recoge en la 
tabla siguiente: 
 Recogido incremento total de un 0,5%(IPCA), aplicable retroactivamente desde enero 
de 2024): 

 Grupo Mensual Anual (12 pagas ordinarias) 
I       637,42        7.649,09   
II       458,96        5.507,53   

B* (No se recoge en la ley)               -                     -     
III       370,10        4.441,20   
IV       272,15        3.265,77   
V       240,38        2.884,52   
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B.1.3. Trienios antigüedad:     
  
Se determina atendiendo al grupo al que pertenece el trabajador según se recoge en la 
tabla siguiente:  
 
Recogido incremento total de un 0,5%(IPCA), aplicable retroactivamente desde enero 
de 2024): 

Grupo Mensual Anual (12 pagas ordinarias) 
I 51,32 615,84 
II 41,85 502,20 
B* 36,72 440,64 
III 31,68 380,16 
IV 21,57 258,84 
V 16,24 194,88 

Nota: La normativa sobre el devengo, por remisión del art. 2.2 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, 
está contenida en los artículos 32 a 34 de la Ley 33/1987; habiéndose modificado el artículo 33 por el 
artículo 102 de la Ley 13/1996. El artículo 34 establece “que las retribuciones básicas y complementarias 
de los funcionarios del Estado que se devenguen con carácter fijo y periodicidad mensual se harán 
efectivas por mensualidades completas y de acuerdo con la situación y derechos del funcionario referidos 
al primer día hábil del mes a que corresponden”, de aplicación al personal laboral.  
 
B.1.4. Plus de Convenio: Se determina por la suma de los dos “subconceptos” 
siguientes:  
  
Complemento de destino 
Se determina atendiendo al nivel que corresponde al trabajador según se recoge en la 
tabla siguiente: 
Recogido incremento total de un 0,5% (IPC), aplicable retroactivamente desde enero de 
2024): 

Nivel Mensual Anual (12 pagas ordinarias) 
30  1.164,74    13.976,88   

29  1.044,71    12.536,52   

28  1.000,81    12.009,72   

27  956,84    11.482,08   

26  839,48   10.073,76   

25  744,79    8.937,48   

24  700,84    8.410,08   

23  656,96    7.883,52   

22  612,99    7.355,88   

21  569,13    6.829,56   

20  528,66    6.343,92   

19  501,69    6.020,28   

18  474,69    5.696,28   

17  447,68   5.372,16   

16  420,74    5.048,88   
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15  393,70    4.724,40  

14  366,76    4.401,12  

13  339,73    4.076,76   

12  312,72    3.752,64  

11  285,71    3.428,52   

10  258,75    3.105,00   

9  245,27    2.943,24   

8  231,74    2.780,88   

7  218,25    2.619,00   

6  204,75    2.457,00   

5  191,25    2.295,00   

4  171,01    2.052,12   

3  150,82    1.809,84   

2  130,57    1.566,84   

1  110,35    1.324,20   
 
Actualmente, existe la homologación entre grupos y niveles que se indica a 
continuación, a raíz del P.O.P (Pleno 2/2/2009) y del Convenio Colectivo Laboral (BOP 
número 155, fecha 26/11/2014). 
 

Grupo Nivel 
I-A-A1 24 
II-B-A2 22 

B* - 
III-C-C1 18 
IV-D-C2 14 

V-E 13 
 
Complemento específico  
 
Se determina atendiendo a los puntos asignados a cada puesto siendo el valor del punto, 
con carácter general, el establecido en la Ley de Presupuestos Generales de la 
Comunidad Autónoma de Canarias (LPGCAC) para 2025, así como en el Proyecto de 
Ley de Presupuestos para 2026, en el artículo 34, del Capítulo I. Gastos de Personal, 
que relaciona: 
(…) 
d) El complemento específico que la relación de puestos de trabajo asigne, en su caso, al puesto desempeñado. 
A efectos de lo previsto en el artículo 16.1. 4.º de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Función Pública Canaria, el 
valor de cada punto del complemento específico se fija para 2025 en 290,28 euros anuales. 
 
Estableciendo el valor asignado a cada punto del complemento específico, como se 
relaciona a continuación: 
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Recogido incremento total de un 0,5%(IPCA), aplicable retroactivamente desde enero 
de 2024): 

 

 

Puntos Mensual Anual (12 pagas ordinarias) 
1 24,19 290,28 

 
Además, el número de puntos de complemento específico depende del grupo al que 
pertenece el trabajador, de modo que la remuneración por este concepto se obtiene 
como se indica en la tabla siguiente:  
Recogido incremento total de un 0,5%(IPCA), aplicable retroactivamente desde enero 
de 2024): 

Grupo Puntos Mensual Anual (12 pagas ordinarias) 
I 49,76      1.203,69      14.444,33   
II 31,20         754,73        9.056,74   
B*      
III 16,94         409,78        4.917,34   
IV 17,02         411,71        4.940,57   
V 18,02         435,90        5.230,85   

 
En el caso del personal directivo, se ha presupuestado un total de 25 puntos de 
específico variables, conforme a la consecución de objetivos determinada anualmente 
por resolución para cada puesto. 
 
B.1.5. Pluses  
 

El personal laboral podrá, según corresponda, percibir pluses por diferentes conceptos. 
La remuneración correspondiente a cada uno de dichos pluses es la que se indica en la 
tabla siguiente: 
  
Recogido incremento total de un 0,5%(IPCA), aplicable retroactivamente desde enero 
de 2024): 
 

Pluses Mensual Anual (12 pagas Ord.) 
Supervisión y Especial Responsabilidad (Grupo I) 113,30      1.359,63   
Supervisión y Especial Responsabilidad (Grupo II) 101,37      1.216,45   
Supervisión y Especial Responsabilidad (Grupo III) 89,44      1.073,28   
Supervisión y Especial Responsabilidad (Grupo IV) 77,52         930,24   
Supervisión y Especial Responsabilidad (Grupo V) 65,59         787,06   
Toxicidad 71,55         858,65   
Localización (Encargado) 268,33      3.219,97   
Localización (Capataz) 178,89      2.146,69   
Localización (Oficial) 149,07      1.788,89   
Localización (Peón) 149,07      1.788,89   
Turnicidad 41,74         500,84   
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Penosidad 71,55         858,65   
Peligrosidad 71,55         858,65   
Montaña (6 pagas mensuales por año) 9,73         116,71   

 
 

B.2) Pagas extraordinarias (junio y diciembre) 
 
Además de las pagas ordinarias de enero a diciembre, el trabajador percibe dos pagas 
extras, una en junio y otra en diciembre. Cada paga extra resulta de agregar los 
siguientes conceptos: 

- Una mensualidad del sueldo base; 
- El importe mensual de la cuantía correspondiente a Trienios de antigüedad: 

 
Recogido incremento total de un 0,5%(IPCA), aplicable retroactivamente desde enero 
de 2024): 
 

Grupo Valor Trienio Antigüedad * 
I-A-A1 31,69 
II-B-A2 30,52 

B* 31,76 
III-C-C1 27,35 
IV-D-C2 21,35 

V-E 16,23 
 

- El importe mensual del Plus de convenio (CD+CE) 
B.3) Seguridad Social 
 
La retribución salarial anual obtenida como resultado de sumar los salarios mensuales 
ordinarios (enero-diciembre) y las dos pagas extraordinarias (junio y diciembre) define 
la base de cotización a la Seguridad Social. A dicha base se le aplica un tipo de 
cotización que depende de la clasificación del puesto ocupado según el CNAE, tal como 
se indica en la tabla: 
 

CNAE Tipo cotización 
General 32,22 
a 32,07 
d 37,27 
e 33,78 
f 37,27 
h 34,17 
Alta Dirección 33,07 

 
Nota: La base máxima de cotización se ha calculado en un total de 58.914,00 euros anuales (aplicable en 
la anualidad de 2025), condicionada otra aplicación a la aprobación en normativa para el año 2026, en la 
que quedará fijado el tope máximo de la base de cotización en cada uno de los regímenes de la Seguridad 
Social que lo tengan establecido, a partir del 1 de enero de 2026, en la cuantía mensual que se determine.  
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B.4) Coste laboral total 
 
El coste laboral de un trabajador se obtiene como resultado de añadir a la retribución 
anual bruta que éste percibe (salario mensual ordinario más pagas extraordinarias), el 
coste de las cotizaciones a la Seguridad Social. 
 
Por otro lado, comentar lo siguiente: no se incorporan en la fórmula del anexo 
explicativo de la cuantificación económica, los siguientes conceptos: 
 

- El Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEI), que se aplica como un 
aumento progresivo de las cotizaciones a la Seguridad Social, afectando tanto a 
empresas como a trabajadores, para asegurar el pago de las pensiones. En 2026, 
el tipo total del MEI sube al 0,9%, desglosado en un 0,75% a cargo de la 
empresa y un 0,15% del trabajador.  

 
- CUOTA SOLIDARIDAD 
Este porcentaje adicional de cotización ha comenzado a aplicarse en 2025, 
situándose en este año entre un 0,92% y 1,17%, y alcanzará en 2045 un rango entre 
el 5,5% y el 7% de cotización adicional aplicados sobre el exceso de los 
rendimientos del trabajo por cuenta ajena sobre la base máxima de cotización 
(dependiendo del tramo de salario). 

 
 

LA DIRECTORA INSULAR DE RECURSOS HUMANOS,   
(firmado electrónicamente)  

Fdo. Delioma Padrón Padrón. 
 

LA CONSEJERA DE ORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA,  
RECURSOS HUMANOS, ECONOMÍA Y HACIENDA,  

(firmado electrónicamente)  
Fdo. Ana González González. 
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PUESTO DEDICACIÓN SALARIO ANUAL S. SOCIAL C/EMP. COSTO TOTAL
CONSEJERO/A DEDICACIÓN PARCIAL 75% 39.472,97               13.112,92               52.585,89          
CONSEJERO/A 51.134,66               16.986,93               68.121,59          
CONSEJERO/A 51.134,66               16.986,93               68.121,59          
CONSEJERO NO ELECTO 51.134,66               16.986,93               68.121,59          
CONSEJERO/A 51.134,66               16.986,93               68.121,59          
CONSEJERO/A 52.630,63               17.483,90               70.114,53          

 CABILDO INSULAR DE EL HIERRO
PRESUPUESTO 2026

CONSEJEROS Y CARGOS PÚBLICOS
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2026

Nº puesto Puesto S. L. CNAE Grupo Nivel C.E. % C.E. Año Mes Día Grupo Número S.E.R.I S.E.R.II S.E.R.III S.E.R.IV S.E.R.V Toxicidad
Local. 

(Encargado)
Local 

(Capataz)
Local 

(Oficial)
Local 
(Peón)

Turnicidad Penosidad Peligrosidad Montaña Personal Número Antigüedad Residencia
Salario 

base
Trienios 

Antigüedad
C. Destino % C.E.

01.14 JEFE SECCIÓN FN A A1 26 65,00 100,00% 2025 12 31 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 16.000,80 8.051,70 0,00 0,00 10.073,76 18.868,20 0,00 1.645,66 0,00 1.678,96 3.144,70 59.463,78 15.535,62 74.999,41
01.00 JEFE DE SECCIÓN FN A A1 26 65,00 100,00% 2025 12 31 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 16.000,80 8.051,70 0,00 0,00 10.073,76 18.868,20 0,00 1.645,66 0,00 1.678,96 3.144,70 59.463,78 15.535,62 74.999,41
01.01 SECRETARIO FN A A1 30 100,00 100,00% 2025 12 31 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 16.000,80 8.051,70 0,00 0,00 13.976,88 29.028,00 0,00 1.645,66 0,00 2.329,48 4.838,00 75.870,52 15.535,62 91.406,15
01.02 TÉCNICO BASE SUPERIOR IN A A1 24 50,00 100,00% 2020 9 21 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 2 16.000,80 8.051,70 769,80 672,56 8.410,08 14.514,00 0,00 1.645,66 95,04 1.401,68 2.419,00 53.980,32 17.203,53 71.183,85
08.29 TÉCNICO BASE SUPERIOR FN A A1 24 50,00 100,00% 2025 12 31 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 16.000,80 8.051,70 0,00 0,00 8.410,08 14.514,00 0,00 1.645,66 0,00 1.401,68 2.419,00 52.442,92 13.829,20 66.272,12
01.17 TÉCNICO BASE SUPERIOR IN A A1 24 50,00 100,00% 2019 1 18 C2 6,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 2 16.000,80 8.051,70 2.784,72 2.432,10 8.410,08 14.514,00 0,00 1.645,66 382,80 1.401,68 2.419,00 58.042,54 18.498,16 76.540,70
01.03 JEFE SECCIÓN SECRETARÍA (*) FN A A1 30 58,00 100,00% 1996 2 16 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 10 16.000,80 8.051,70 6.055,76 5.290,77 13.976,88 16.836,24 0,00 1.645,66 633,60 2.329,48 2.806,04 73.626,93 15.535,62 89.162,56
02.02 TÉCNICO BASE SUPERIOR FN A A1 24 50,00 100,00% 2005 11 21 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 7 16.000,80 8.051,70 3.746,36 3.273,10 8.410,08 14.514,00 0,00 1.645,66 411,84 1.401,68 2.419,00 59.874,23 15.535,62 75.409,85
01.46 TÉCNICO BASE SUPERIOR IN A A1 24 50,00 100,00% 2020 10 19 C1 10,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 2 16.000,80 8.051,70 4.778,92 4.165,20 8.410,08 14.514,00 0,00 1.645,66 642,07 1.401,68 2.419,00 62.029,11 18.775,89 80.805,00
05.04 JEFE DE UNIDAD OPERATIVA II IN A A2 24 45,00 100,00% 2025 12 31 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 13.835,64 5.797,49 0,00 0,00 8.410,08 13.062,60 0,00 1.681,76 0,00 1.401,68 2.177,10 46.366,35 14.776,96 61.143,31
01.27 TÉCNICO BASE MEDIO IN A A2 22 32,00 100,00% 2024 12 31 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 13.835,64 5.797,49 0,00 0,00 7.355,88 9.288,96 0,00 1.681,76 0,00 1.225,98 1.548,16 40.733,87 12.981,89 53.715,76
09.02 TÉCNICO BASE MEDIO FN A A2 22 32,00 100,00% 1997 12 11 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 9 13.835,64 5.797,49 4.519,80 3.659,18 7.355,88 9.288,96 0,00 1.681,76 549,18 1.225,98 1.548,16 49.462,04 13.043,14 62.505,17
01.51 TÉCNICO BASE MEDIO IN A A2 22 32,00 100,00% 2025 12 31 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 13.835,64 5.797,49 0,00 0,00 7.355,88 9.288,96 0,00 1.681,76 0,00 1.225,98 1.548,16 40.733,87 12.981,89 53.715,76
01.05 ADMINISTRATIVO IN A C1 21 35,00 100,00% 2025 12 31 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 10.388,16 4.674,84 0,00 0,00 6.829,56 10.159,80 0,00 1.496,42 0,00 1.138,26 1.693,30 36.380,34 11.594,42 47.974,76
01.10 ADMINISTRATIVO BASE IN A C1 18 28,00 100,00% 1994 11 15 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 10 10.388,16 4.674,84 3.801,60 3.311,48 5.696,28 8.127,84 0,00 1.496,42 547,03 949,38 1.354,64 40.347,67 12.858,80 53.206,47
01.06 ADMINISTRATIVO FI A C1 21 35,00 100,00% 1995 6 1 C2 2,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 10 10.388,16 4.674,84 4.319,28 3.763,48 6.829,56 10.159,80 0,00 1.496,42 632,39 1.138,26 1.693,30 45.095,49 11.300,93 56.396,42
09.11 ADMINISTRATIVO BASE IN A C1 18 28,00 100,00% 2025 12 31 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 5 10.388,16 4.674,84 1.900,80 1.655,74 5.696,28 8.127,84 0,00 1.496,42 273,51 949,38 1.354,64 36.517,62 11.638,16 48.155,78
01.04 ADMINISTRATIVO BASE IN A C1 18 28,00 100,00% 2024 12 31 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 10.388,16 4.674,84 0,00 0,00 5.696,28 8.127,84 0,00 1.496,42 0,00 949,38 1.354,64 32.687,56 10.417,53 43.105,09
01.44 AUXILIAR BASE IN A C2 14 18,00 100,00% 2014 1 15 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 4 8.645,88 3.437,85 1.013,79 885,17 4.401,12 5.225,04 0,00 1.427,84 170,72 733,52 870,84 26.811,77 8.544,91 35.356,69
01.45 AUXILIAR BASE IN A C2 14 18,00 100,00% 2017 3 24 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 3 8.645,88 3.437,85 711,81 621,50 4.401,12 5.225,04 0,00 1.427,84 128,04 733,52 870,84 26.203,45 8.351,04 34.554,48
01.48 AUXILIAR BASE IN A C2 14 18,00 100,00% 2011 10 4 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 5 8.645,88 3.437,85 1.078,50 941,67 4.401,12 5.225,04 0,00 1.427,84 192,06 733,52 870,84 26.954,32 8.590,34 35.544,67
01.49 AUXILIAR BASE IN A C2 14 18,00 100,00% 2019 1 31 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 2 8.645,88 3.437,85 517,68 452,00 4.401,12 5.225,04 0,00 1.427,84 85,36 733,52 870,84 25.797,13 8.221,55 34.018,68
01.18 AUXILIAR ADMINISTRATIVO FN A C2 18 25,00 100,00% 1996 4 15 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 10 8.645,88 3.437,85 2.502,12 2.184,68 5.696,28 7.257,00 0,00 1.427,84 426,80 949,38 1.209,50 33.737,33 8.896,53 42.633,87
01.20 AUXILIAR ADMINISTRATIVO FN A C2 18 25,00 100,00% 1999 3 1 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 9 8.645,88 3.437,85 2.286,42 1.996,34 5.696,28 7.257,00 0,00 1.427,84 384,12 949,38 1.209,50 33.290,62 8.778,74 42.069,35
08.09 AUXILIAR BASE IN A C2 14 18,00 100,00% 2025 12 31 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 8.645,88 3.437,85 0,00 0,00 4.401,12 5.225,04 0,00 1.427,84 0,00 733,52 870,84 24.742,09 7.885,30 32.627,40
01.24 AUXILIAR ADMINISTRATIVO FN A C2 18 25,00 100,00% 2006 5 19 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 6 8.645,88 3.437,85 1.553,04 1.356,01 5.696,28 7.257,00 0,00 1.427,84 256,08 949,38 1.209,50 31.788,86 8.382,72 40.171,58
01.16 AUXILIAR ADMINISTRATIVO FN A C2 18 25,00 100,00% 2010 9 11 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 5 8.645,88 3.437,85 1.294,20 1.130,01 5.696,28 7.257,00 0,00 1.427,84 213,40 949,38 1.209,50 31.261,34 8.243,61 39.504,95
09.05 AUXILIAR ADMINISTRATIVO FN A C2 18 25,00 100,00% 1989 2 1 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 12 8.645,88 3.437,85 3.106,08 2.712,02 5.696,28 7.257,00 0,00 1.427,84 512,16 949,38 1.209,50 34.953,99 9.217,37 44.171,35
01.11 AUXILIAR ADMINISTRATIVO FN A C2 18 25,00 100,00% 1990 3 5 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 12 8.645,88 3.437,85 3.041,37 2.655,52 5.696,28 7.257,00 0,00 1.427,84 512,16 949,38 1.209,50 34.832,78 9.185,40 44.018,18
01.13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO FN A C2 18 25,00 100,00% 1998 3 11 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 9 8.645,88 3.437,85 2.329,56 2.034,01 5.696,28 7.257,00 0,00 1.427,84 384,12 949,38 1.209,50 33.371,42 8.800,04 42.171,47
01.21 AUXILIAR ADMINISTRATIVO FN A C2 18 25,00 100,00% 2006 9 27 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 6 8.645,88 3.437,85 1.553,04 1.356,01 5.696,28 7.257,00 0,00 1.427,84 256,08 949,38 1.209,50 31.788,86 8.382,72 40.171,58
01.12 AUXILIAR ADMINISTRATIVO FN A C2 18 25,00 100,00% 1995 3 16 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 10 8.645,88 3.437,85 2.588,40 2.260,01 5.696,28 7.257,00 0,00 1.427,84 426,80 949,38 1.209,50 33.898,94 8.939,15 42.838,10
03.07 AUXILIAR ADMINISTRATIVO FN A C2 18 25,00 100,00% 2000 1 1 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 8 8.645,88 3.437,85 2.070,72 1.808,01 5.696,28 7.257,00 0,00 1.427,84 341,44 949,38 1.209,50 32.843,90 8.660,94 41.504,84
01.19 AUXILIAR BASE FN A C2 14 18,00 100,00% 2025 12 31 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 8.645,88 3.437,85 0,00 0,00 4.401,12 5.225,04 0,00 1.427,84 0,00 733,52 870,84 24.742,09 6.524,49 31.266,58
01.09 AUXILIAR ADMINISTRATIVO FN A C2 18 25,00 100,00% 1993 4 11 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 11 8.645,88 3.437,85 2.760,96 2.410,68 5.696,28 7.257,00 0,00 1.427,84 469,48 949,38 1.209,50 34.264,85 9.035,64 43.300,49
02.04 AUXILIAR ADMINISTRATIVO FN A C2 18 25,00 100,00% 2000 3 16 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 8 8.645,88 3.437,85 2.070,72 1.808,01 5.696,28 7.257,00 0,00 1.427,84 341,44 949,38 1.209,50 32.843,90 8.660,94 41.504,84
01.07 AUXILIAR BASE IN A C2 14 18,00 100,00% 2019 8 1 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 2 8.645,88 3.437,85 517,68 452,00 4.401,12 5.225,04 0,00 1.427,84 85,36 733,52 870,84 25.797,13 8.221,55 34.018,68
02.09 AUXILIAR BASE IN A C2 14 18,00 100,00% 2025 12 31 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 8.645,88 3.437,85 0,00 0,00 4.401,12 5.225,04 0,00 1.427,84 0,00 733,52 870,84 24.742,09 7.885,30 32.627,40
10.06 ADMINISTRATIVO BASE IN A C1 18 28,00 100,00% 2024 12 31 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 10.388,16 4.674,84 0,00 0,00 5.696,28 8.127,84 0,00 1.496,42 0,00 949,38 1.354,64 32.687,56 10.417,53 43.105,09
01.55 TÉCNICO BASE SUPERIOR IN A A1 24 50,00 100,00% 2025 12 31 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 16.000,80 8.051,70 0,00 0,00 8.410,08 14.514,00 0,00 1.645,66 0,00 1.401,68 2.419,00 52.442,92 16.713,56 69.156,48
01.26 JEFE SERVICIO ADJUNTO A INTERVENCIÓN (*) IN A A1 28 75,00 100,00% 2025 12 31 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 10 16.000,80 8.051,70 6.158,40 5.380,44 12.009,72 21.771,00 0,00 1.645,66 633,60 2.001,62 3.628,50 77.281,45 18.775,89 96.057,34
01.25 INTERVENTOR IN A A1 30 100,00 100,00% 2024 12 31 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 16.000,80 8.051,70 0,00 0,00 13.976,88 29.028,00 0,00 1.645,66 0,00 2.329,48 4.838,00 75.870,52 18.775,89 94.646,42
01.53 TÉCNICO BASE SUPERIOR IN A A1 24 50,00 100,00% 2019 5 10 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 2 16.000,80 8.051,70 1.231,68 1.076,09 8.410,08 14.514,00 0,00 1.645,66 126,72 1.401,68 2.419,00 54.877,41 17.489,43 72.366,84
01.15 TÉCNICO BASE MEDIO FN A A2 22 32,00 100,00% 2008 8 17 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 6 13.835,64 5.797,49 2.678,40 2.168,40 7.355,88 9.288,96 0,00 1.681,76 335,61 1.225,98 1.548,16 45.916,29 12.108,12 58.024,41
01.28 JEFE NEGOCIADO OFICINA PRESUPUESTARIA IN A A2 24 40,00 100,00% 2025 12 31 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 13.835,64 5.797,49 0,00 0,00 8.410,08 11.611,20 0,00 1.681,76 0,00 1.401,68 1.935,20 44.673,05 14.237,30 58.910,35
01.29 ADMINISTRATIVO FN A C1 21 35,00 100,00% 2025 12 31 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 10.388,16 4.674,84 0,00 0,00 6.829,56 10.159,80 0,00 1.496,42 0,00 1.138,26 1.693,30 36.380,34 9.593,50 45.973,84
01.30 AUXILIAR BASE IN A C2 14 18,00 100,00% 2016 5 7 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 3 8.645,88 3.437,85 776,52 678,00 4.401,12 5.225,04 0,00 1.427,84 128,04 733,52 870,84 26.324,66 8.389,67 34.714,32
01.32 AUXILIAR ADMINISTRATIVO FN A C2 18 25,00 100,00% 1999 9 24 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 9 8.645,88 3.437,85 2.135,43 1.864,51 5.696,28 7.257,00 0,00 1.427,84 362,78 949,38 1.209,50 32.986,45 8.698,53 41.684,98
00.03 AUXILIAR BASE IN A C2 14 18,00 100,00% 2015 1 29 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 3 8.645,88 3.437,85 776,52 678,00 4.401,12 5.225,04 0,00 1.427,84 128,04 733,52 870,84 26.324,66 8.389,67 34.714,32
01.31 AUXILIAR ADMINISTRATIVO FN A C2 18 25,00 100,00% 1994 7 18 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 10 8.645,88 3.437,85 2.588,40 2.260,01 5.696,28 7.257,00 0,00 1.427,84 426,80 949,38 1.209,50 33.898,94 8.939,15 42.838,10
01.35 TESORERO FN A A1 30 100,00 100,00% 2024 12 31 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 16.000,80 8.051,70 0,00 0,00 13.976,88 29.028,00 0,00 1.645,66 0,00 2.329,48 4.838,00 75.870,52 15.535,62 91.406,15
01.36 JEFE SECCIÓN II FN A A2 26 55,00 100,00% 1994 6 20 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 10 13.835,64 5.797,49 5.022,00 4.065,76 10.073,76 15.965,40 0,00 1.681,76 610,20 1.678,96 2.660,90 61.391,87 15.535,62 76.927,49
01.37 JEFE NEGOCIADO DE TESORERÍA FN A C1 21 35,00 100,00% 1992 8 4 C2 2,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 11 10.388,16 4.674,84 4.699,44 4.094,63 6.829,56 10.159,80 0,00 1.496,42 687,09 1.138,26 1.693,30 45.861,50 12.093,68 57.955,18
01.38 AUXILIAR ADMINISTRATIVO FN A C2 18 25,00 100,00% 2002 8 25 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 8 8.645,88 3.437,85 1.898,16 1.657,34 5.696,28 7.257,00 0,00 1.427,84 320,10 949,38 1.209,50 32.499,33 8.570,07 41.069,41
01.41 AUXILIAR ADMINISTRATIVO FN A C2 18 25,00 100,00% 2014 7 23 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 4 8.645,88 3.437,85 884,37 772,17 5.696,28 7.257,00 0,00 1.427,84 149,38 949,38 1.209,50 30.429,65 8.024,30 38.453,95
01.43 AUXILIAR BASE IN A C2 14 18,00 100,00% 2015 6 22 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 3 8.645,88 3.437,85 776,52 678,00 4.401,12 5.225,04 0,00 1.427,84 128,04 733,52 870,84 26.324,66 8.389,67 34.714,32
01.54 TÉCNICO BASE SUPERIOR(puesto singularizado-Informático) IN A A1 24 50,00 100,00% 2021 12 13 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 1 16.000,80 8.051,70 615,84 538,04 8.410,08 14.514,00 0,00 1.645,66 63,36 1.401,68 2.419,00 53.660,17 17.101,50 70.761,66
01.39 TÉCNICO BASE MEDIO (PUESTO SINGULARIZADO-INFORMATICO) IN A A2 22 32,00 100,00% 2024 12 31 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 13.835,64 5.797,49 0,00 0,00 7.355,88 9.288,96 0,00 1.681,76 0,00 1.225,98 1.548,16 40.733,87 12.981,89 53.715,76
01.42 ADMINISTRATIVO(puesto singularizado- informático coordinador) IN A C1 21 35,00 100,00% 2015 9 17 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 3 10.388,16 4.674,84 1.140,48 993,44 6.829,56 10.159,80 0,00 1.496,42 164,11 1.138,26 1.693,30 38.678,38 12.326,80 51.005,17
01.40 ADMINISTRATIVO(puesto singularizado- informático coordinador) IN A C1 21 35,00 100,00% 2021 10 13 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 1 10.388,16 4.674,84 380,16 331,15 6.829,56 10.159,80 0,00 1.496,42 54,70 1.138,26 1.693,30 37.146,36 11.838,54 48.984,90
01.23 AUXILIAR ADMINISTRATIVO FN A C2 18 25,00 100,00% 1998 9 3 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 9 8.645,88 3.437,85 2.329,56 2.034,01 5.696,28 7.257,00 0,00 1.427,84 384,12 949,38 1.209,50 33.371,42 8.800,04 42.171,47
08.30 AUXILIAR ADMINISTRATIVO FN A C2 18 25,00 100,00% 2002 6 17 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 8 8.645,88 3.437,85 1.941,30 1.695,01 5.696,28 7.257,00 0,00 1.427,84 320,10 949,38 1.209,50 32.580,14 8.591,38 41.171,53
01.52 TÉCNICO BASE SUPERIOR IN A A1 24 50,00 100,00% 2020 8 21 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 2 16.000,80 8.051,70 821,12 717,39 8.410,08 14.514,00 0,00 1.645,66 95,04 1.401,68 2.419,00 54.076,48 17.234,17 71.310,65
02.01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO FN A C2 14 35,00 100,00% 1999 7 23 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 9 8.645,88 3.437,85 2.178,57 1.902,18 4.401,12 10.159,80 0,00 1.427,84 362,78 733,52 1.693,30 34.942,84 9.214,43 44.157,27
02.03 TÉCNICO BASE SUPERIOR IN A A1 24 50,00 100,00% 2020 7 27 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 2 16.000,80 8.051,70 872,44 762,23 8.410,08 14.514,00 0,00 1.645,66 95,04 1.401,68 2.419,00 54.172,63 17.264,82 71.437,45
02.96 TÉCNICO BASE SUPERIOR(puesto singularizado: Responsable Servicios Sociosanitarios) IN A A1 24 50,00 100,00% 2025 5 19 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 1 16.004,68 8.051,70 616,06 538,04 8.412,23 14.580,48 0,00 1.646,05 63,38 1.402,04 2.430,08 53.744,73 17.128,45 70.873,18
02.97 TÉCNICO BASE SUPERIOR(puesto singularizado: Responsable Servico Sociosanitario) IN A A1 24 50,00 100,00% 2025 8 18 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 1 16.004,68 8.051,70 616,06 538,04 8.412,23 14.580,48 0,00 1.646,05 63,38 1.402,04 2.430,08 53.744,73 17.128,45 70.873,18
02.98 TÉCNICO BASE SUPERIOR(puesto singularizado: Responsable Residencia) IN A A1 24 50,00 100,00% 2024 12 31 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 1 16.004,68 8.051,70 616,06 538,04 8.412,23 14.580,48 0,00 1.646,05 63,38 1.402,04 2.430,08 53.744,73 17.128,45 70.873,18
02.10 TÉCNICO BASE MEDIO IN A A2 22 32,00 100,00% 2021 12 20 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 1 13.835,64 5.797,49 502,20 406,58 7.355,88 9.288,96 0,00 1.681,76 61,02 1.225,98 1.548,16 41.703,67 13.290,96 54.994,63
02.06 AUXILIAR ADMINISTRATIVO FN A C2 18 25,00 100,00% 1986 11 1 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 13 8.645,88 3.437,85 3.364,92 2.938,02 5.696,28 7.257,00 0,00 1.427,84 554,84 949,38 1.209,50 35.481,51 9.356,47 44.837,98
02.07 TÉCNICO BASE MEDIO IN A A2 22 32,00 100,00% 2012 10 26 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 4 13.835,64 5.797,49 2.008,80 1.626,30 7.355,88 9.288,96 0,00 1.681,76 244,08 1.225,98 1.548,16 44.613,06 14.218,18 58.831,24
02.11 TÉCNICO BASE MEDIO(INTEGRACIÓN OASSHI) IN A A2 22 32,00 100,00% 2024 12 31 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 13.835,64 5.797,49 0,00 0,00 7.355,88 9.288,96 0,00 1.681,76 0,00 1.225,98 1.548,16 40.733,87 12.981,89 53.715,76
03.01 JEFE SECCIÓN EDUCACIÓN Y CULTURA FN A A2 22 36,00 100,00% 1997 11 21 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 9 13.835,64 5.797,49 4.519,80 3.659,18 7.355,88 10.450,08 0,00 1.681,76 549,18 1.225,98 1.741,68 50.816,68 13.400,36 64.217,03
03.02 ADMINISTRATIVO FI A C1 21 35,00 100,00% 1997 2 20 C2 3,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 9 10.388,16 4.674,84 4.197,96 3.658,33 6.829,56 10.159,80 0,00 1.496,42 620,36 1.138,26 1.693,30 44.857,00 11.241,16 56.098,17
03.06 AUXILIAR ADMINISTRATIVO FN A C2 18 25,00 100,00% 1994 7 26 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 10 8.645,88 3.437,85 2.588,40 2.260,01 5.696,28 7.257,00 0,00 1.427,84 426,80 949,38 1.209,50 33.898,94 8.939,15 42.838,10
01.08 AUXILIAR BASE IN A C2 14 18,00 100,00% 2010 5 26 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 5 8.645,88 3.437,85 1.294,20 1.130,01 4.401,12 5.225,04 0,00 1.427,84 213,40 733,52 870,84 27.379,70 8.725,91 36.105,61
03.08 AUXILIAR BASE IN A C2 14 18,00 100,00% 2020 5 9 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 2 8.645,88 3.437,85 409,83 357,84 4.401,12 5.225,04 0,00 1.427,84 85,36 733,52 870,84 25.595,12 8.157,16 33.752,28
03.11 AUXILIAR ADMINSTRATIVO FN A C2 18 25,00 100,00% 2006 8 8 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 6 8.645,88 3.437,85 1.553,04 1.356,01 5.696,28 7.257,00 0,00 1.427,84 256,08 949,38 1.209,50 31.788,86 8.382,72 40.171,58
03.10 INSPECTOR DE PATRIMONIO FN A A1 26 49,00 100,00% 1996 6 5 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 10 16.000,80 8.051,70 5.850,48 5.111,42 10.073,76 14.223,72 0,00 1.645,66 601,92 1.678,96 2.370,62 65.609,05 15.535,62 81.144,67
03.12 TECNICO BASE SUPERIOR FN A A1 24 50,00 100,00% 2002 11 19 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 8 16.000,80 8.051,70 4.362,20 3.811,15 8.410,08 14.514,00 0,00 1.645,66 475,20 1.401,68 2.419,00 61.091,47 15.535,62 76.627,09
03.13 TECNICO BASE SUPERIOR FN A A1 24 50,00 100,00% 1996 4 1 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 10 16.000,80 8.051,70 6.004,44 5.245,93 8.410,08 14.514,00 0,00 1.645,66 633,60 1.401,68 2.419,00 64.326,90 15.535,62 79.862,52
03.14 AUXILIAR ADMINISTRATIVO FN A C2 18 25,00 100,00% 2000 11 1 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 8 8.645,88 3.437,85 2.070,72 1.808,01 5.696,28 7.257,00 0,00 1.427,84 341,44 949,38 1.209,50 32.843,90 8.660,94 41.504,84
03.17 TÉCNICO BASE SUPERIOR FN A A1 24 50,00 100,00% 2002 4 3 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 8 16.000,80 8.051,70 4.721,44 4.125,01 8.410,08 14.514,00 0,00 1.645,66 506,88 1.401,68 2.419,00 61.796,25 15.535,62 77.331,87
03.18 AUXILIAR ADMINISTRATIVO FN A C2 18 25,00 100,00% 2000 1 17 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 8 8.645,88 3.437,85 2.070,72 1.808,01 5.696,28 7.257,00 0,00 1.427,84 341,44 949,38 1.209,50 32.843,90 8.660,94 41.504,84
10.02 TÉCNICO BASE SUPERIOR IN A A1 24 50,00 100,00% 2018 10 22 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 2 16.000,80 8.051,70 1.231,68 1.076,09 8.410,08 14.514,00 0,00 1.645,66 126,72 1.401,68 2.419,00 54.877,41 17.489,43 72.366,84
05.01 JEFE DE UNIDAD OPERATIVA II FN A A2 24 45,00 100,00% 1998 6 1 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 9 13.835,64 5.797,49 4.519,80 3.659,18 8.410,08 13.062,60 0,00 1.681,76 549,18 1.401,68 2.177,10 55.094,52 14.528,42 69.622,94
05.03 DELINEANTE FN A C1 18 26,00 100,00% 1988 9 1 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 12 10.388,16 4.674,84 4.561,92 3.973,77 5.696,28 7.547,28 0,00 1.496,42 656,43 949,38 1.257,88 41.202,37 10.865,06 52.067,43
05.06 ADMINISTRATIVO BASE FN A C1 18 28,00 100,00% 2024 12 31 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 10.388,16 4.674,84 0,00 0,00 5.696,28 8.127,84 0,00 1.496,42 0,00 949,38 1.354,64 32.687,56 8.619,71 41.307,28
01.22 AUXILIAR ADMINISTRATIVO FN A C2 18 25,00 100,00% 1997 6 6 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 9 8.645,88 3.437,85 2.329,56 2.034,01 5.696,28 7.257,00 0,00 1.427,84 384,12 949,38 1.209,50 33.371,42 8.800,04 42.171,47
01.34 AUXILIAR ADMINISTRATIVO FN A C2 18 25,00 100,00% 2001 3 13 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 8 8.645,88 3.437,85 2.070,72 1.808,01 5.696,28 7.257,00 0,00 1.427,84 341,44 949,38 1.209,50 32.843,90 8.660,94 41.504,84
05.05 AUXILIAR ADMINISTRATIVO FN A C2 16 25,00 100,00% 1990 7 1 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 12 8.645,88 3.437,85 2.976,66 2.599,01 5.048,88 7.257,00 0,00 1.427,84 490,82 841,48 1.209,50 33.934,93 8.948,64 42.883,57
10.01 TÉCNICO BASE SUPERIOR FN A A1 24 50,00 100,00% 2008 12 20 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 6 16.000,80 8.051,70 3.079,20 2.690,22 8.410,08 14.514,00 0,00 1.645,66 316,80 1.401,68 2.419,00 58.529,15 15.434,14 73.963,28
08.03 JEFE SECCIÓN AGRICULTURA FN A A2 26 40,00 100,00% 1994 3 4 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 10 13.835,64 5.797,49 5.022,00 4.065,76 10.073,76 11.611,20 0,00 1.681,76 610,20 1.678,96 1.935,20 56.311,97 14.849,47 71.161,44
10.03 TÉCNICO BASE MEDIO FN A A2 22 32,00 100,00% 2008 6 3 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 6 13.835,64 5.797,49 2.762,10 2.236,17 7.355,88 9.288,96 0,00 1.681,76 335,61 1.225,98 1.548,16 46.067,75 12.148,07 58.215,82
10.05 TÉCNICO BASE MEDIO FN A A2 22 32,00 100,00% 1995 11 15 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 10 13.835,64 5.797,49 5.022,00 4.065,76 7.355,88 9.288,96 0,00 1.681,76 610,20 1.225,98 1.548,16 50.431,83 13.298,87 63.730,71
05.02 ARQUITECTO TÉCNICO FN A A2 24 40,00 100,00% 1988 9 21 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 12 13.835,64 5.797,49 6.026,40 4.878,91 8.410,08 11.611,20 0,00 1.681,76 732,24 1.401,68 1.935,20 56.310,60 14.849,11 71.159,71
10.04 AUXILIAR BASE FN A C2 14 18,00 100,00% 2013 10 6 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 4 8.645,88 3.437,85 1.035,36 904,01 4.401,12 5.225,04 0,00 1.427,84 170,72 733,52 870,84 26.852,18 7.080,92 33.933,10
07.01 TECNICO BASE MEDIO FN A A2 22 32,00 100,00% 1997 9 1 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 9 13.835,64 5.797,49 4.519,80 3.659,18 7.355,88 9.288,96 0,00 1.681,76 549,18 1.225,98 1.548,16 49.462,04 13.043,14 62.505,17
07.21 MONITOR FN General C1 20 25,00 100,00% 2001 12 29 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 8 10.388,16 4.674,84 3.041,28 2.649,18 6.343,92 7.257,00 0,00 1.496,42 437,62 1.057,32 1.209,50 38.555,25 10.224,85 48.780,10
07.77 JEFE DE SECCIÓN II FN A A2 26 55,00 100,00% 1997 12 16 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 9 13.835,64 5.797,49 4.519,80 3.659,18 10.073,76 15.965,40 0,00 1.681,76 549,18 1.678,96 2.660,90 60.422,08 15.535,62 75.957,70
07.78 AGENTE MEDIO AMBIENTE IN H C1 20 25,00 100,00% 2018 3 21 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 2 10.388,16 4.674,84 760,32 662,30 6.343,92 7.257,00 0,00 1.496,42 109,41 1.057,32 1.209,50 33.959,19 11.535,94 45.495,12
07.79 AGENTE MEDIO AMBIENTE IN H C1 20 25,00 100,00% 2024 12 31 5,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 10.388,16 4.674,84 0,00 0,00 6.343,92 7.257,00 0,00 1.496,42 0,00 1.057,32 1.209,50 32.427,16 11.015,51 43.442,67
07.80 AGENTE MEDIO AMBIENTE FN H C1 20 25,00 100,00% 1994 5 8 C2 3,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 10 10.388,16 4.674,84 4.578,12 3.989,48 6.343,92 7.257,00 0,00 1.496,42 675,07 1.057,32 1.209,50 41.669,83 11.863,40 53.533,23
07.81 AGENTE MEDIO AMBIENTE FN H C1 20 25,00 100,00% 2001 7 6 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 8 10.388,16 4.674,84 3.041,28 2.649,18 6.343,92 7.257,00 0,00 1.496,42 437,62 1.057,32 1.209,50 38.555,25 10.976,68 49.531,93
07.82 AGENTE MEDIO AMBIENTE FN H C1 20 25,00 100,00% 2002 1 14 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 8 10.388,16 4.674,84 3.009,60 2.621,59 6.343,92 7.257,00 0,00 1.496,42 437,62 1.057,32 1.209,50 38.495,97 10.959,80 49.455,78
07.112 JEFE DE COMARCA IN H C1 21 35,00 100,00% 2025 12 31 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 10.388,16 4.674,84 0,00 0,00 6.829,56 10.159,80 0,00 1.496,42 0,00 1.138,26 1.693,30 36.380,34 12.358,40 48.738,75
07.09 TÉCNICO BASE MEDIO IN A A2 22 32,00 100,00% 2020 3 17 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 2 13.835,64 5.797,49 878,85 711,51 7.355,88 9.288,96 0,00 1.681,76 122,04 1.225,98 1.548,16 42.446,27 13.527,63 55.973,90
00.05 AUXILIAR BASE IN A C2 14 18,00 100,00% 2010 3 15 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 5 8.645,88 3.437,85 1.294,20 1.130,01 4.401,12 5.225,04 0,00 1.427,84 213,40 733,52 870,84 27.379,70 8.725,91 36.105,61
07.69 AUXILIAR ADMINISTRATIVO FN A C2 18 25,00 100,00% 1990 12 1 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 12 8.645,88 3.437,85 2.868,81 2.504,85 5.696,28 7.257,00 0,00 1.427,84 490,82 949,38 1.209,50 34.488,21 9.094,54 43.582,75
07.70 AUXILIAR BASE IN A C2 14 18,00 100,00% 2025 12 31 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 8.645,88 3.437,85 0,00 0,00 4.401,12 5.225,04 0,00 1.427,84 0,00 733,52 870,84 24.742,09 7.885,30 32.627,40
07.76 AUXILIAR ADMINISTRATIVO FN A C2 18 25,00 100,00% 1994 8 16 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 10 8.645,88 3.437,85 2.588,40 2.260,01 5.696,28 7.257,00 0,00 1.427,84 426,80 949,38 1.209,50 33.898,94 8.939,15 42.838,10
07.71 TECNICO BASE SUPERIOR FN A A1 24 50,00 100,00% 1996 7 16 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 10 16.000,80 8.051,70 5.799,16 5.066,59 8.410,08 14.514,00 0,00 1.645,66 601,92 1.401,68 2.419,00 63.910,59 15.535,62 79.446,21
08.31 TÉCNICO BASE SUPERIOR IN A A1 24 50,00 100,00% 2020 11 23 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 2 16.000,80 8.051,70 667,16 582,88 8.410,08 14.514,00 0,00 1.645,66 95,04 1.401,68 2.419,00 53.788,00 17.142,24 70.930,24
00.09 TÉCNICO BASE SUPERIOR/PUESTO SINGULARIZADO FN A A1 24 50,00 100,00% 2017 4 3 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 3 16.000,80 8.051,70 1.642,24 1.434,79 8.410,08 14.514,00 0,00 1.645,66 190,08 1.401,68 2.419,00 55.710,03 14.690,73 70.400,76
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08.01 JEFE SERVICIO FN A A1 28 75,00 100,00% 1994 12 14 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 10 16.000,80 8.051,70 6.158,40 5.380,44 12.009,72 21.771,00 0,00 1.645,66 633,60 2.001,62 3.628,50 77.281,45 15.535,62 92.817,07
08.10 TECNICO BASE SUPERIOR FN A A1 24 50,00 100,00% 1997 5 5 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 9 16.000,80 8.051,70 5.542,56 4.842,40 8.410,08 14.514,00 0,00 1.645,66 570,24 1.401,68 2.419,00 63.398,12 15.535,62 78.933,74
08.02 JEFE SERVICIO SANIDAD GANADERA FI A A1 28 58,00 100,00% 1988 4 4 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 12 16.000,80 8.051,70 7.390,08 6.456,53 12.009,72 16.836,24 0,00 1.645,66 760,32 2.001,62 2.806,04 73.958,72 14.763,85 88.722,56
08.04 JEFE SECCIÓN AGRICULTURA FN A A2 22 36,00 100,00% 1998 8 1 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 9 13.835,64 5.797,49 4.519,80 3.659,18 7.355,88 10.450,08 0,00 1.681,76 549,18 1.225,98 1.741,68 50.816,68 13.400,36 64.217,03
08.11 TECNICO BASE MEDIO FN A A2 22 32,00 100,00% 1998 5 29 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 9 13.835,64 5.797,49 4.519,80 3.659,18 7.355,88 9.288,96 0,00 1.681,76 549,18 1.225,98 1.548,16 49.462,04 13.043,14 62.505,17
08.12 TÉCNICO BASE MEDIO FN A A2 22 32,00 100,00% 1999 4 28 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 9 13.835,64 5.797,49 4.352,40 3.523,66 7.355,88 9.288,96 0,00 1.681,76 549,18 1.225,98 1.548,16 49.159,11 12.963,26 62.122,37
08.13 TÉCNICO BASE MEDIO FN A A2 22 32,00 100,00% 2008 3 19 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 6 13.835,64 5.797,49 2.887,65 2.337,81 7.355,88 9.288,96 0,00 1.681,76 366,12 1.225,98 1.548,16 46.325,45 12.216,02 58.541,48
01.33 AUXILIAR ADMINISTRATIVO FN A C2 18 25,00 100,00% 2007 4 9 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 6 8.645,88 3.437,85 1.553,04 1.356,01 5.696,28 7.257,00 0,00 1.427,84 256,08 949,38 1.209,50 31.788,86 8.382,72 40.171,58
08.06 AUXILIAR ADMINISTRATIVO FN A C2 18 25,00 100,00% 1992 8 9 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 11 8.645,88 3.437,85 2.847,24 2.486,01 5.696,28 7.257,00 0,00 1.427,84 469,48 949,38 1.209,50 34.426,47 9.078,26 43.504,73
08.07 AUXILIAR ADMINISTRATIVO FN A C2 18 25,00 100,00% 2006 1 25 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 6 8.645,88 3.437,85 1.553,04 1.356,01 5.696,28 7.257,00 0,00 1.427,84 256,08 949,38 1.209,50 31.788,86 8.382,72 40.171,58
08.08 AUXILIAR ADMINISTRATIVO FN A C2 18 25,00 100,00% 1991 10 18 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 11 8.645,88 3.437,85 2.847,24 2.486,01 5.696,28 7.257,00 0,00 1.427,84 469,48 949,38 1.209,50 34.426,47 9.078,26 43.504,73
08.14 AUXILIAR ADMINISTRATIVO FN A C2 18 25,00 100,00% 2001 1 7 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 8 8.645,88 3.437,85 2.070,72 1.808,01 5.696,28 7.257,00 0,00 1.427,84 341,44 949,38 1.209,50 32.843,90 8.660,94 41.504,84
08.15 AUXILIAR BASE FN A C2 14 18,00 100,00% 2016 6 17 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 3 8.645,88 3.437,85 776,52 678,00 4.401,12 5.225,04 0,00 1.427,84 128,04 733,52 870,84 26.324,66 6.941,81 33.266,47
09.03 TECNICO BASE SUPERIOR FN A A1 24 50,00 100,00% 1988 5 2 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 12 16.000,80 8.051,70 7.390,08 6.456,53 8.410,08 14.514,00 0,00 1.645,66 760,32 1.401,68 2.419,00 67.049,86 15.535,62 82.585,48
09.10 TECNICO BASE SUPERIOR FN A A1 28 75,00 100,00% 1994 10 3 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 10 16.000,80 8.051,70 6.158,40 5.380,44 12.009,72 21.771,00 0,00 1.645,66 633,60 2.001,62 3.628,50 77.281,45 15.535,62 92.817,07
01.50 TÉCNICO BASE MEDIO FN A A2 22 32,00 100,00% 2013 7 15 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 4 13.835,64 5.797,49 2.008,80 1.626,30 7.355,88 9.288,96 0,00 1.681,76 244,08 1.225,98 1.548,16 44.613,06 11.764,46 56.377,52
09.04 TÉCNICO BASE MEDIO IN A A2 22 32,00 100,00% 2021 11 15 C2 8,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 1 13.835,64 5.797,49 2.572,92 2.214,59 7.355,88 9.288,96 0,00 1.681,76 402,46 1.225,98 1.548,16 45.923,84 14.635,93 60.559,77
07.20 MONITOR FN General C1 20 25,00 100,00% 1996 8 1 A1 1,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 10 10.388,16 4.674,84 4.195,68 3.656,35 6.343,92 7.257,00 0,00 1.496,42 583,03 1.057,32 1.209,50 40.862,23 10.836,66 51.698,90
00.04 AUXILIAR ADMINISTRATIVO FN A C2 18 25,00 100,00% 2000 9 1 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 8 8.645,88 3.437,85 2.070,72 1.808,01 5.696,28 7.257,00 0,00 1.427,84 341,44 949,38 1.209,50 32.843,90 8.660,94 41.504,84
09.01 AUXILIAR BASE IN A C2 14 18,00 100,00% 2010 5 10 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 5 8.645,88 3.437,85 1.294,20 1.130,01 4.401,12 5.225,04 0,00 1.427,84 213,40 733,52 870,84 27.379,70 8.725,91 36.105,61
02.08 TÉCNICO BASE MEDIO IN A A2 22 32,00 100,00% 2018 9 11 C2 1,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 2 13.835,64 5.797,49 1.263,24 1.039,15 7.355,88 9.288,96 0,00 1.681,76 164,72 1.225,98 1.548,16 43.200,99 13.768,15 56.969,14
01.47 TÉCNICO BASE MEDIO IN A A2 22 32,00 100,00% 2016 6 1 C2 6,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 3 13.835,64 5.797,49 3.059,64 2.575,74 7.355,88 9.288,96 0,00 1.681,76 439,14 1.225,98 1.548,16 46.808,39 14.917,83 61.726,22
09.12 AUXILIAR ADMINISTRATIVO FN A C2 18 25,00 100,00% 2002 4 23 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 8 8.645,88 3.437,85 1.984,44 1.732,68 5.696,28 7.257,00 0,00 1.427,84 341,44 949,38 1.209,50 32.682,29 8.618,32 41.300,61
09.13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO FN A C2 18 25,00 100,00% 1994 11 15 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 10 8.645,88 3.437,85 2.588,40 2.260,01 5.696,28 7.257,00 0,00 1.427,84 426,80 949,38 1.209,50 33.898,94 8.939,15 42.838,10
09.14 AUXILIAR BASE IN A C2 14 18,00 100,00% 2020 1 14 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 2 8.645,88 3.437,85 496,11 433,17 4.401,12 5.225,04 0,00 1.427,84 85,36 733,52 870,84 25.756,73 8.208,67 33.965,40
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Nº puesto Puesto S. L. CNAE Grupo Nivel C.E. % C.E. Año Mes Día Grupo Número S.E.R.I S.E.R.II S.E.R.III S.E.R.IV S.E.R.V Toxicidad
Local. 

(Encargado)
Local 

(Capataz)
Local 

(Oficial)
Local 
(Peón)

Turnicidad Penosidad Peligrosidad Montaña Personal Número Antigüedad Residencia
Salario 

base
Trienios 

Antigüedad
C. Destino % C.E.

00.07 BEDEL Laboral General V 13 18,02 100,00% 1992 4 4 0 No No No No No No No No No No No No No No 604,79 11 7.521,85 2.884,52 2.143,68 0,00 4.076,76 5.230,85 604,79 1.253,64 357,28 679,46 871,81 25.624,64 8.256,26 33.880,90
00.08 BEDEL Laboral General V 13 18,02 100,00% 1997 6 30 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 9 7.521,85 2.884,52 1.753,92 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 292,32 679,46 871,81 24.565,13 7.914,89 32.480,02
02.05 TITULADO GRADO MEDIO Laboral A II 22 31,20 100,00% 1991 10 1 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 11 13.516,63 5.507,53 5.524,20 0,00 7.355,88 9.056,74 0,00 2.252,77 671,22 1.225,98 1.509,46 46.620,40 14.951,16 61.571,57
02.12 AUXILIAR GERIÁTRICO Laboral General V 13 18,02 100,00% 2003 3 1 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 7 7.521,85 2.884,52 1.364,16 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 227,36 679,46 871,81 24.110,41 7.768,38 31.878,79
02.13 AUXILIAR GERIÁTRICO Laboral General V 13 18,02 100,00% 2013 1 1 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 4 7.521,85 2.884,52 779,52 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 129,92 679,46 871,81 23.428,33 7.548,61 30.976,94
02.14 AUXILIAR GERIÁTRICO Laboral General V 13 18,02 100,00% 2020 1 30 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 2 7.521,85 2.884,52 373,52 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 64,96 679,46 871,81 22.957,37 7.396,87 30.354,24
02.15 AUXILIAR GERIÁTRICO Laboral General V 13 18,02 100,00% 2014 3 2 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 4 7.521,85 2.884,52 730,80 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 129,92 679,46 871,81 23.379,61 7.532,91 30.912,53
02.16 AUXILIAR GERIÁTRICO Laboral General V 13 18,02 100,00% 2014 11 4 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 4 7.521,85 2.884,52 600,88 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 113,68 679,46 871,81 23.233,45 7.485,82 30.719,27
02.17 AUXILIAR GERIÁTRICO Laboral General V 13 18,02 100,00% 2010 5 8 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 5 7.521,85 2.884,52 974,40 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 162,40 679,46 871,81 23.655,69 7.621,86 31.277,56
02.18 AUXILIAR GERIÁTRICO Laboral General V 13 18,02 100,00% 2013 5 25 IV 1,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 4 7.521,85 2.884,52 1.038,36 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 172,60 679,46 871,81 23.729,85 7.645,76 31.375,61
02.19 AUXILIAR GERIÁTRICO Laboral General V 13 18,02 100,00% 2025 7 4 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 7.521,85 2.884,52 0,00 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 0,00 679,46 871,81 22.518,89 7.255,59 29.774,48
02.20 AUXILIAR GERIÁTRICO Laboral General V 13 18,02 100,00% 1998 10 22 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 9 7.521,85 2.884,52 1.753,92 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 292,32 679,46 871,81 24.565,13 7.914,89 32.480,02
02.21 AUXILIAR GERIÁTRICO Laboral General V 13 18,02 100,00% 2016 4 14 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 3 7.521,85 2.884,52 584,64 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 97,44 679,46 871,81 23.200,97 7.475,35 30.676,33
02.22 AUXILIAR GERIÁTRICO Laboral General V 13 18,02 100,00% 2013 1 12 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 4 7.521,85 2.884,52 779,52 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 129,92 679,46 871,81 23.428,33 7.548,61 30.976,94
02.23 AUXILIAR GERIÁTRICO Laboral General V 13 18,02 100,00% 2013 5 9 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 4 7.521,85 2.884,52 779,52 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 129,92 679,46 871,81 23.428,33 7.548,61 30.976,94
02.24 AUXILIAR GERIÁTRICO Laboral General V 13 18,02 100,00% 2020 1 30 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 2 7.521,85 2.884,52 373,52 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 64,96 679,46 871,81 22.957,37 7.396,87 30.354,24
02.25 AUXILIAR GERIÁTRICO Laboral General V 13 18,02 100,00% 2016 2 25 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 3 7.521,85 2.884,52 584,64 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 97,44 679,46 871,81 23.200,97 7.475,35 30.676,33
02.80 AUXILIAR GERIÁTRICO Laboral General V 13 18,02 100,00% 2020 4 2 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 2 7.521,85 2.884,52 324,80 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 64,96 679,46 871,81 22.908,65 7.381,17 30.289,82
02.81 AUXILIAR GERIÁTRICO Laboral General V 13 18,02 100,00% 2020 2 14 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 2 7.521,85 2.884,52 357,28 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 64,96 679,46 871,81 22.941,13 7.391,63 30.332,77
02.82 AUXILIAR GERIÁTRICO Laboral General V 13 18,02 100,00% 2021 3 21 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 1 7.521,85 2.884,52 194,88 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 32,48 679,46 871,81 22.746,25 7.328,84 30.075,10
02.83 AUXILIAR GERIÁTRICO Laboral General V 13 18,02 100,00% 2024 8 15 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 7.521,85 2.884,52 0,00 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 0,00 679,46 871,81 22.518,89 7.255,59 29.774,48
02.84 AUXILIAR GERIÁTRICO Laboral General V 13 18,02 100,00% 2024 6 28 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 7.521,85 2.884,52 0,00 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 0,00 679,46 871,81 22.518,89 7.255,59 29.774,48
02.85 AUXILIAR GERIÁTRICO Laboral General V 13 18,02 100,00% 2024 8 15 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 7.521,85 2.884,52 0,00 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 0,00 679,46 871,81 22.518,89 7.255,59 29.774,48
02.86 AUXILIAR GERIÁTRICO Laboral General V 13 18,02 100,00% 2021 10 16 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 1 7.521,85 2.884,52 194,88 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 32,48 679,46 871,81 22.746,25 7.328,84 30.075,10
02.26 COCINERO/A Laboral General IV 14 17,02 100,00% 2012 3 27 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 4 8.238,85 3.265,77 1.035,36 0,00 4.401,12 4.940,57 0,00 1.373,14 170,72 733,52 823,43 24.982,47 8.049,35 33.031,82
02.27 COCINERO/A Laboral General IV 14 17,02 100,00% 2009 11 6 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 5 8.238,85 3.265,77 1.294,20 0,00 4.401,12 4.940,57 0,00 1.373,14 213,40 733,52 823,43 25.283,99 8.146,50 33.430,49
02.28 COCINERO/A Laboral General IV 14 17,02 100,00% 2007 11 19 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 6 8.238,85 3.265,77 1.553,04 0,00 4.401,12 4.940,57 0,00 1.373,14 256,08 733,52 823,43 25.585,51 8.243,65 33.829,16
02.75 COCINERO/A Laboral General IV 14 17,02 100,00% 2024 5 31 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 8.238,85 3.265,77 0,00 0,00 4.401,12 4.940,57 0,00 1.373,14 0,00 733,52 823,43 23.776,39 7.660,75 31.437,14
02.29 COCINERO/A Laboral General IV 14 17,02 100,00% 2008 9 25 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 6 8.238,85 3.265,77 1.358,91 0,00 4.401,12 4.940,57 0,00 1.373,14 234,74 733,52 823,43 25.370,04 8.174,23 33.544,27
02.30 AUXILIAR GERIÁTRICO Laboral General V 13 18,02 100,00% 1999 4 1 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 9 7.521,85 2.884,52 1.705,20 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 292,32 679,46 871,81 24.516,41 7.899,19 32.415,60
02.31 AUXILIAR GERIÁTRICO Laboral General V 13 18,02 100,00% 2019 2 24 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 2 7.521,85 2.884,52 389,76 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 64,96 679,46 871,81 22.973,61 7.402,10 30.375,71
02.32 AUXILIAR GERIÁTRICO Laboral General V 13 18,02 100,00% 2011 6 18 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 5 7.521,85 2.884,52 876,96 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 146,16 679,46 871,81 23.542,01 7.585,24 31.127,25
02.33 AUXILIAR GERIÁTRICO Laboral General V 13 18,02 100,00% 2025 12 31 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 7.521,85 2.884,52 0,00 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 0,00 679,46 871,81 22.518,89 7.255,59 29.774,48
02.34 AUXILIAR GERIÁTRICO Laboral General V 13 18,02 100,00% 2000 12 4 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 8 7.521,85 2.884,52 1.559,04 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 259,84 679,46 871,81 24.337,77 7.841,63 32.179,41
02.35 AUXILIAR GERIÁTRICO Laboral General V 13 18,02 100,00% 1999 1 1 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 9 7.521,85 2.884,52 1.753,92 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 292,32 679,46 871,81 24.565,13 7.914,89 32.480,02
02.36 AUXILIAR GERIÁTRICO Laboral General V 13 18,02 100,00% 2025 7 4 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 7.521,85 2.884,52 0,00 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 0,00 679,46 871,81 22.518,89 7.255,59 29.774,48
02.37 AUXILIAR GERIÁTRICO Laboral General V 13 18,02 100,00% 2021 2 10 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 1 7.521,85 2.884,52 194,88 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 32,48 679,46 871,81 22.746,25 7.328,84 30.075,10
02.38 AUXILIAR GERIÁTRICO Laboral General V 13 18,02 100,00% 2018 10 20 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 2 7.521,85 2.884,52 389,76 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 64,96 679,46 871,81 22.973,61 7.402,10 30.375,71
02.39 AUXILIAR GERIÁTRICO Laboral General V 13 18,02 100,00% 2021 3 26 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 1 7.521,85 2.884,52 194,88 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 32,48 679,46 871,81 22.746,25 7.328,84 30.075,10
02.40 AUXILIAR GERIÁTRICO Laboral General V 13 18,02 100,00% 1999 1 1 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 9 7.521,85 2.884,52 1.753,92 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 292,32 679,46 871,81 24.565,13 7.914,89 32.480,02
02.41 AUXILIAR GERIÁTRICO Laboral General V 13 18,02 100,00% 2003 5 28 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 7 7.521,85 2.884,52 1.364,16 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 227,36 679,46 871,81 24.110,41 7.768,38 31.878,79
02.42 AUXILIAR GERIÁTRICO Laboral General V 13 18,02 100,00% 2013 3 14 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 4 7.521,85 2.884,52 779,52 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 129,92 679,46 871,81 23.428,33 7.548,61 30.976,94
02.43 AUXILIAR GERIÁTRICO Laboral General V 13 18,02 100,00% 2011 12 4 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 5 7.521,85 2.884,52 779,52 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 129,92 679,46 871,81 23.428,33 7.548,61 30.976,94
02.44 AUXILIAR GERIÁTRICO Laboral General V 13 18,02 100,00% 2020 2 6 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 2 7.521,85 2.884,52 357,28 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 64,96 679,46 871,81 22.941,13 7.391,63 30.332,77
02.45 AUXILIAR GERIÁTRICO Laboral General V 13 18,02 100,00% 2007 12 9 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 6 7.521,85 2.884,52 1.169,28 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 194,88 679,46 871,81 23.883,05 7.695,12 31.578,17
02.87 AUXILIAR GERIÁTRICO Laboral General V 13 18,02 100,00% 2024 6 28 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 7.521,85 2.884,52 0,00 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 0,00 679,46 871,81 22.518,89 7.255,59 29.774,48
02.88 AUXILIAR GERIÁTRICO Laboral General V 13 18,02 100,00% 2021 4 19 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 1 7.521,85 2.884,52 194,88 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 32,48 679,46 871,81 22.746,25 7.328,84 30.075,10
02.89 AUXILIAR GERIÁTRICO Laboral General V 13 18,02 100,00% 2024 6 28 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 7.521,85 2.884,52 0,00 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 0,00 679,46 871,81 22.518,89 7.255,59 29.774,48
02.90 AUXILIAR GERIÁTRICO Laboral General V 13 18,02 100,00% 2024 7 13 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 7.521,85 2.884,52 0,00 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 0,00 679,46 871,81 22.518,89 7.255,59 29.774,48
02.91 AUXILIAR GERIÁTRICO Laboral General V 13 18,02 100,00% 2024 8 29 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 7.521,85 2.884,52 0,00 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 0,00 679,46 871,81 22.518,89 7.255,59 29.774,48
02.92 AUXILIAR GERIÁTRICO Laboral General V 13 18,02 100,00% 2024 9 9 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 7.521,85 2.884,52 0,00 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 0,00 679,46 871,81 22.518,89 7.255,59 29.774,48
02.46 COCINERO/A Laboral General IV 14 17,02 100,00% 2025 4 16 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 3 8.238,85 3.265,77 776,52 0,00 4.401,12 4.940,57 0,00 1.373,14 128,04 733,52 823,43 24.680,95 7.952,20 32.633,15
02.47 COCINERO/A Laboral General IV 14 17,02 100,00% 2010 7 19 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 5 8.238,85 3.265,77 1.294,20 0,00 4.401,12 4.940,57 0,00 1.373,14 213,40 733,52 823,43 25.283,99 8.146,50 33.430,49
02.76 COCINERO/A Laboral General IV 14 17,02 100,00% 2014 9 13 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 4 8.238,85 3.265,77 841,23 0,00 4.401,12 4.940,57 0,00 1.373,14 149,38 733,52 823,43 24.767,00 7.979,93 32.746,93
02.48 AUXILIAR ASISTENCIA A DOMICILIO Laboral General V 13 18,02 100,00% 2010 4 11 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 5 7.521,85 2.884,52 974,40 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 162,40 679,46 871,81 23.655,69 7.621,86 31.277,56
02.49 AUXILIAR ASISTENCIA A DOMICILIO Laboral General V 13 18,02 100,00% 2022 10 3 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 1 7.521,85 2.884,52 194,88 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 32,48 679,46 871,81 22.746,25 7.328,84 30.075,10
02.50 AUXILIAR ASISTENCIA A DOMICILIO Laboral General V 13 18,02 100,00% 2012 7 13 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 4 7.521,85 2.884,52 779,52 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 129,92 679,46 871,81 23.428,33 7.548,61 30.976,94
02.51 AUXILIAR ASISTENCIA A DOMICILIO Laboral General V 13 18,02 100,00% 1997 4 9 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 9 7.521,85 2.884,52 1.753,92 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 292,32 679,46 871,81 24.565,13 7.914,89 32.480,02
02.52 AUXILIAR ASISTENCIA A DOMICILIO Laboral General V 13 18,02 100,00% 2015 1 23 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 3 7.521,85 2.884,52 584,64 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 97,44 679,46 871,81 23.200,97 7.475,35 30.676,33
02.53 AUXILIAR ASISTENCIA A DOMICILIO Laboral General V 13 18,02 100,00% 2006 4 23 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 6 7.521,85 2.884,52 1.169,28 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 194,88 679,46 871,81 23.883,05 7.695,12 31.578,17
02.54 AUXILIAR ASISTENCIA A DOMICILIO Laboral General V 13 18,02 100,00% 2009 4 29 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 5 7.521,85 2.884,52 974,40 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 162,40 679,46 871,81 23.655,69 7.621,86 31.277,56
02.55 AUXILIAR ASISTENCIA A DOMICILIO Laboral General V 13 18,02 100,00% 2016 10 18 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 3 7.521,85 2.884,52 584,64 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 97,44 679,46 871,81 23.200,97 7.475,35 30.676,33
02.56 AUXILIAR ASISTENCIA A DOMICILIO Laboral General V 13 18,02 100,00% 2014 6 7 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 4 7.521,85 2.884,52 682,08 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 113,68 679,46 871,81 23.314,65 7.511,98 30.826,64
02.57 AUXILIAR ASISTENCIA A DOMICILIO Laboral General V 13 18,02 100,00% 2020 6 15 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 2 7.521,85 2.884,52 292,32 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 48,72 679,46 871,81 22.859,93 7.365,47 30.225,41
02.58 AUXILIAR ASISTENCIA A DOMICILIO Laboral General V 13 18,02 100,00% 2005 2 17 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 7.521,85 2.884,52 0,00 0,00 4.077,73 5.254,80 0,00 1.253,64 0,00 679,62 875,80 22.547,97 7.244,66 29.792,63
02.78 AUXILIAR ASISTENCIA A DOMICILIO Laboral General V 13 18,02 100,00% 2024 7 15 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 7.521,85 2.884,52 0,00 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 0,00 679,46 871,81 22.518,89 7.255,59 29.774,48
02.79 AUXILIAR ASISTENCIA A DOMICILIO Laboral General V 13 18,02 100,00% 2024 7 15 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 7 7.521,85 2.884,52 1.331,68 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 227,36 679,46 871,81 24.077,93 7.757,91 31.835,84
02.59 AUXILIAR GERIÁTRICO Laboral General V 13 18,02 100,00% 2000 6 11 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 8 7.521,85 2.884,52 1.559,04 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 259,84 679,46 871,81 24.337,77 7.841,63 32.179,41
02.60 AUXILIAR GERIÁTRICO Laboral General V 13 18,02 100,00% 2001 12 12 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 8 7.521,85 2.884,52 1.559,04 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 259,84 679,46 871,81 24.337,77 7.841,63 32.179,41
02.61 AUXILIAR GERIÁTRICO Laboral General V 13 18,02 100,00% 2010 9 14 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 5 7.521,85 2.884,52 974,40 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 162,40 679,46 871,81 23.655,69 7.621,86 31.277,56
02.62 AUXILIAR GERIÁTRICO Laboral General V 13 18,02 100,00% 2025 7 4 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 7.521,85 2.884,52 0,00 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 0,00 679,46 871,81 22.518,89 7.255,59 29.774,48
02.63 AUXILIAR GERIÁTRICO Laboral General V 13 18,02 100,00% 2025 12 31 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 7.521,85 2.884,52 0,00 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 0,00 679,46 871,81 22.518,89 7.255,59 29.774,48
02.64 AUXILIAR GERIÁTRICO Laboral General V 13 18,02 100,00% 2014 1 6 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 4 7.521,85 2.884,52 763,28 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 129,92 679,46 871,81 23.412,09 7.543,38 30.955,47
02.65 AUXILIAR GERIÁTRICO Laboral General V 13 18,02 100,00% 2025 12 31 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 7.521,85 2.884,52 0,00 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 0,00 679,46 871,81 22.518,89 7.255,59 29.774,48
02.66 AUXILIAR GERIÁTRICO Laboral General V 13 18,02 100,00% 2003 3 15 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 7 7.521,85 2.884,52 1.364,16 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 227,36 679,46 871,81 24.110,41 7.768,38 31.878,79
02.67 AUXILIAR GERIÁTRICO Laboral General V 13 18,02 100,00% 2025 7 3 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 7.521,85 2.884,52 0,00 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 0,00 679,46 871,81 22.518,89 7.255,59 29.774,48
02.68 AUXILIAR GERIÁTRICO Laboral General V 13 18,02 100,00% 2014 9 24 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 4 7.521,85 2.884,52 633,36 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 113,68 679,46 871,81 23.265,93 7.496,28 30.762,22
02.69 AUXILIAR GERIÁTRICO Laboral General V 13 18,02 100,00% 2002 10 8 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 8 7.521,85 2.884,52 1.396,64 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 243,60 679,46 871,81 24.159,13 7.784,07 31.943,21
02.70 AUXILIAR GERIÁTRICO Laboral General V 13 18,02 100,00% 2005 11 14 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 7 7.521,85 2.884,52 1.185,52 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 211,12 679,46 871,81 23.915,53 7.705,59 31.621,12
02.71 AUXILIAR GERIÁTRICO Laboral General V 13 18,02 100,00% 2017 12 4 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 3 7.521,85 2.884,52 389,76 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 64,96 679,46 871,81 22.973,61 7.402,10 30.375,71
02.93 AUXILIAR GERIÁTRICO Laboral General V 13 18,02 100,00% 2024 6 28 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 7.521,85 2.884,52 0,00 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 0,00 679,46 871,81 22.518,89 7.255,59 29.774,48
02.94 AUXILIAR GERIÁTRICO Laboral General V 13 18,02 100,00% 2024 7 13 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 7.521,85 2.884,52 0,00 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 0,00 679,46 871,81 22.518,89 7.255,59 29.774,48
02.95 AUXILIAR GERIÁTRICO Laboral General V 13 18,02 100,00% 2006 7 31 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 6 7.521,85 2.884,52 1.169,28 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 194,88 679,46 871,81 23.883,05 7.695,12 31.578,17
02.72 COCINERO/A Laboral General IV 14 17,02 100,00% 2025 5 20 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 8.238,85 3.265,77 0,00 0,00 4.401,12 4.940,57 0,00 1.373,14 0,00 733,52 823,43 23.776,39 7.660,75 31.437,14
02.73 COCINERO/A Laboral General IV 14 17,02 100,00% 2011 6 11 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 5 8.238,85 3.265,77 1.164,78 0,00 4.401,12 4.940,57 0,00 1.373,14 192,06 733,52 823,43 25.133,23 8.097,93 33.231,16
02.74 COCINERO/A Laboral General IV 14 17,02 100,00% 2015 5 16 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 3 8.238,85 3.265,77 776,52 0,00 4.401,12 4.940,57 0,00 1.373,14 128,04 733,52 823,43 24.680,95 7.952,20 32.633,15
02.77 COCINERO/A Laboral General IV 14 17,02 100,00% 2024 5 31 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 8.238,85 3.265,77 0,00 0,00 4.401,12 4.940,57 0,00 1.373,14 0,00 733,52 823,43 23.776,39 7.660,75 31.437,14
02.103 MÉDICO/A Laboral A I 24 49,76 100,00% 2025 12 31 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 15.926,37 7.649,09 0,00 0,00 8.410,08 14.444,33 0,00 2.654,39 0,00 1.401,68 2.407,39 52.893,34 16.962,89 69.856,23
02.99 ENFERMERO/A Laboral A II 22 31,20 100,00% 2025 12 31 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 13.516,63 5.507,53 0,00 0,00 7.355,88 9.056,74 0,00 2.252,77 0,00 1.225,98 1.509,46 40.424,98 12.964,29 53.389,27
02.100 ENFERMERO/A Laboral A II 22 31,20 100,00% 2025 12 31 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 13.516,63 5.507,53 0,00 0,00 7.355,88 9.056,74 0,00 2.252,77 0,00 1.225,98 1.509,46 40.424,98 12.964,29 53.389,27
02.101 ENFERMERO/A Laboral A II 22 31,20 100,00% 2025 12 31 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 13.516,63 5.507,53 0,00 0,00 7.355,88 9.056,74 0,00 2.252,77 0,00 1.225,98 1.509,46 40.424,98 12.964,29 53.389,27
02.102 ENFERMERO/A Laboral A II 22 31,20 100,00% 2025 12 31 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 13.516,63 5.507,53 0,00 0,00 7.355,88 9.056,74 0,00 2.252,77 0,00 1.225,98 1.509,46 40.424,98 12.964,29 53.389,27
03.15 AUXILIAR DEPORTIVO/MONITOR Laboral General IV 14 17,02 100,00% 2001 10 13 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 8 8.238,85 3.265,77 2.070,72 0,00 4.401,12 4.940,57 0,00 1.373,14 341,44 733,52 823,43 26.188,55 8.437,95 34.626,50
03.16 AUXILIAR DEPORTIVO/MONITOR Laboral General IV 14 17,02 100,00% 1998 8 25 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 9 8.238,85 3.265,77 2.329,56 0,00 4.401,12 4.940,57 0,00 1.373,14 384,12 733,52 823,43 26.490,07 8.535,10 35.025,17
03.09 AUXILIAR DEPORTIVO/MONITOR Laboral General IV 14 17,02 100,00% 2013 9 28 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 4 8.238,85 3.265,77 1.035,36 0,00 4.401,12 4.940,57 0,00 1.373,14 170,72 733,52 823,43 24.982,47 8.049,35 33.031,82
03.19 AUXILIAR DEPORTIVO/MONITOR Laboral General IV 14 17,02 100,00% 2009 12 4 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 5 8.238,85 3.265,77 1.294,20 0,00 4.401,12 4.940,57 0,00 1.373,14 213,40 733,52 823,43 25.283,99 8.146,50 33.430,49
03.05 AUXILIAR DEPORTIVO/MONITOR Laboral General IV 14 17,02 100,00% 2003 3 7 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 7 8.238,85 3.265,77 1.811,88 0,00 4.401,12 4.940,57 0,00 1.373,14 298,76 733,52 823,43 25.887,03 8.340,80 34.227,83
05.10 CAPATAZ Laboral D IV 14 17,02 100,00% 2018 9 10 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 2 8.238,85 3.265,77 517,68 0,00 4.401,12 4.940,57 0,00 1.373,14 85,36 733,52 823,43 24.379,43 9.086,21 33.465,64
05.12 TRACTORISTA Laboral D IV 14 17,02 100,00% 1995 11 5 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 10 8.238,85 3.265,77 2.588,40 0,00 4.401,12 4.940,57 0,00 1.373,14 426,80 733,52 823,43 26.791,59 9.985,23 36.776,81
05.12 TRACTORISTA Laboral D IV 14 17,02 100,00% 1995 11 5 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 10 1.344,54 532,96 383,77 0,00 718,40 809,97 0,00 224,09 66,19 119,73 142,34 4.341,99 6.869,83 11.211,82
05.13 OFICIAL 1ª Laboral D IV 14 17,02 100,00% 1997 5 12 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 9 8.238,85 3.265,77 2.329,56 0,00 4.401,12 4.940,57 0,00 1.373,14 384,12 733,52 823,43 26.490,07 9.872,85 36.362,92
05.14 CONDUCTOR Laboral F IV 14 17,02 100,00% 2003 1 31 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 7 8.238,85 3.265,77 1.811,88 0,00 4.401,12 4.940,57 0,00 1.373,14 298,76 733,52 823,43 25.887,03 9.648,10 35.535,12
05.16 CONDUCTOR Laboral D IV 14 17,02 100,00% 2025 12 31 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 8.238,85 3.265,77 0,00 0,00 4.401,12 4.940,57 0,00 1.373,14 0,00 733,52 823,43 23.776,39 8.861,46 32.637,85
05.17 OFICIAL 1ª Laboral D IV 14 17,02 100,00% 2023 6 20 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 1 8.238,85 3.265,77 129,42 0,00 4.401,12 4.940,57 0,00 1.373,14 21,34 733,52 823,43 23.927,15 8.917,65 32.844,80
05.18 PEÓN Laboral D V 13 18,02 100,00% 2025 12 31 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 7.521,85 2.884,52 0,00 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 0,00 679,46 871,81 22.518,89 8.392,79 30.911,69
05.20 PEÓN Laboral D V 13 18,02 100,00% 2020 6 15 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 2 7.521,85 2.884,52 292,32 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 48,72 679,46 871,81 22.859,93 8.519,90 31.379,83
05.21 PEÓN Laboral D V 13 18,02 100,00% 1997 11 11 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 9 7.521,85 2.884,52 1.753,92 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 292,32 679,46 871,81 24.565,13 9.155,43 33.720,56
05.26 ENCARGADO Laboral General III 18 16,94 100,00% 2025 12 31 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 10.076,01 4.441,20 0,00 0,00 5.696,28 4.917,34 0,00 1.679,33 0,00 949,38 819,56 28.579,11 9.208,19 37.787,29
07.24 CAPATAZ Laboral General IV 14 17,02 100,00% 2013 4 3 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 4 8.238,85 3.265,77 1.035,36 0,00 4.401,12 4.940,57 0,00 1.373,14 170,72 733,52 823,43 24.982,47 8.049,35 33.031,82
07.63 OPERARIO MEDIO AMBIENTE Laboral General V 13 18,02 100,00% 2025 12 31 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 7.521,85 2.884,52 0,00 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 0,00 679,46 871,81 22.518,89 7.255,59 29.774,48
05.27 CARPINTERO Laboral D IV 14 17,02 100,00% 2014 9 9 V 1,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 4 8.238,85 3.265,77 1.036,11 0,00 4.401,12 4.940,57 0,00 1.373,14 181,86 733,52 823,43 24.994,36 9.315,40 34.309,76
05.28 OFICIAL 1ª Laboral General IV 14 17,02 100,00% 1986 6 25 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 594,86 13 8.238,85 3.265,77 3.364,92 0,00 4.401,12 4.940,57 594,86 1.373,14 554,84 733,52 823,43 28.291,01 9.115,36 37.406,37
05.29 OFICIAL 1ª Laboral D IV 14 17,02 100,00% 2024 12 31 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 8.238,85 3.265,77 0,00 0,00 4.401,12 4.940,57 0,00 1.373,14 0,00 733,52 823,43 23.776,39 8.861,46 32.637,85
05.30 OFICIAL 1ª Laboral General IV 14 17,02 100,00% 1999 11 8 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 9 8.238,85 3.265,77 2.092,29 0,00 4.401,12 4.940,57 0,00 1.373,14 362,78 733,52 823,43 26.231,46 8.451,78 34.683,24
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05.33 OFICIAL 2ª Laboral General V 13 18,02 100,00% 1994 12 1 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 330,48 10 7.521,85 2.884,52 1.948,80 0,00 4.076,76 5.230,85 330,48 1.253,64 324,80 679,46 871,81 25.122,97 8.094,62 33.217,59
05.34 OFICIAL 1ª Laboral General IV 14 17,02 100,00% 2024 12 31 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 8.238,85 3.265,77 0,00 0,00 4.401,12 4.940,57 0,00 1.373,14 0,00 733,52 823,43 23.776,39 7.660,75 31.437,14
05.35 OFICIAL 1ª Laboral General IV 14 17,02 100,00% 1988 8 1 0,00 No No No Sí No No No No No No No No No No 495,71 12 8.238,85 3.265,77 3.106,08 0,00 4.401,12 4.940,57 1.425,95 1.373,14 512,16 733,52 823,43 28.820,58 9.285,99 38.106,57
05.35 OFICIAL 1ª Laboral General IV 14 17,02 100,00% 1988 8 1 0,00 No No No Sí No No No No No No No No No No 123,93 12 2.059,71 816,44 776,69 0,00 1.100,52 1.240,80 356,49 343,29 128,08 183,42 218,05 7.223,49 9.295,13 16.518,62
07.64 OPERARIO MEDIO AMBIENTE Laboral General V 13 18,02 100,00% 1998 12 21 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 9 7.521,85 2.884,52 1.753,92 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 292,32 679,46 871,81 24.565,13 7.914,89 32.480,02
05.37 OFICIAL 1ª Laboral General IV 14 17,02 100,00% 1993 11 29 0,00 No No No Sí No No No No No No No No No No 396,57 11 8.238,85 3.265,77 2.609,97 0,00 4.401,12 4.940,57 1.326,81 1.373,14 448,14 733,52 823,43 28.161,31 9.073,57 37.234,88
07.03 CONDUCTOR laboral F IV 14 17,02 100,00% 2012 8 8 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 4 8.238,85 3.265,77 1.035,36 0,00 4.401,12 4.940,57 0,00 1.373,14 170,72 733,52 823,43 24.982,47 9.310,97 34.293,44
07.05 CONDUCTOR Laboral F IV 14 17,02 100,00% 2009 10 13 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 5 8.238,85 3.265,77 1.294,20 0,00 4.401,12 4.940,57 0,00 1.373,14 213,40 733,52 823,43 25.283,99 9.423,34 34.707,33
07.07 CONDUCTOR Laboral F IV 14 17,02 100,00% 2018 4 24 E 1,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 2 8.238,85 3.265,77 712,56 0,00 4.401,12 4.940,57 0,00 1.373,14 117,84 733,52 823,43 24.606,79 9.170,95 33.777,74
07.11 PEÓN Laboral F V 13 18,02 100,00% 1988 7 1 0,00 No No No No No Sí No No No No No No No No 525,41 12 7.521,85 2.884,52 2.338,56 0,00 4.076,76 5.230,85 1.384,06 1.253,64 389,76 679,46 871,81 26.631,28 9.925,48 36.556,76
07.12 PEÓN Laboral F V 13 18,02 100,00% 2007 2 4 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 6 7.521,85 2.884,52 1.169,28 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 194,88 679,46 871,81 23.883,05 8.901,21 32.784,27
07.13 PEÓN Laboral F V 13 18,02 100,00% 2016 7 1 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 3 7.521,85 2.884,52 584,64 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 97,44 679,46 871,81 23.200,97 8.647,00 31.847,98
07.14 PEÓN Laboral F V 13 18,02 100,00% 1996 5 13 0,00 No No No No No Sí No No No No No No No No 315,25 10 7.521,85 2.884,52 1.867,60 0,00 4.076,76 5.230,85 1.173,90 1.253,64 324,80 679,46 871,81 25.885,19 9.647,41 35.532,60
07.15 PEÓN Laboral F V 13 18,02 100,00% 1995 6 24 0,00 No No No No No Sí No No No No No No No No 0,00 10 7.521,85 2.884,52 1.948,80 0,00 4.076,76 5.230,85 858,65 1.253,64 324,80 679,46 871,81 25.651,14 9.560,18 35.211,33
07.16 PEÓN Laboral F V 13 18,02 100,00% 1992 8 4 0,00 No No No No No Sí No No No No No No No No 0,00 11 7.521,85 2.884,52 2.143,68 0,00 4.076,76 5.230,85 858,65 1.253,64 357,28 679,46 871,81 25.878,50 9.644,92 35.523,42
07.17 PEÓN Laboral F V 13 18,02 100,00% 2018 4 14 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 2 7.521,85 2.884,52 389,76 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 64,96 679,46 871,81 22.973,61 8.562,27 31.535,88
07.18 PEÓN Laboral F V 13 18,02 100,00% 2017 9 14 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 3 7.521,85 2.884,52 438,48 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 81,20 679,46 871,81 23.038,57 8.586,48 31.625,05
07.19 PEÓN Laboral F V 13 18,02 100,00% 2016 5 7 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 3 7.521,85 2.884,52 584,64 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 97,44 679,46 871,81 23.200,97 8.647,00 31.847,98
07.22 PEÓN Laboral F V 13 18,02 100,00% 2010 11 15 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 5 7.521,85 2.884,52 974,40 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 162,40 679,46 871,81 23.655,69 8.816,48 32.472,17
07.29 CONDUCTOR Laboral F IV 14 17,02 100,00% 2025 2 22 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 8.238,85 3.265,77 0,00 0,00 4.401,12 4.940,57 0,00 1.373,14 0,00 733,52 823,43 23.776,39 8.861,46 32.637,85
07.30 CONDUCTOR Laboral F IV 14 17,02 100,00% 2020 12 1 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 2 8.238,85 3.265,77 280,41 0,00 4.401,12 4.940,57 0,00 1.373,14 64,02 733,52 823,43 24.120,82 8.989,83 33.110,65
07.31 CONDUCTOR Laboral F IV 14 17,02 100,00% 2011 3 7 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 5 8.238,85 3.265,77 1.229,49 0,00 4.401,12 4.940,57 0,00 1.373,14 213,40 733,52 823,43 25.219,28 9.399,23 34.618,50
07.33 CONDUCTOR Laboral F IV 14 17,02 100,00% 2011 4 18 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 5 8.238,85 3.265,77 1.207,92 0,00 4.401,12 4.940,57 0,00 1.373,14 213,40 733,52 823,43 25.197,71 9.391,19 34.588,90
05.07 CAPATAZ Laboral D IV 14 17,02 100,00% 1991 3 12 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 11 8.238,85 3.265,77 2.847,24 0,00 4.401,12 4.940,57 0,00 1.373,14 469,48 733,52 823,43 27.093,11 10.097,60 37.190,71
07.02 CAPATAZ Laboral General IV 14 17,02 100,00% 2011 11 25 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 5 8.238,85 3.265,77 1.056,93 0,00 4.401,12 4.940,57 0,00 1.373,14 192,06 733,52 823,43 25.025,38 8.063,18 33.088,56
07.10 OFICIAL 2ª Laboral F V 13 18,02 100,00% 2000 10 28 0,00 No No No No No Sí No No No No No No No No 0,00 8 7.521,85 2.884,52 1.559,04 0,00 4.076,76 5.230,85 858,65 1.253,64 259,84 679,46 871,81 25.196,42 9.390,71 34.587,13
07.48 OPERARIO MEDIO AMBIENTE Laboral General V 13 18,02 100,00% 2003 1 14 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 7 7.521,85 2.884,52 1.364,16 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 227,36 679,46 871,81 24.110,41 7.768,38 31.878,79
07.23 CAPATAZ Laboral General IV 14 17,02 100,00% 2024 12 31 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 8.238,85 3.265,77 0,00 0,00 4.401,12 4.940,57 0,00 1.373,14 0,00 733,52 823,43 23.776,39 7.660,75 31.437,14
07.25 CAPATAZ Laboral General IV 14 17,02 100,00% 1991 2 1 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 483,83 11 8.238,85 3.265,77 2.847,24 0,00 4.401,12 4.940,57 483,83 1.373,14 469,48 733,52 823,43 27.576,94 8.885,29 36.462,23
07.27 CAPATAZ Laboral General IV 14 17,02 100,00% 2010 3 1 C1 6,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 5 8.238,85 3.265,77 3.575,16 0,00 4.401,12 4.940,57 0,00 1.373,14 541,62 733,52 823,43 27.893,16 8.987,18 36.880,34
07.36 OPERARIO MEDIO AMBIENTE Laboral General V 13 18,02 100,00% 1990 11 1 0,00 No No No No Sí No No No No No No No No No 827,27 12 7.521,85 2.884,52 2.176,16 0,00 4.076,76 5.230,85 1.614,33 1.253,64 373,52 679,46 871,81 26.682,91 8.597,23 35.280,14
07.37 OPERARIO MEDIO AMBIENTE Laboral General V 13 18,02 100,00% 1990 11 1 0,00 No No No No No No No No No No No No Sí No 827,27 12 7.521,85 2.884,52 2.176,16 0,00 4.076,76 5.230,85 1.685,92 1.253,64 373,52 679,46 871,81 26.754,49 8.620,30 35.374,79
07.38 OPERARIO MEDIO AMBIENTE Laboral General V 13 18,02 100,00% 2015 3 18 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 3 7.521,85 2.884,52 584,64 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 97,44 679,46 871,81 23.200,97 7.475,35 30.676,33
07.39 OPERARIO MEDIO AMBIENTE Laboral General V 13 18,02 100,00% 2023 5 8 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 1 7.521,85 2.884,52 113,68 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 32,48 679,46 871,81 22.665,05 7.302,68 29.967,73
07.40 OPERARIO MEDIO AMBIIENTE Laboral General V 13 18,02 100,00% 2024 12 31 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 7.521,85 2.884,52 0,00 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 0,00 679,46 871,81 22.518,89 7.255,59 29.774,48
07.42 OPERARIO MEDIO AMBIENTE Laboral General V 13 18,02 100,00% 1999 8 3 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 9 7.521,85 2.884,52 1.624,00 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 276,08 679,46 871,81 24.418,97 7.867,79 32.286,77
07.43 OPERARIO MEDIO AMBIENTE Laboral General V 13 18,02 100,00% 2016 4 9 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 3 7.521,85 2.884,52 584,64 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 97,44 679,46 871,81 23.200,97 7.475,35 30.676,33
07.44 OPERARIO MEDIO AMBIENTE Laboral General V 13 18,02 100,00% 2000 6 12 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 8 7.521,85 2.884,52 1.559,04 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 259,84 679,46 871,81 24.337,77 7.841,63 32.179,41
07.45 OPERARIO MEDIO AMBIENTE Laboral General V 13 18,02 100,00% 2024 12 31 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 7.521,85 2.884,52 0,00 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 0,00 679,46 871,81 22.518,89 7.255,59 29.774,48
07.46 OPERARIO MEDIO AMBIENTE Laboral General V 13 18,02 100,00% 2001 1 1 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 8 7.521,85 2.884,52 1.559,04 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 259,84 679,46 871,81 24.337,77 7.841,63 32.179,41
07.47 OPERARIO MEDIO AMBIENTE Laboral H V 13 18,02 100,00% 2023 5 8 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 1 7.521,85 2.884,52 113,68 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 32,48 679,46 871,81 22.665,05 7.744,65 30.409,70
07.50 OPERARIO MEDIO AMBIENTE Laboral H V 13 18,02 100,00% 2017 1 31 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 3 7.521,85 2.884,52 568,40 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 97,44 679,46 871,81 23.184,73 7.922,22 31.106,96
07.51 OPERARIO MEDIO AMBIENTE Laboral General V 13 18,02 100,00% 1995 3 7 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 10 7.521,85 2.884,52 1.948,80 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 324,80 679,46 871,81 24.792,49 7.988,14 32.780,64
07.53 PEÓN Laboral General V 13 18,02 100,00% 2015 10 30 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 3 7.521,85 2.884,52 584,64 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 97,44 679,46 871,81 23.200,97 7.475,35 30.676,33
07.54 OPERARIO MEDIO AMBIENTE Laboral General V 13 18,02 100,00% 1990 11 1 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 827,27 12 7.521,85 2.884,52 2.176,16 0,00 4.076,76 5.230,85 827,27 1.253,64 373,52 679,46 871,81 25.895,84 8.343,64 34.239,49
07.55 OPERARIO MEDIO AMBIENTE Laboral General V 13 18,02 100,00% 1990 11 1 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 827,27 12 7.521,85 2.884,52 2.176,16 0,00 4.076,76 5.230,85 827,27 1.253,64 373,52 679,46 871,81 25.895,84 8.343,64 34.239,49
07.56 OPERARIO MEDIO AMBIENTE Laboral General V 13 18,02 100,00% 1990 11 1 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 827,27 12 7.521,85 2.884,52 2.176,16 0,00 4.076,76 5.230,85 827,27 1.253,64 373,52 679,46 871,81 25.895,84 8.343,64 34.239,49
07.57 OPERARIO MEDIO AMBIENTE Laboral General V 13 18,02 100,00% 2016 8 26 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 3 7.521,85 2.884,52 584,64 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 97,44 679,46 871,81 23.200,97 7.475,35 30.676,33
07.58 OPERARIO MEDIO AMBIENTE Laboral General V 13 18,02 100,00% 2016 4 12 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 3 7.521,85 2.884,52 584,64 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 97,44 679,46 871,81 23.200,97 7.475,35 30.676,33
07.72 OPERARIO MEDIO AMBIENTE Laboral General V 13 18,02 100,00% 2000 5 11 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 8 7.521,85 2.884,52 1.559,04 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 259,84 679,46 871,81 24.337,77 7.841,63 32.179,41
07.61 OPERARIO MEDIO AMBIENTE Laboral General V 13 18,02 100,00% 2000 11 12 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 8 7.521,85 2.884,52 1.559,04 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 259,84 679,46 871,81 24.337,77 7.841,63 32.179,41
07.62 OPERARIO MEDIO AMBIENTE Laboral General V 13 18,02 100,00% 2025 12 31 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 7.521,85 2.884,52 0,00 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 0,00 679,46 871,81 22.518,89 7.255,59 29.774,48
05.36 OFICIAL 1ª Laboral General IV 14 17,02 100,00% 2025 12 31 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 8.238,85 3.265,77 0,00 0,00 4.401,12 4.940,57 0,00 1.373,14 0,00 733,52 823,43 23.776,39 7.660,75 31.437,14
07.75 OFICIAL 2ª Laboral General V 13 18,02 100,00% 1990 2 1 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 550,79 12 7.521,85 2.884,52 2.322,32 0,00 4.076,76 5.230,85 550,79 1.253,64 389,76 679,46 871,81 25.781,77 8.306,89 34.088,65
05.19 PEÓN Laboral D V 13 18,02 100,00% 2019 6 6 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 2 7.521,85 2.884,52 389,76 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 64,96 679,46 871,81 22.973,61 8.562,27 31.535,88
07.04 CONDUCTOR Laboral F IV 14 17,02 100,00% 2023 12 1 V 8,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 1 8.238,85 3.265,77 1.580,61 0,00 4.401,12 4.940,57 0,00 1.373,14 281,18 733,52 823,43 25.638,18 9.555,35 35.193,53
07.06 CONDUCTOR Laboral F IV 14 17,02 100,00% 2021 7 16 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 1 8.238,85 3.265,77 258,84 0,00 4.401,12 4.940,57 0,00 1.373,14 42,68 733,52 823,43 24.077,91 8.973,84 33.051,75
07.73 OPERARIO MEDIO AMBIENTE Laboral General V 13 18,02 100,00% 1988 10 1 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 827,27 12 7.521,85 2.884,52 2.338,56 0,00 4.076,76 5.230,85 827,27 1.253,64 389,76 679,46 871,81 26.074,48 8.401,20 34.475,68
07.73 OPERARIO MEDIO AMBIENTE Laboral General V 13 18,02 100,00% 2025 12 31 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 1.880,46 721,13 0,00 0,00 1.019,43 1.307,71 0,00 313,41 0,00 169,91 217,95 5.630,00 8.401,17 14.031,17
07.74 OFICIAL 2ª Laboral General V 13 18,02 100,00% 2024 12 31 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 7.521,85 2.884,52 0,00 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 0,00 679,46 871,81 22.518,89 7.255,59 29.774,48
07.60 OPERARIO MEDIO AMBIENTE Laboral General V 13 18,02 100,00% 2012 11 14 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 4 7.521,85 2.884,52 779,52 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 129,92 679,46 871,81 23.428,33 7.548,61 30.976,94
07.59 PEÓN Laboral General V 13 18,02 100,00% 1995 8 11 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 661,82 10 7.521,85 2.884,52 1.948,80 0,00 4.076,76 5.230,85 661,82 1.253,64 324,80 679,46 871,81 25.454,31 8.201,38 33.655,69
07.08 CONDUCTOR Laboral F IV 14 17,02 100,00% 2007 4 27 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 6 8.238,85 3.265,77 1.553,04 0,00 4.401,12 4.940,57 0,00 1.373,14 256,08 733,52 823,43 25.585,51 9.535,72 35.121,23
07.32 CONDUCTOR Laboral F IV 14 17,02 100,00% 1998 12 15 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 9 8.238,85 3.265,77 2.329,56 0,00 4.401,12 4.940,57 0,00 1.373,14 384,12 733,52 823,43 26.490,07 9.872,85 36.362,92
07.41 OPERARIO MEDIO AMBIENTE Laboral General V 13 18,02 100,00% 2011 3 1 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 5 7.521,85 2.884,52 941,92 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 162,40 679,46 871,81 23.623,21 7.611,40 31.234,61
07.52 PEÓN Laboral General V 13 18,02 100,00% 2014 7 2 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 4 7.521,85 2.884,52 665,84 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 113,68 679,46 871,81 23.298,41 7.506,75 30.805,16
08.16 ENCARGADO Laboral General III 18 16,94 100,00% 2024 12 31 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 10.076,01 4.441,20 0,00 0,00 5.696,28 4.917,34 0,00 1.679,33 0,00 949,38 819,56 28.579,11 9.208,19 37.787,29
08.17 CAPATAZ AGRÍCOLA Laboral General IV 14 17,02 100,00% 1996 11 11 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 10 8.238,85 3.265,77 2.351,13 0,00 4.401,12 4.940,57 0,00 1.373,14 405,46 733,52 823,43 26.532,98 8.548,93 35.081,91
08.18 CAPATAZ AGRÍCOLA Laboral General IV 14 17,02 100,00% 2000 11 1 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 8 8.238,85 3.265,77 2.070,72 0,00 4.401,12 4.940,57 0,00 1.373,14 341,44 733,52 823,43 26.188,55 8.437,95 34.626,50
08.19 OFICIAL 2ª Laboral General V 13 18,02 100,00% 2015 4 10 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 3 7.521,85 2.884,52 584,64 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 97,44 679,46 871,81 23.200,97 7.475,35 30.676,33
08.20 PEÓN Laboral General V 13 18,02 100,00% 2013 4 1 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 4 7.521,85 2.884,52 779,52 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 129,92 679,46 871,81 23.428,33 7.548,61 30.976,94
08.21 PEÓN Laboral General V 13 18,02 100,00% 1998 10 16 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 9 7.521,85 2.884,52 1.753,92 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 292,32 679,46 871,81 24.565,13 7.914,89 32.480,02
08.23 PEÓN Laboral General V 13 18,02 100,00% 2025 12 31 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 7.521,85 2.884,52 0,00 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 0,00 679,46 871,81 22.518,89 7.255,59 29.774,48
08.25 CAPATAZ Laboral General IV 14 17,02 100,00% 2024 12 31 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 8.238,85 3.265,77 0,00 0,00 4.401,12 4.940,57 0,00 1.373,14 0,00 733,52 823,43 23.776,39 7.660,75 31.437,14
08.28 PEÓN Laboral General V 13 18,02 100,00% 1996 5 30 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 10 7.521,85 2.884,52 1.867,60 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 324,80 679,46 871,81 24.711,29 7.961,98 32.673,27
08.22 CAPATAZ Laboral General IV 14 17,02 100,00% 2025 12 31 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 8.238,85 3.265,77 0,00 0,00 4.401,12 4.940,57 0,00 1.373,14 0,00 733,52 823,43 23.776,39 7.660,75 31.437,14
08.26 CAPATAZ Laboral General IV 14 17,02 100,00% 2025 12 31 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 8.238,85 3.265,77 0,00 0,00 4.401,12 4.940,57 0,00 1.373,14 0,00 733,52 823,43 23.776,39 7.660,75 31.437,14
07.26 OPERARIO MEDIO AMBIENTE Laboral General V 13 18,02 100,00% 2025 4 14 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 7.521,85 2.884,52 0,00 0,00 4.077,73 5.254,80 0,00 1.253,64 0,00 679,62 875,80 22.547,97 7.264,96 29.812,93
07.28 OPERARIO MEDIO AMBIENTE Laboral General V 13 18,02 100,00% 2014 9 23 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 4 7.521,85 2.884,52 633,36 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 113,68 679,46 871,81 23.265,93 7.496,28 30.762,22
07.34 OPERARIO MEDIO AMBIENTE Laboral General V 13 18,02 100,00% 2016 5 17 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 3 7.521,85 2.884,52 584,64 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 97,44 679,46 871,81 23.200,97 7.475,35 30.676,33
07.35 OPERARIO MEDIO AMBIENTE Laboral General V 13 18,02 100,00% 2014 12 27 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 4 7.521,85 2.884,52 584,64 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 97,44 679,46 871,81 23.200,97 7.475,35 30.676,33
07.49 OPERARIO MEDIO AMBIENTE Laboral General V 13 18,02 100,00% 2024 4 25 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 7.521,85 2.884,52 0,00 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 0,00 679,46 871,81 22.518,89 7.255,59 29.774,48
07.65 OPERARIO MEDIO AMBIENTE Laboral General V 13 18,02 100,00% 2020 6 15 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 2 7.521,85 2.884,52 292,32 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 48,72 679,46 871,81 22.859,93 7.365,47 30.225,41
07.66 OPERARIO MEDIO AMBIENTE Laboral General V 13 18,02 100,00% 2020 6 15 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 2 7.521,85 2.884,52 292,32 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 48,72 679,46 871,81 22.859,93 7.365,47 30.225,41
07.67 OPERARIO MEDIO AMBIENTE Laboral General V 13 18,02 100,00% 2019 2 7 C2 3,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 2 7.521,85 2.884,52 1.166,28 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 193,00 679,46 871,81 23.878,17 7.693,55 31.571,72
07.68 OPERARIO MEDIO AMBIENTE Laboral General V 13 18,02 100,00% 2021 2 6 IV 1,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 1 7.521,85 2.884,52 453,72 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 75,16 679,46 871,81 23.047,77 7.425,99 30.473,77
07.83 OPERARIO MEDIO AMBIENTE Laboral General V 13 18,02 100,00% 2013 9 17 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 4 7.521,85 2.884,52 779,52 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 129,92 679,46 871,81 23.428,33 7.548,61 30.976,94
07.84 OPERARIO MEDIO AMBIENTE Laboral General V 13 18,02 100,00% 2020 6 15 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 2 7.521,85 2.884,52 292,32 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 48,72 679,46 871,81 22.859,93 7.365,47 30.225,41
07.85 OPERARIO MEDIO AMBIENTE Laboral General V 13 18,02 100,00% 2020 6 15 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 2 7.521,85 2.884,52 292,32 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 48,72 679,46 871,81 22.859,93 7.365,47 30.225,41
07.86 OPERARIO MEDIO AMBIENTE Laboral General V 13 18,02 100,00% 2021 7 1 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 1 7.521,85 2.884,52 194,88 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 32,48 679,46 871,81 22.746,25 7.328,84 30.075,10
07.87 OPERARIO MEDIO AMBIENTE Laboral General V 13 18,02 100,00% 2016 1 22 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 1 7.521,85 2.884,52 194,88 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 32,48 679,46 871,81 22.746,25 7.328,84 30.075,10
07.88 OPERARIO MEDIO AMBIENTE Laboral General V 13 18,02 100,00% 2020 6 22 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 2 7.521,85 2.884,52 292,32 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 48,72 679,46 871,81 22.859,93 7.365,47 30.225,41
07.89 OPERARIO MEDIO AMBIENTE Laboral General V 13 18,02 100,00% 2025 4 14 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 7.521,85 2.884,52 0,00 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 0,00 679,46 871,81 22.518,89 7.255,59 29.774,48
07.90 OPERARIO MEDIO AMBIENTE Laboral General V 13 18,02 100,00% 2016 12 5 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 3 7.521,85 2.884,52 584,64 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 97,44 679,46 871,81 23.200,97 7.475,35 30.676,33
07.91 OPERARIO MEDIO AMBIENTE Laboral General V 13 18,02 100,00% 2023 7 8 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 7.521,85 2.884,52 0,00 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 0,00 679,46 871,81 22.518,89 7.255,59 29.774,48
07.92 OPERARIO MEDIO AMBIENTE Laboral General V 13 18,02 100,00% 2023 7 8 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 1 7.521,85 2.884,52 81,20 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 16,24 679,46 871,81 22.616,33 7.286,98 29.903,32
07.93 OPERARIO MEDIO AMBIENTE Laboral General V 13 18,02 100,00% 2024 7 5 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 7.521,85 2.884,52 0,00 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 0,00 679,46 871,81 22.518,89 7.255,59 29.774,48
07.94 OPERARIO MEDIO AMBIENTE Laboral General V 13 18,02 100,00% 2023 7 8 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 1 7.521,85 2.884,52 81,20 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 16,24 679,46 871,81 22.616,33 7.286,98 29.903,32
07.95 OPERARIO MEDIO AMBIENTE Laboral General V 13 18,02 100,00% 2016 1 27 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 3 7.521,85 2.884,52 584,64 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 97,44 679,46 871,81 23.200,97 7.475,35 30.676,33
07.96 OPERARIO MEDIO AMBIENTE Laboral General V 13 18,02 100,00% 2025 5 2 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 7.521,85 2.884,52 0,00 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 0,00 679,46 871,81 22.518,89 7.255,59 29.774,48
07.97 OPERARIO MEDIO AMBIENTE Laboral General V 13 18,02 100,00% 2025 5 2 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 7.521,85 2.884,52 0,00 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 0,00 679,46 871,81 22.518,89 7.255,59 29.774,48
07.98 OPERARIO MEDIO AMBIENTE Laboral General V 13 18,02 100,00% 2025 7 14 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 7.521,85 2.884,52 0,00 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 0,00 679,46 871,81 22.518,89 7.255,59 29.774,48
07.99 OPERARIO MEDIO AMBIENTE Laboral General V 13 18,02 100,00% 2025 7 14 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 7.521,85 2.884,52 0,00 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 0,00 679,46 871,81 22.518,89 7.255,59 29.774,48
07.100 OPERARIO MEDIO AMBIENTE Laboral General V 13 18,02 100,00% 2025 7 14 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 7.521,85 2.884,52 0,00 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 0,00 679,46 871,81 22.518,89 7.255,59 29.774,48
07.101 OPERARIO MEDIO AMBIENTE Laboral General V 13 18,02 100,00% 2025 7 14 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 7.521,85 2.884,52 0,00 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 0,00 679,46 871,81 22.518,89 7.255,59 29.774,48
07.102 OPERARIO MEDIO AMBIENTE Laboral General V 13 18,02 100,00% 2025 12 31 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 7.521,85 2.884,52 0,00 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 0,00 679,46 871,81 22.518,89 7.255,59 29.774,48
07.103 OPERARIO MEDIO AMBIENTE Laboral General V 13 18,02 100,00% 2025 7 14 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 7.521,85 2.884,52 0,00 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 0,00 679,46 871,81 22.518,89 7.255,59 29.774,48
07.104 OPERARIO MEDIO AMBIENTE Laboral General V 13 18,02 100,00% 2025 12 31 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 7.521,85 2.884,52 0,00 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 0,00 679,46 871,81 22.518,89 7.255,59 29.774,48
07.105 OPERARIO MEDIO AMBIENTE Laboral General V 13 18,02 100,00% 2025 12 31 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 7.521,85 2.884,52 0,00 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 0,00 679,46 871,81 22.518,89 7.255,59 29.774,48
07.106 OPERARIO MEDIO AMBIENTE Laboral General V 13 18,02 100,00% 2025 12 31 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 7.521,85 2.884,52 0,00 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 0,00 679,46 871,81 22.518,89 7.255,59 29.774,48
07.107 OPERARIO MEDIO AMBIENTE Laboral General V 13 18,02 100,00% 2025 12 31 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 7.521,85 2.884,52 0,00 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 0,00 679,46 871,81 22.518,89 7.255,59 29.774,48
07.108 OPERARIO MEDIO AMBIENTE Laboral General V 13 18,02 100,00% 2025 12 31 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 7.521,85 2.884,52 0,00 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 0,00 679,46 871,81 22.518,89 7.255,59 29.774,48
07.109 OPERARIO MEDIO AMBIENTE Laboral General V 13 18,02 100,00% 2025 12 31 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 7.521,85 2.884,52 0,00 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 0,00 679,46 871,81 22.518,89 7.255,59 29.774,48
07.110 OPERARIO MEDIO AMBIENTE Laboral General V 13 18,02 100,00% 2025 12 31 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 7.521,85 2.884,52 0,00 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 0,00 679,46 871,81 22.518,89 7.255,59 29.774,48
07.111 OPERARIO MEDIO AMBIENTE Laboral General V 13 18,02 100,00% 2025 12 31 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 7.521,85 2.884,52 0,00 0,00 4.076,76 5.230,85 0,00 1.253,64 0,00 679,46 871,81 22.518,89 7.255,59 29.774,48
07.113 CONDUCTOR Laboral F IV 14 17,02 100,00% 2007 4 27 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 6 8.238,85 3.265,77 1.553,04 0,00 4.401,12 4.940,57 0,00 1.373,14 256,08 733,52 823,43 25.585,51 9.535,72 35.121,23
07.114 CONDUCTOR Laboral F IV 14 17,02 100,00% 2007 4 27 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 6 8.238,85 3.265,77 1.553,04 0,00 4.401,12 4.940,57 0,00 1.373,14 256,08 733,52 823,43 25.585,51 9.535,72 35.121,23
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Nº puesto Puesto Situación Laboral CNAE Grupo Nivel
Objetivos 

(específico)
C.E. % C.E. Año Mes Día Grupo Número S.E.R.I S.E.R.II S.E.R.III S.E.R.IV S.E.R.V Toxicidad

Local. 
(Encargado)

Local 
(Capataz)

Local 
(Oficial)

Local 
(Peón)

Turnicida
d

Penosidad
Peligrosida

d
Montaña Personal Número Antigüedad Residencia

Salario 
base

Trienios 
Antigüedad

C. 
Destino

% C.E.

00.013 DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Alta Dirección A A1 30 Sí 100 100,00% 2024 3 1 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 16.000,80 8.051,70 0,00 0,00 13.976,88 29.028,00 0,00 1.645,66 0,00 2.329,48 4.838,00 75.870,52 19.482,86 95.353,38
00.005 DIRECTOR INSULAR DE ORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA, ECONOMÍA Y HACIENDA Alta Dirección A A1 30 Sí 100 100,00% 2024 3 1 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 16.000,80 8.051,70 0,00 0,00 13.976,88 29.028,00 0,00 1.645,66 0,00 2.329,48 4.838,00 75.870,52 19.482,86 95.353,38
00.006 DIRECTOR INSULAR DE MODERNIZACIÓN Y NUEVAS TECNOLOGÍAS Alta Dirección A A1 30 Sí 100 100,00% 2025 12 31 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 16.000,80 8.051,70 0,00 0,00 13.976,88 29.028,00 0,00 1.645,66 0,00 2.329,48 4.838,00 75.870,52 19.482,86 95.353,38
00.007 DIRECTOR INSULAR DE AREA DE MEDIO AMBIENTE, RESIDUOS, RECICLAJE Y SEGURIDAD Y EMERGENCIAS FN A A1 30 Sí 100 100,00% 2008 3 25 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 6 16.000,80 8.051,70 3.541,08 3.093,76 13.976,88 29.028,00 0,00 1.645,66 380,16 2.329,48 4.838,00 82.885,52 15.535,62 98.421,14
00.008 DIRECTOR INSULAR DE INFRAESTRUCTURAS, MANTENIMIENTO, CARRETERAS, ORDENACIÓN Y TERRITORIO Alta Dirección A A1 30 Sí 100 100,00% 2025 5 2 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 16.000,80 8.051,70 0,00 0,00 13.976,88 29.028,00 0,00 1.645,66 0,00 2.329,48 4.838,00 75.870,52 19.482,86 95.353,38
00.009 DIRECTOR INSULAR DE ÁREA DE DERECHOS SOCIALES, BIENESTAR SOCIAL Y DIGNIDAD PERSONAL Alta Dirección A A1 30 Sí 100 100,00% 2024 3 1 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 16.000,80 8.051,70 0,00 0,00 13.976,88 29.028,00 0,00 1.645,66 0,00 2.329,48 4.838,00 75.870,52 19.482,86 95.353,38
00.014 DIRECTOR INSULAR DE ÁREA DE MEDIO RURAL Y MARINO Alta Dirección A A1 30 Sí 100 100,00% 2025 31 1 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 16.000,80 8.051,70 0,00 0,00 13.976,88 29.028,00 0,00 1.645,66 0,00 2.329,48 4.838,00 75.870,52 19.482,86 95.353,38
00.015 DIRECTOR INSULAR DE INSULAR DE ÁREA DE PRESIDENCIA Alta Dirección A A1 30 Sí 100 100,00% 2024 3 6 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 16.000,80 8.051,70 0,00 0,00 13.976,88 29.028,00 0,00 1.645,66 0,00 2.329,48 4.838,00 75.870,52 19.482,86 95.353,38

Pluses
Pagas Extraordinarias

 CABILDO INSULAR DE EL HIERRO
PRESUPUESTO 2026

ANEXO PERSONAL DIRECTIVO

Características del puesto de trabajo

Valor trienios
C. 

Residencia
Salario 

base
C. 

Destino

Total 
Remun. 
Salarial

Seg. Social
Costes 

Total AnualTrienios Antiguos Pluses C. 
Específico

Componentes del salario anual
Trienios

Antigüedad
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Nº puesto Puesto S.L. CNAE Grupo Nivel C.E. % C.E. Antigüedad Residencia Salario base Trienios C. Destino % C.E.
00.001 SECRETARIO/A ALTO CARGO PÚBLICO IN A C2 18 50 1 8645,88 3437,85 0 0 5696,28 14514,00 0 1427,84 0 949,38 2419,00 37090,23 11820,66 48910,89
00.002 SECRETARIO/A ALTO CARGO PÚBLICO IN A C2 18 50 1 8645,88 3437,85 0 0 5696,28 14514,00 0 1427,84 0 949,38 2419,00 37090,23 11820,66 48910,89
00.003 ASESOR/A SUPERIOR ALTO CARGO PÚBLICO IN A A1 24 50 1 16000,8 8051,70 0 0 8410,08 14514,00 0 1645,66 0 1401,68 2419,00 52442,92 16713,56 69156,48
00.004 ASESOR/A BASE ALTO CARGO PÚBLICO IN A A2 22 32 1 13835,64 5797,49 0 0 7355,88 9288,96 0 1681,76 0 1225,98 1548,16 40733,87 12981,89 53715,76
00.010 ASESOR/A BASE ALTO CARGO PÚBLICO IN A A2 22 32 1 13835,64 5797,49 0 0 7355,88 9288,96 0 1681,76 0 1225,98 1548,16 40733,87 12981,89 53715,76
00.011 ASESOR/A BASE ALTO CARGO PÚBLICO IN A A2 22 32 1 13835,64 5797,49 0 0 7355,88 9288,96 0 1681,76 0 1225,98 1548,16 40733,87 12981,89 53715,76
00.012 SECRETARIO/A SUPERIOR ALTO CARGO PÚBLICO IN A C1 18 50 1 10388,16 4674,84 0 0 5696,28 14514,00 0 1496,42 0 949,38 2419,00 40138,08 12792,01 52930,09

ANEXO PERSONAL EVENTUAL
PRESUPUESTO 2026

 CABILDO INSULAR DE EL HIERRO

Pluses

Componentes del salario anual Costes 
Total 
Anual

Seg. Social
Total 

Remun. 
Salarial

Pagas ExtraordinariasC. 
Destino

C. 
Específico

Parámetros del Trabajador

Valor trieniosC. 
Residencia

Salario 
base
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