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Nº R.P.T. DENOMINACIÓN PUESTO GR CD CE PS PL PPn PPl PTx Ptu PM CPTA VIN FP ES S/E TA FUNCIONES

20.001 JEFE PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN A2 22 45 F CM AE TM

* I 

Coordinar al personal del Organismo 

Autónomo Consejo Insular de Aguas, 

siguiendo directrices del Gerente, así como 

asumir la dirección temporal del 

Organismo.

20.002 JEFE SECCIÓN II A2 26 55 F CM AE TM

Ingeniero Técnico/T. Grado  

Rama Arquitectura e 

Ingeniería.

fA1-A2.002- fA1-A2.003- fA1-A2.004- fA1-

A2.005- fA1-A2.006- fA1-A2.007- fA1-A2.008- 

fA1-A2.009- fA2.001 -  fA2.003 – fA2.004

20.003 TÉCNICO BASE MEDIO A2 22 32 F CM AE TM

Ingeniero Técnico/T. Grado  

Rama Arquitectura e 

Ingeniería.

fA2.001 -  fA2.002 -  fA2.003 – fA2.004 – 

fA2.005 – fA2.006 

20.004 ADMINISTRATIVO BASE C1 18 28 F CM AG  ADM
fC1.001- fC1.006 - fC1.008 - fC1.011 - fC1.020 - 

fC1.021 - fC1.022 - fC1.023 - fC1.024 - fC1.025

20.005
AUXILIAR TÉCNICO RECURSOS 

HIDRÁULICOS
III L CC AUX Bachiller Superior/FP 2 * II

20.006 VIGILANTE DE OBRAS IV L CC AUX Graduado escolar/FP 1 * II

20.012 AUXILIAR BASE C2 14 18 F CM AG AUX
Graduado en ESO o 

equivalente

fc2.001 – fc2.002 – fc2.003 – fc2.004 – fc2.005 

– fc2.006 – fc2.007 – fc2.008 - fc2.009 – 

fc2.010 – fc2.011-– fC2.012 – fC2.013- fc2.014- 

fc2.015

20.008
 AUXILIAR TÉCNICO RECURSOS 

HIDRÁULICOS
III SI SI 342,36 L CC AUX Bachiller Superior/FP 2 * II Jefe Grupo

20.009
 AUXILIAR TÉCNICO RECURSOS 

HIDRÁULICOS
III SI 342,36 L CC AUX Bachiller Superior/FP 2 * II

20.010
 AUXILIAR TÉCNICO RECURSOS 

HIDRÁULICOS
III SI 342,36 L CC AUX Bachiller Superior/FP 2 * II

20.011 TÉCNICO BASE SUPERIOR A1 24 50 F CM AG TS

Licenciado/T. grado en 

Derecho, Ciencias Políticas, 

Económicas o Empresariales, 

Intendente Mercantil o 

Actuario o equivalente

Fa1.003 – Fa1.008 – Fa1.009 – Fa1.010 – 

Fa1.011

Nº R.P.T. DENOMINACIÓN PUESTO GR CD VIN FP ES S/E TA FUNCIONES

20.007 GERENCIA A1* 30 PD* LD

Las determinadas en los Estatutos del 

Organismo además de lo regulado en la 

Resolución de la Presidencia n.º 06/18.

(*) Excepcionalmente podrá  concurri r personal  labora l  de la  adminis tración públ ica  o personal  a l  servicio del  sector privado con más  de 5 años  de ejercicio di rectivo profes ional .

Justi ficación: Dada la inexis tencia de personal candidatable y la especi ficidad del puesto, se recurri rá a aquel los aspirantes que por su experiencia demostrable se conviertan en los perfi les idóneos para dar

cobertura  a l  puesto de gerente.

(**) Retribución variable de 25 puntos  de Complemento Específico (CE)incluida, como s is tema de incentivos  por resultados  obtenidos  en la  gestión, en función de los  objetivos  establecidos  en la  convocatoria .

RPT CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE EL HIERRO 2026

PERSONAL LABORAL Y FUNCIONARIO

PERSONAL DIRECTIVO

CE

100,00**

EL GERENTE 
Luis Fernando Martín Rodríguez 

(firmado electrónicamente) 
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ANEXO 

 
PLANTILLA DE PERSONAL 

CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE EL HIERRO  
AÑO 2026 

 
EMPLEADOS/AS PÚBLICOS/AS: PERSONAL LABORAL 

 
Grupo: IV 

 
Dotación/Descripción Plaza:   1 Vigilante de Obras 

  
Grupo: III 

 
Dotación/Descripción Plaza:   4 Auxiliar Técnico Recursos Hidráulicos 
 
EMPLEADOS/AS PÚBLICOS/AS: PERSONAL FUNCIONARIO  

 
Grupo:  C1   

 
Dotación/Descripción Plaza:   1 Administrativo 
 
Grupo:  C2   

 
Dotación/Descripción Plaza:   1 Auxiliar Administrativo 
 
Grupo:  A1   

 
Dotación/Descripción Plaza:   1 Técnico Superior 

 
Grupo:  A2   

 
Dotación/Descripción Plaza:   3 Técnico Medio 

 
EMPLEADOS/AS PÚBLICOS/AS: PERSONAL DIRECTIVO 

 
Grupo:  A1   
 
Dotación/Descripción Plaza:   1 Gerente 

 
 

EL GERENTE 
Luis Fernando Martín Rodríguez 

(firmado electrónicamente) 
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ANEXO COSTES DE PERSONAL 2026 

 
 
COSTE LABORAL DE TRABAJADORES – PERSONAL LABORAL 2026 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
COSTE LABORAL DE TRABAJADORES – PERSONAL FUNCIONARIO 2026 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
COSTE LABORAL DE TRABAJADORES – PERSONAL DIRECTIVO 2026 
 
 
 
 
 
 
 
 

EL GERENTE 
Luis Fernando Martín Rodríguez 

(firmado electrónicamente) 
 
 
 
 
 

Trienios Total Seguros Costes

2026 Remuneración Sociales Laborales

Nº puesto Puesto Nombre Situación Laboral CNAE Grupo Nivel Puntos C.E. % C.E. P.Extra Año Mes Día Grupo Número S.E.R.I S.E.R.II S.E.R.III S.E.R.IV S.E.R.V Toxicidad Local. (Encargado) Local (Capataz) Local (Oficial) Local (Peón) Turnicidad Penosidad Peligrosidad Montaña Personal Número Salario base C. Residencia Antigüedad Residencia C. Destino C. Específico Pluses Salario base Trienios Antigüedad C. Destino % C.E. Salarial Base anual Cotización Total Organismo

20.005 AUX. TECNICO RECURSOS HIDRAULICOS Andrés Alvarez Armas Laboral A III 18 16,94 1 1996 10 1 0 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 10 10076,01 4441,20 3516,48 0,00 5696,28 4917,34 0,00 1679,33 519,67 949,38 819,56 32615,26 0,00 10459,71 43074,98 CIAEH

20.006 VIGILANTE DE OBRAS

Interino: Richard Benjamín Casañas 

Barrera (Jubilación parcial de José 

Miguel Padrón Padrón; sustituye 

hasta 11 de diciembre de 2026)

Laboral D IV 14 17,02 1 2021 9 22 0 No No No No No No No No No No No No No No 0 1 8238,85 3265,77 258,84 0,00 4401,12 4940,57 0,00 1373,14 42,68 733,52 823,43 24077,91 0,00 8973,84 33051,75 CIAEH

20.008 AUX. TÉCNICO RECURSOS HIDRÁULICOS Gustavo Gutiérrez Pérez Laboral General III 18 16,94 1 1996 10 12 0 No No Sí No No No No No No No Sí No No No 342,36 10 10076,01 4441,20 3484,80 0,00 5696,28 4917,34 1916,48 1679,33 519,67 949,38 819,56 34500,06 0,00 11115,92 45615,98 CIAEH

20.009 AUX. TÉCNICO RECURSOS HIDRAULICOS Mauro Quintero Quintero Laboral General III 18 16,94 1 1993 7 1 0 No No No No No No No No No No Sí No No No 342,36 11 10076,01 4441,20 3991,68 0,00 5696,28 4917,34 843,20 1679,33 574,38 949,38 819,56 33988,36 0,00 10951,05 44939,42 CIAEH

20.010 AUX. TÉCNICO RECURSOS HIDRAULICOS Omar Espinosa Benítez Laboral General III 18 16,94 1 1996 11 1 0 No No No No No No No No No No Sí No No No 342,36 10 10076,01 4441,20 3484,80 0,00 5696,28 4917,34 843,20 1679,33 519,67 949,38 819,56 33426,78 0,00 10770,11 44196,89 CIAEH

Pagas Extraordinarias

Componentes del salario anualParámetros del Trabajador

Características del puesto de trabajo Fecha Inic Per. Cómputo Nuevos Trienios Trienios Antiguos Pluses Valor trienios

Trienios

2026 Total Seguros Costes

Nº puesto Puesto Nombre Situación Laboral CNAE Grupo Nivel Puntos C.E. % C.E. P.Extra Año Mes Día Grupo Número S.E.R.I S.E.R.II S.E.R.III S.E.R.IV S.E.R.V Toxicidad Local. (Encargado) Local (Capataz) Local (Oficial) Local (Peón) Turnicidad Penosidad Peligrosidad Montaña Personal Número Salario base C. Residencia Antigüedad Residencia C. Destino C. Específico Pluses Salario base Trienios Antigüedad C. Destino % C.E. Remuneración Base anual Sociales Laborales Organismo

20.001 JEFE PLANIFICACIÓN Y GESTION

VACANTE (Res. n.º 0017/22: Juan Manuel Quintero 

Gutiérrez, situación administrativa de servicio en 

otras administraciones públicas)

FN A A2 22 45 1 2024 12 31 0 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 13835,64 5797,49 0,00 0,00 7355,88 13062,60 0,00 1681,76 0,00 1225,98 2177,10 45136,45 0,00 11902,48 57.038,93 CIAEH

20.002 JEFE SECCIÓN II
Guillermo Álamo Álvarez(Resolución n.º 2025-0008

superación proceso estabilización)
FN A A2 26 55 1 2011 5 2 0 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 5 13835,64 5797,49 2301,75 1863,47 10073,76 15965,40 0,00 1681,76 305,10 1678,96 2660,90 56164,24 0,00 14810,51 70.974,74 CIAEH

20.003 TÉCNICO BASE MEDIO Interina: Patricia del Carmen Martín Rodríguez IN A A2 22 32 1 2017 5 6 C2 1 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 3 13835,64 5797,49 1556,19 1276,32 7355,88 9288,96 0,00 1681,76 225,74 1225,98 1548,16 43792,12 0,00 13956,55 57.748,67 CIAEH

20.004 ADMINISTRATIVO BASE Juana María Quintero Machín FN A C1 18 28 1 2000 5 1 0 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 8 10388,16 4674,84 3041,28 2649,18 5696,28 8127,84 0,00 1496,42 437,62 949,38 1354,64 38815,65 0,00 10235,69 49.051,33 CIAEH

20.007 AUXILIAR BASE
Interina: Yadira Machín Padrón (Resolución 

n.º 80/23)
IN A C2 14 18 1 2012 7 4 0 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 4 8645,88 3437,85 1035,36 904,01 4401,12 5225,04 0,00 1427,84 170,72 733,52 870,84 26852,18 0,00 8557,79 35.409,97 CIAEH

20.011 TÉCNICO BASE SUPERIOR
Interino: Miguel Ángel Torres Herrera(Resolución 

n.º 79/23)
IN A A1 24 50 1 2019 8 19 0 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 2 16000,80 8051,70 1231,68 1076,09 8410,08 14514,00 0,00 1645,66 126,72 1401,68 2419,00 54877,41 0,00 17489,43 72.366,84 CIAEH

Parámetros del Trabajador Componentes del salario anual

Características del puesto de trabajo Fecha Inicio Periodo Cómputo Nuevos Trienios Trienios Antiguos Pluses Valor trienios Pagas Extraordinarias

Trienios Total Seguros Costes

2026 Remuneración Base anual Sociales Laborales

Nº puesto Puesto Nombre Situación Laboral CNAE Grupo Nivel Objetivos (específico) Puntos C.E. % C.E. P.Extra Año Mes Día Grupo Número S.E.R.I S.E.R.II S.E.R.III S.E.R.IV S.E.R.V Toxicidad Local. (Encargado) Local (Capataz) Local (Oficial) Local (Peón) Turnicidad Penosidad Peligrosidad Montaña Personal Número Salario base C. Residencia Antigüedad Residencia C. Destino C. Específico Pluses Salario base Trienios Antigüedad C. Destino % C.E. Salarial Diciembre Cotización Total

00.007 GERENTE
Luis Fernando Martín Rodríguez

(Resol. N.º 06/18)
FN A A1 30 Sí 100 1 2015 11 14 A2 9 No No No No No No No No No No No No No No 0 3 16000,8 8051,70 6367,32 5273,32 13976,88 29028,00 0,00 1645,66 739,26 2329,48 4838,00 88250,42 0,00 15.535,62 103786,04 CIA

Parámetros del Trabajador Componentes del salario anual

Características del puesto de trabajo Fecha Inic Per. Cómp Nuevos Trienios Trienios Antiguos Pluses Valor trienios Pagas Extraordinarias

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 9
7H

H
J5

EL
TD

J4
XJ

XJ
Q

67
ZQ

Q
Q

3W
 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//a

gu
as

el
hi

er
ro

.s
ed

el
ec

tro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 1
 d

e 
1 

LU
IS

 F
ER

N
AN

D
O

 M
AR

TI
N

 R
O

D
R

IG
U

EZ
 (1

 d
e 

1)
G

ER
EN

TE
Fe

ch
a 

Fi
rm

a:
 2

6/
11

/2
02

5
H

AS
H

: a
cf

3b
e3

11
6b

0a
01

51
7f

24
a6

62
0d

76
ec

1



 

 c/ Constitución nº 27, 38900 Valverde – El Hierro      Tfno.:922 553 400 (ext 1819)  Fax 922 551 422   Correo-e: consejo@aguaselhierro.org   www.aguaselhierro.org     C.I.F.: Q-3800448-G 

         
 
 

PRESUPUESTO 2026 
ANEXO PERSONAL DIRECTIVO - GERENCIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EL GERENTE 
Luis Fernando Martín Rodríguez 

(firmado electrónicamente) 

 

Trienios Total Seguros Costes

2026 Remuneración Base anual Sociales Laborales

Nº puesto Puesto Nombre Situación Laboral CNAE Grupo Nivel Objetivos (específico) Puntos C.E. % C.E. P.Extra Año Mes Día Grupo Número S.E.R.I S.E.R.II S.E.R.III S.E.R.IV S.E.R.V Toxicidad Local. (Encargado) Local (Capataz) Local (Oficial) Local (Peón) Turnicidad Penosidad Peligrosidad Montaña Personal Número Salario base C. Residencia Antigüedad Residencia C. Destino C. Específico Pluses Salario base Trienios Antigüedad C. Destino % C.E. Salarial Diciembre Cotización Total

00.007 GERENTE
Luis Fernando Martín Rodríguez

(Resol. N.º 06/18)
FN A A1 30 Sí 100 1 2015 11 14 A2 9 No No No No No No No No No No No No No No 0 3 16000,8 8051,70 6367,32 5273,32 13976,88 29028,00 0,00 1645,66 739,26 2329,48 4838,00 88250,42 0,00 15.535,62 103786,04 CIA

Parámetros del Trabajador Componentes del salario anual

Características del puesto de trabajo Fecha Inic Per. Cómp Nuevos Trienios Trienios Antiguos Pluses Valor trienios Pagas Extraordinarias
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PRESUPUESTO 2026 
ANEXO PERSONAL FUNCIONARIO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

EL GERENTE 
Luis Fernando Martín Rodríguez 

(firmado electrónicamente) 

 

Trienios

2026 Total Seguros Costes

Nº puesto Puesto Nombre Situación Laboral CNAE Grupo Nivel Puntos C.E. % C.E. P.Extra Año Mes Día Grupo Número S.E.R.I S.E.R.II S.E.R.III S.E.R.IV S.E.R.V Toxicidad Local. (Encargado) Local (Capataz) Local (Oficial) Local (Peón) Turnicidad Penosidad Peligrosidad Montaña Personal Número Salario base C. Residencia Antigüedad Residencia C. Destino C. Específico Pluses Salario base Trienios Antigüedad C. Destino % C.E. Remuneración Base anual Sociales Laborales Organismo

20.001 JEFE PLANIFICACIÓN Y GESTION

VACANTE (Res. n.º 0017/22: Juan Manuel Quintero 

Gutiérrez, situación administrativa de servicio en 

otras administraciones públicas)

FN A A2 22 45 1 2024 12 31 0 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 13835,64 5797,49 0,00 0,00 7355,88 13062,60 0,00 1681,76 0,00 1225,98 2177,10 45136,45 0,00 11902,48 57.038,93 CIAEH

20.002 JEFE SECCIÓN II
Guillermo Álamo Álvarez(Resolución n.º 2025-0008

superación proceso estabilización)
FN A A2 26 55 1 2011 5 2 0 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 5 13835,64 5797,49 2301,75 1863,47 10073,76 15965,40 0,00 1681,76 305,10 1678,96 2660,90 56164,24 0,00 14810,51 70.974,74 CIAEH

20.003 TÉCNICO BASE MEDIO Interina: Patricia del Carmen Martín Rodríguez IN A A2 22 32 1 2017 5 6 C2 1 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 3 13835,64 5797,49 1556,19 1276,32 7355,88 9288,96 0,00 1681,76 225,74 1225,98 1548,16 43792,12 0,00 13956,55 57.748,67 CIAEH

20.004 ADMINISTRATIVO BASE Juana María Quintero Machín FN A C1 18 28 1 2000 5 1 0 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 8 10388,16 4674,84 3041,28 2649,18 5696,28 8127,84 0,00 1496,42 437,62 949,38 1354,64 38815,65 0,00 10235,69 49.051,33 CIAEH

20.007 AUXILIAR BASE
Interina: Yadira Machín Padrón (Resolución 

n.º 80/23)
IN A C2 14 18 1 2012 7 4 0 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 4 8645,88 3437,85 1035,36 904,01 4401,12 5225,04 0,00 1427,84 170,72 733,52 870,84 26852,18 0,00 8557,79 35.409,97 CIAEH

20.011 TÉCNICO BASE SUPERIOR
Interino: Miguel Ángel Torres Herrera(Resolución 

n.º 79/23)
IN A A1 24 50 1 2019 8 19 0 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 2 16000,80 8051,70 1231,68 1076,09 8410,08 14514,00 0,00 1645,66 126,72 1401,68 2419,00 54877,41 0,00 17489,43 72.366,84 CIAEH

Parámetros del Trabajador Componentes del salario anual

Características del puesto de trabajo Fecha Inicio Periodo Cómputo Nuevos Trienios Trienios Antiguos Pluses Valor trienios Pagas Extraordinarias
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PRESUPUESTO 2026 
ANEXO PERSONAL LABORAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EL GERENTE 
Luis Fernando Martín Rodríguez 

(firmado electrónicamente) 

Trienios Total Seguros Costes

2026 Remuneración Sociales Laborales

Nº puesto Puesto Nombre Situación Laboral CNAE Grupo Nivel Puntos C.E. % C.E. P.Extra Año Mes Día Grupo Número S.E.R.I S.E.R.II S.E.R.III S.E.R.IV S.E.R.V Toxicidad Local. (Encargado) Local (Capataz) Local (Oficial) Local (Peón) Turnicidad Penosidad Peligrosidad Montaña Personal Número Salario base C. Residencia Antigüedad Residencia C. Destino C. Específico Pluses Salario base Trienios Antigüedad C. Destino % C.E. Salarial Base anual Cotización Total Organismo

20.005 AUX. TECNICO RECURSOS HIDRAULICOS Andrés Alvarez Armas Laboral A III 18 16,94 1 1996 10 1 0 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 10 10076,01 4441,20 3516,48 0,00 5696,28 4917,34 0,00 1679,33 519,67 949,38 819,56 32615,26 0,00 10459,71 43074,98 CIAEH

20.006 VIGILANTE DE OBRAS

Interino: Richard Benjamín Casañas 

Barrera (Jubilación parcial de José 

Miguel Padrón Padrón; sustituye 

hasta 11 de diciembre de 2026)

Laboral D IV 14 17,02 1 2021 9 22 0 No No No No No No No No No No No No No No 0 1 8238,85 3265,77 258,84 0,00 4401,12 4940,57 0,00 1373,14 42,68 733,52 823,43 24077,91 0,00 8973,84 33051,75 CIAEH

20.008 AUX. TÉCNICO RECURSOS HIDRÁULICOS Gustavo Gutiérrez Pérez Laboral General III 18 16,94 1 1996 10 12 0 No No Sí No No No No No No No Sí No No No 342,36 10 10076,01 4441,20 3484,80 0,00 5696,28 4917,34 1916,48 1679,33 519,67 949,38 819,56 34500,06 0,00 11115,92 45615,98 CIAEH

20.009 AUX. TÉCNICO RECURSOS HIDRAULICOS Mauro Quintero Quintero Laboral General III 18 16,94 1 1993 7 1 0 No No No No No No No No No No Sí No No No 342,36 11 10076,01 4441,20 3991,68 0,00 5696,28 4917,34 843,20 1679,33 574,38 949,38 819,56 33988,36 0,00 10951,05 44939,42 CIAEH

20.010 AUX. TÉCNICO RECURSOS HIDRAULICOS Omar Espinosa Benítez Laboral General III 18 16,94 1 1996 11 1 0 No No No No No No No No No No Sí No No No 342,36 10 10076,01 4441,20 3484,80 0,00 5696,28 4917,34 843,20 1679,33 519,67 949,38 819,56 33426,78 0,00 10770,11 44196,89 CIAEH

Pagas Extraordinarias

Componentes del salario anualParámetros del Trabajador

Características del puesto de trabajo Fecha Inic Per. Cómputo Nuevos Trienios Trienios Antiguos Pluses Valor trienios
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