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8 g e —— N2 R.P.T. [DENOMINACION PUESTO GR [CD|CE|PS|PL|PPn|PPI|PTx[Ptu|PM| CPTA |VIN|FP| ES | S/E [TA FUNCIONES
8 g "l
DE: 5 Coordinar al personal del Organismo
E §% . . Auténomo Consejo Insular de Aguas,
s 93 20.001 [JEFE PLANIFICACION Y GESTION | A2]22(45 F [CM| AE ™ L . X .
o =2 siguiendo directrices del Gerente, asi como
E iﬁ asumir la direccion temporal del
EEE% Organismo.
ek o
%E“uﬁ% Ingeniero Técnico/T. Grado |fA1-A2.002- fA1-A2.003- fA1-A2.004- fA1-
'} w P
20.002 [JEFE SECCION I A2|26(55 F |CM| AE TM |Rama Arquitectura e A2.005- fA1-A2.006- fA1-A2.007- fA1-A2.008-
Ingenieria. fA1-A2.009- fA2.001 - fA2.003 -fA2.004
Ingeniero Técnico/T. Grado
. fA2.001- fA2.002 - fA2.003 —-fA2.004—
20.003 [TECNICO BASE MEDIO A2122(32 F |CM| AE TM |Rama Arquitectura e
o fA2.005 —fA2.006
Ingenieria.
fC1.001- fC1.006 - fC1.008 - fC1.011 - fC1.020 -|
20.004 |ADMINISTRATIVO BASE Cl1|18(28 F [CM| AG | ADM
fC1.021 - fC1.022 - fC1.023 - fC1.024 - fC1.025
AUXILIAR TECNICO RECURSOS
20.005 B 1l L |[CC AUX |Bachiller Superior/FP 2 *l
HIDRAULICOS
20.006 |VIGILANTE DE OBRAS \ L [CC AUX |Graduado escolar/FP 1 *l
fc2.001 —fc2.002 —fc2.003 - fc2.004 — fc2.005
Graduado en ESO o —fc2.006 —fc2.007 — fc2.008 - fc2.009 -
20.012 [AUXILIAR BASE C2|14(18 F |CM| AG | AUX R -
equivalente fc2.010-fc2.011-—fC2.012 - fC2.013- fc2.014- 2
fc2.015 e
7 c
AUXILIAR TECNICO RECURSOS =
20.008 o 1l Sl Sl 34236 | L [CC AUX |Bachiller Superior/FP 2 *11 Jefe Grupo ;?
HIDRAULICOS =
AUXILIAR TECNICO RECURSOS g
20.009 o 1l Sl 34236 | L [CC AUX |Bachiller Superior/FP 2 * .§
HIDRAULICOS 3
AUXILIAR TECNICO RECURSOS . . o
20.010 o 1 Sl 34236 | L [CC AUX |Bachiller Superior/FP 2 * 3]
HIDRAULICOS =
=3
a
Licenciado/T. grado en 3
Derecho, Ciencias Politicas, g
. L. R Fal.003 -Fal.008 —Fal.009 —Fal.010— 5
20.011 |TECNICO BASE SUPERIOR Al|24(50 F [CM| AG TS |Econémicas o Empresariales, Fa1.011 558
Intendente Mercantil o i Boa
Actuario o equivalente 3%%
[S2=5]
EL GERENTE 553
. , , Zge
Luis Fernando Martin Rodriguez 585
© Q€
. s . wLs@
(firmado electrénicamente) PERSONAL DIRECTIVO 628
x4
253
N2 R.P.T. |DENOMINACION PUESTO GR|CD| CE VIN|FP| ES | S/E [TA FUNCIONES goo
Las determinadas en los Estatutos del %gﬁ
20.007 |GERENCIA Al1*| 30| 100,00** PD*| LD Organismo ademas de lo regulado en la ;§§,§
Resolucién de |a Presidencia n.2 06/18. 858
£5¢
(*) Excepcionalmente podra concurrir personal laboral de la administracion publica o personal al servicio del sector privado con méas de 5afios de ejercicio directivo profesional. -c‘g 3
Justificacion: Dada la inexistencia de personal candidatable y la especificidad del puesto, se recurrird a aquellos aspirantes que por su experiencia demostrable se conviertan en los perfiles idéneos para dar 8§8
Ps cobertura al puesto de gerente.
.‘L.. (**) Retribucién variable de 25 puntos de Complemento Especifico (CE)incluida, como sistema de incentivos porresultados obtenidos en la gestién, en funcién de los objetivos establecidos en la convocatoria.
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Consejo Insular de Aguas
de El Hierro

ANEXO

PLANTILLA DE PERSONAL
CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE EL HIERRO
ANO 2026

C.I.F.: Q-3800448-G

EMPLEADOS/AS PUBLICOS/AS: PERSONAL LABORAL

Grupo: IV

Dotacion/Descripcidn Plaza: 1 Vigilante de Obras

LUIS FERNANDO MARTIN RODRIGUEZ (1 de 1)

GERENTE
HASH: acf3be3116b0a01517f24a6620d76ec1

Fecha Firma: 26/11/2025

Grupo: Il

Dotacidn/Descripcién Plaza: 4 Auxiliar Técnico Recursos Hidraulicos

EMPLEADOS/AS PUBLICOS/AS: PERSONAL FUNCIONARIO

Grupo: C1

Dotacidn/Descripcién Plaza: 1 Administrativo

Grupo: C2

Dotacion/Descripcidn Plaza: 1 Auxiliar Administrativo

Grupo: Al

Dotacion/Descripcidn Plaza: 1 Técnico Superior

Grupo: A2

Dotacion/Descripcidn Plaza: 3 Técnico Medio

Tfno.:922 553 400 (ext 1819) Fax 922 551 422 Correo-e: consejo@aguaselhierro.org www.aguaselhierro.org

EMPLEADOS/AS PUBLICOS/AS: PERSONAL DIRECTIVO

Grupo: Al

Dotacién/Descripcién Plaza: 1 Gerente

EL GERENTE
Luis Fernando Martin Rodriguez
(firmado electrénicamente)

¢/ Constitucion n? 27, 38900 Valverde — El Hierro
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Consejo Insular de Aguas
de El Hierro

il
i

ANEXO COSTES DE PERSONAL 2026

COSTE LABORAL DE TRABAJADORES — PERSONAL LABORAL 2026

LUIS FERNANDO MARTIN RODRIGUEZ (1 de 1)
HASH: acf3be3116b0a01517f24a6620d76ec1

§ Parémetros del Trabajador Trienios Comporentes del salario anuel Toal | Sequros | Costes
= Caracterisicas del puesto de trabajo |Fecha Inic Per. Computo Nuevos Trienios | Trienios Artiguos Plises 2026 | Valor trenios | Pages Extraordinaras Remuneracion Sociks | Laboraks
f- NC puesto [Puesto Nombre Situacion Laboral] CNAE | Grupo|Nivel| Puntos C.E.|% C.E. P.Exira] Ao Mes Dia | Grupo |N(mero|SERI{SERNSERINSERIVISERV|Toxicidad| Local. (Encargado) | Local (Capataz) | Local (Oficil) | Local (Pedn) | Tumicidad | Penosidad | Peligrosidad | Montaia| Personal | Niimero| Sakario base | C. Residencia) Antigiedad| Residencia| C. Destino | C. Especifco| Pluses | Salario base | Trienios Avtigiidad | C. Destino| % C.E. | Salral | Base anuall Cotizacion |  Total  |Orgenimo
EUE_ 20,005 |AUX. TECNICO RECURSOS HDRAULICOS [Andrés Alvarez Armas Laboral A [ N8 1694 1 199 10 1 0 [ No| No| No | No | No| Mo No No No No No No No No 0,00 10 | 1007601 | 444120 | 351648 | 000 | 569628 | 491734 | 0,00 | 167933 51967 949,38 | 81956 | 3261526 | 000 | 1045971 | 4307498 | CIAEH
g ’fé Interino: Richard Benjamin Casafias
o 20005 VGLANTE DE OBRAS ;;“g’;:igggfggz[‘;i'zz‘sifu;gse lod | D [v|u|ue | 1 | wm 9 2 0 [N No| M|t |N| N o o o Moo | N | M | m | N | 0 | L | emees | swsm | ses | 000 | stz | s | 000 | 131 | a6 | s | s | omer | 000 | en3s4 | %575 | cuew
hasta 11 de diciembre de 2026)
20,008 |AUX. TECNICO RECURSOS HDRAULICOS |GustavoGque'rrezPe'rez Laboral  |General] I | 18 | 1694 1 19% 10 12 0 [ No| No | S | No | No| MNo No No No No Si No No No 342,36 10 | 1007601 | 444120 | 348480 | 000 | 569628 | 491734 [191648| 167933 51967 949,38 | 81956 | 3450006 | 000 | 1111592 | 4561598 | CIAEH
20,009 |AUX. TECNICO RECURSOS HDRAULICOS |Maur00uinter00uimer0 Laboral Genera|| I |18 1694 1 1993 7 1 0 [ No| No| No | No | No| Mo No No No No Si No No No 342,36 11| 1007601 | 444120 | 399168 | 000 | 569628 | 491734 |84320| 167933 57438 949,38 | 81956 | 3398836 | 000 | 1095105 | 4493942 | CIAEH
20010 [AUX TECNICO RECURSOS HDRAULICOS |OmarEspinosaBenilez Lahoral General| I [18] 1694 1 199 1 1 0 [ No| No| No | No | No| Mo No No No No Si No No No 342,36 10 | 1007601 | 444120 | 348480 | 000 | 569628 | 491734 |84320| 167933 519,67 949,38 | 81956 | 3342678 | 000 | 1077011 | 4419689 | CIAEH

COSTE LABORAL DE TRABAJADORES — PERSONAL FUNCIONARIO 2026

Pardmetros del Trabajador Trienios Componentes del salario anual
Caracteriticas del puesto de trahajo Fecha Inicio Periodo Computo Nuevos Trienios | Trienios Antiguos Pluses 2026 Valor trienios Pagas Extraordinarias Total Seguros | Costes
N° puesto Puesto Nombre Situacion Laboral| CNAE|Grupo|Nivel|Puntos C.E.|% C.E. P.Exira|  Afio Mes Dia Grupo | Namero |SERI|SERISER.IIS.ER.IV|SER V| Toxicidad| Local. (Encargado)) Local (Capataz) | Local (Oficial) | Local (Pedn) | Turnicidad | Penosidad | Peligrosidad | Montafia| Personal| Ntimero| Salario base| C. Residencia| Antigiiedad | Residencia| C. Destino|C. Especffico | Pluses| Salario base| Trienios Antigiledad| C. Destino| % C.E. | Remuneracion| Base anual] Sociales | Laborales | Organismo
VACANTE (Res. n. 0017/22: Juan Manuel Quintero
20001 [JEFE PLANIFICACION Y GESTION |Gutiérrez, situacion administrativa de servicio en FN A AR |2 45 1 2024 12 31 0 No | No No No No No No No No No No No No No | 0,00 0 | 1383564 | 579749 0,00 000 | 735588 | 13062,60 | 0,00 | 1681,76 0,00 122598 (217710 4513645 000 |11902,48(57.038,93| CIAEH
otras admir)islraciones plblicas)
20002 |JEFE SECCION Guilermo Amo Avarez(Resolcicn n° 2025-0008 Y Alwm|s|l s 1 2011 5 2 0 | No| No| No| No| No| Mo No No No No No | No | No | No | 000 | 5 |1383564| 579749 | 230075 | 186347 | 1007376| 1596540 | 000 | 168176 | 30510 | 1678.96 |266090| 5616424 | 000 |1481051[7097474 CIAEM
superacion proceso estabilizacion)
20003 [TECNICO BASE MEDIO Interina: Patrcia del Carmen Martin Rodriguez N Alr[2] 1 2017 5 6 C2] 1 [No[MNo[ No| N | No| No No No No No No | No No | MNo [ 000 3 [1383564] 579749 | 155619 | 127632 | 735588 | 928896 | 000 168L76 22574 | 122598 [154816] 4379212 | 000 |1395655(57.748,67| CIAEH
20.004_|ADMNISTRATIVO BASE Juana Maria Quintero Machin FN Alci|m] 2 1 2000 5 1 0 [ No[ No [ No | No [ No| Mo No No No No No | No No | No | 000 | 8 [1038316[ 467484 | 304128 | 264918 | 569628 | 8127,84 | 0,00 | 149642 431,62 94938 (135464 3881565 | 000 [1023569[49.051,33] CIAEH
20007 |AUXILIAR BASE ::ffg'ongg;fad"amh'” Padién (Resal.cign N Alco|u| 3 1 2012 7 4 0 | No|No| No| N | No| Mo No No No No | No | No | MNo | No | 000 | 4 | 86588 | 43785 | 103536 | 90401 | 440012 | 522504 |000| 142784 | 17072 | 73352 [87084| 2685218 | 000 |8557,79(35.40997| CUEH
20011 [TECNICO BASE SUPERIOR L”‘f;;"gsg"‘g“e‘mge'“’”es herera(Resolcign N Ala || s 1 2019 8 19 0 | No|No| No| Mo | No| Mo No No No No | N | No | Mo | No |000| 2 |1600080| 805170 | 123168 | 107609 | 841008 | 1451400 [000 | 164566 | 12672 | 140168 [241900 471 | 000 |1748943(7236684| Cem
COSTE LABORAL DE TRABAJADORES — PERSONAL DIRECTIVO 2026
Parémetros del Trabajador Trienios Componentes del salrio anual Total | Sequros | Costes
Caracterisicas delpuesto de trabajo | Fche Iic Pe. Cmp Nuevos Treio| Triios Aniguos Plises 2026 | Vabrgios | Pagas Extraordinarias Remuneracion| Base antal | Socies | Laboraks
N puesto] Puesto Nombre Siuacidn Laboral| CNAE| Grupo| Nivel| Objetivos (especfico) |Punios CE|% CE PExia| Ao | Mes D& | Gupo |Nimero|SERI|SERI|SERIISERIV|SERV|Toxicidad] Local. (Encargado)] Local (Capataz)| Local (Ofical)| Local (Pedn)| Tumicidad!] Penosidad | Pelicrosidad [ Montafia| Personl Nimero Salario base| C. Residencial Andigiedad Residencia| C. Destino |C. Espectico |Pluses| Salario base| Trienios Antigiedad |C. Destio| %C.E. |  Sakarial | Diciembre | Cozacion |  Total
Luis Femando Mertih Rodriguez '
00.007 |GERENTE ResoLNo0G1) . FN A|A|3 Si 100 1 2015 il 14 R | 9 [ N[N | N | N | N/ N No No No No No No No No | 0 | 3 | 160008 | 805170 | 6367232 | 527332 [13976,88| 2902800 | 0,00 | 164566 73926 232948 483800 | 8825042 | 000 | 1553562 | 10378604 | CIA
EL GERENTE

Luis Fernando Martin Rodriguez
(firmado electrénicamente)
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LUIS FERNANDO MARTIN RODRIGUEZ (1 de 1)
HASH: acf3be3116b0a01517f24a6620d76ec1
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PRESUPUESTO 2026

ANEXO PERSONAL DIRECTIVO - GERENCIA
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¢/ Constitucion n2 27, 38900 Valverde — El Hierro

Luis Fernando Martin Rodriguez
(firmado electrénicamente)

Tfno.:922 553 400 (ext 1819) Fax 922 551 422 Correo-e: consejo@aguaselhierro.org www.aguaselhierro.org

C.L.F.: Q-3800448-G

Parémetros del Trabajador Trienios Componentes del salario antal Total | Sequros | Costes
Caracteristicas del puesto de trahejo | Fche ric Pe. Camp Nuevos Trieio| Trios Anguos Phses 200 | | Vaortenios | | Paggs Extaordineres Remureracion| Base anual | Sociks | Laboraks
NCpuesto|  Puesto Nombre Siuacion Laboral| CNAE| Grupo | Nivel] Objetivos (espectfco)|Puntos CE.|% CE.PExra)  Afo | Mes D& | Grpo |Nimero|SERI|SERIISERINSERIV|SER.V|Toxicidad|Local. (Encargado) | Local (Capataz)| Local (Oficel | Local (Pedr)  Turnicidad | Penosidad | Pelirosidad | Montara| Personal{Ndimero| Salario base| C. Residencial Antiglidad Residencia| C. Destino |C. Especiico| Phuses| Salario base| Trienios Antigliedad|C. Destino| % C.E. | Salerial | Diciembre | Cofzacion |  Totl
o007 |GeRENTE| S Fe(rgzzzfmﬁd”guez T I I W | 1 [ || w2 NN w| ]| N N No No N | M | N | M| N [N | o | 3|68 | et | e | ss%|1968s| 20000 [000| 1666 | 76 | 232948 | 46300 | BB042 | 000 | 155362 | 10308604 | CA
EL GERENTE
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2 ﬁ@ Parametros del Trabajador Trienios Componentes del salario anual

§m§§ Caracteristicas del puesto de trabajo Fecha Inicio Periodo Computo Nuevos Trienios | Trienios Antiguos Pluses 2026 Valor trienios Pagas Extraordinarias Total Seguros | Costes

EEE? N° puesto Puesto Nombre Situacion Laboral| CNAE|Grupo|Nivel|Puntos C.E.|% C.E. P.Extra|  Afio Mes Dia Grupo [ Nimero |SERI[SER.I|SERIIS.ERIV|S.ERV|Toxicidad| Local. (Encargado) | Local (Capataz) | Local (Oficial) | Local (Pedn) | Turnicidad | Penosidad | Peligrosidad | Montafia | Personal | Nimero | Salario base|C. Residencia| Antigiiedad| Residencia| C. Destino|C. Especifico | Pluses| Salario base| Trienios Antigiiedad| C. Destino| % C.E. [Remuneracion| Base anual| Sociales | Laborales | Organismo

7] E 5—': é VACANTE (Res. n.°0017/22: Juan Manuel Quintero

3685 20001 |JEFE PLANIFICACION Y GESTION |Gutirrez, situacién administrativa de senvicio en N Alm|2| s 1 2024 12 3 0 [N | N | N | N | N]| N No No No No No | No No | No | 000 | 0 |138%564| 579749 | 000 | 000 | 735588 | 1306260 |000| 168176 000 122598 |2177,10| 4513645 | 000 |1190248|57.03893| CIAEH

otras administraciones piblicas)
20002 |JEFE SECCIONI Sﬁﬁ;@;ﬁ;::g‘;’f:;ﬁfa‘ixf"” 0250008 | gy Alr|s| s 1 011 5 2 0 | NN | N | N | N | N No No No No | No | No | No | No | 000 | 5 |133564| 579749 | 230075 | 186347 |1007376| 1596540 |000| 168176 | 30510 | 167896 266090 Sol6424 | 000 [148105L(70.97474| CIAEH
20.003_|TECNICO BASE MEDIO Inteina: Paticia del Carmen Marti Rodriguez N AR 2| % 1 2017 5 6 C2| 1 [ No| No| No | No | No | Mo No No No No No | Mo No | No | 000 | 3 | 1383564 | 579749 | 15569 | 127632 | 7355,88 | 928896 | 000 | 168176 2574 | 122598 |154816] 4379212 | 000 |13956,55(57.74867 CIAEH
20.004_|ADMINISTRATVO BASE Juana Maria Quintero Machin N A |ci|18] o8 1 2000 5 1 0 | No| MNo | No | No | No| No No No No No No | No No | No | 000 | 8 | 1038816 | 467484 | 304128 | 264918 | 5696.28 | 8127.64 | 0,00 | 149642 43762 949,38 |1354,64 3801565 | 000 |1023569]49.051,33] CIAEH
20007 [UXLIAR BASE ';‘fgg;;;ad"amh'”Pad’”“(Resmuc"’" N Alc|ul 1 a1 7 4 0 Mo | N | N | N | o | N No No No No | Mo | No | Mo | No [000| 4 |88 | aes | 103536 | cosor | M0ni2| 522504 [000| wrss | 1072 | 752 |7084| 2685218 | 000 | 865779 [35.40097| ChEH
20011 [TECNICO BASE SUPERIOR :‘Le;'g”ga’;'gue”\”ge”“”es Hertera(Resolucion N Al |a| w0 1 2019 8 19 0 [ No| No| No| No| MNo| Mo No No No No | No | No | MNo | No |000| 2 |1600080| 805L70 | 123168 | 107609 | 841008 | 1451400 000 | 164566 | 12672 | 140168 [241900| 5487741 | 000 [17489.43(7236684 CLAEH
EL GERENTE

Luis Fernando Martin Rodriguez
(firmado electrénicamente)
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®
N s PRESUPUESTO 2026
9 3
§ g ANEXO PERSONAL LABORAL
g g% Pariimetos de Tabajador Trerios Comporentes delsaro anl Toal | Sequos | Costes
gmgg Caracterisicas del puesto de trabajo |Fecha|nicPer.CénputoNuevosTr'venios Trienios Antiguos Pluses 206 | Valor trenios | Pages Extraordinarias Remuneracion Sociks | Laboraks
EE&;}; NC puesto [Puesto Nombre Situacion Laboral] CNAE | Grupo|Nivel|Puntos C.E.|% C.E. P.Extra| ~ Aflo Mes Dia | Grupo |N(mero[SERI{SERNSERINSERIVISERV|Toxicidad| Local. (Encargado) | Local (Capataz) | Local (Oficil)| Local (Pe6n) | Tumicidad | Penosidad | Peligrosidad | Montaia| Personal | Nimero| Salario base | C. Residencia Antigiedad| Residencia| C. Destino | C. Espectfico| Pluses | Salario base | Trienios Artigiedad | C. Destino| % C.E. | Salral |Base anuall Cofizacion |  Total  |Orgensmo
§E‘g§§ 20.005_|AUX. TECNICO RECURSOS HDRAULICOS _|Andrés Avarez Amas Laboral AL I]18] 16% 1 19% 10 1 0 [ No| No| No | No | No| Mo No No No No No No No No 0,00 10 | 1007601 | 444120 | 351648 | 000 | 569628 | 491734 | 0,00 | 167933 51967 949,38 | 81956 | 3261526 | 000 | 1045971 | 4307498 | CIAEH
Interino: Richard Benjamin Casafias
20006 |VIGLANTE DE OBRAS ;fg’;eeﬁ(:é‘gfgggr‘;i’iz‘s‘:‘fu;‘fe lod | D | V|®| e | 1 an g 2 0 MM | | |t | N o o o Mo N | N | N | N | o | 1| esees | wsm | e | 00 | aonl | 457 | oo | 131 | @68 | TBR | 8234 | 20791 | 000 | 897384 | 305175 | CUEH
hasta 11 de diciembre de 2026)
20,008 |AUX. TECNICO RECURSOS HDRAULICOS |GustavoGuljérrezPe'rez Laboral  |General] Il | 18 | 1604 1 19% 10 12 0 [ No| No | S | No | No| MNo No No No No Si No No No | 3423 10 | 1007601 | 444120 | 348480 | 000 | 569628 | 491734 [191648| 167933 51967 949,33 | 81956 | 3450006 | 000 | 1111592 | 4561598 | CIAEH
20,009 |AUX. TECNICO RECURSOS HDRAULICOS |Maur0Quinter0Quimer0 Laboral Genera|| I 18] 1694 1 1993 7 1 0 [ No| No| No | No | No|[ Mo No No No No Si No No No | 34236 11| 1007601 | 444120 | 399168 | 000 | 569628 | 491734 |84320( 167933 57438 949,33 | 81956 | 3398836 | 000 | 1095105 | 4493942 | CIAEH
20,010 |AUX. TECNICO RECURSOS HDRAULICOS |OmaJEspinosaBeniIez Laboral Genera|| I 18] 1694 1 19% 11 1 0 [ No| No| No | No | No| Mo No No No No Si No No No | 34236 10 | 1007601 | 444120 | 348480 | 000 | 569628 | 491734 |84320] 167933 51967 949,33 | 81956 | 3342678 | 000 | 1077011 | 4419689 | CIAEH
EL GERENTE

Luis Fernando Martin Rodriguez
(firmado electrénicamente)
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