ALPIDIO VALENTIN ARMAS GONZALEZ (1 de 1)

PRESIDENTE
HASH: 21dc7e822363c70e4d89efbf17615366

Fecha Firma: 21/08/2025

Exp.: 1864/2024
ANUNCIO

ASUNTO: APROBACION LISTA DE RESERVA AGENTES DE MEDIO AMBIENTE
(C1), DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE EL HIERRO

Por la presidencia del Cabildo de El Hierro, con fecha 18 de agosto de 2025, se dictd
Resolucion n.° 2520/25, cuyo contenido es del siguiente tenor literal:

“Vistas las bases generales que regirdn las convocatorias para los procedimientos de concurso
y concurso oposicion, derivados de la tasa adicional autorizada para la estabilizacion de
empleo temporal (PEET), mediante la cobertura definitiva de plazas de naturaleza estructural
en el Excelentisimo Cabildo Insular de El Hierro del personal funcionario y laboral que
fueron aprobadas por el Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de El
Hierro, en sesion ordinaria celebrada con fecha 19 de diciembre de 2022, y publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia n.° 157, de fecha 28 de diciembre de 2022.

Vistas las bases especificas que regirdn las convocatorias para los procedimientos derivados
de la tasa adicional autorizada para la estabilizacion de empleo temporal (PEET), mediante la
cobertura definitiva de plazas de naturaleza estructural en el Excmo. Cabildo Insular de El
Hierro, que han sido aprobadas y modificadas por los siguientes conceptos:

BASES ESPECIFICAS CONCURSO PERSONAL FUNCIONARIO

ORGANO COLEGIADO it PUBLICACION CONCEPTO
CONSEJO DE GOBIERNO 22/05/2023 BOP n.° 136, 10/11/23 Aprqbamqn Bases Especificas concurso personal
INSULAR funcionario
Rectificacion clausula décima: Se determina eximir
del periodo de prueba, en este proceso selectivo
SNOSI;]JSLEAI}({) DE GOBIERNO 21/12/2023 BOP n.°27,01/03/24 cuando el/la trabajador/a haya desempefiado las

mismas funciones con anterioridad en la plaza
convocada.

Rectificacion clausula séptima: Incorporando la
representacion ante el tribunal de las organizaciones
CONSEJO DE GOBIERNO o sindicales.

INSULAR 18/01/2024 BOP n.°27, 01/03/24 Rectificacion clausula décima: Incorporacion, en su
caso, de una lista de reserva e integracion con otras
listas vigentes para la misma categoria.

Vista la Resolucion de la Presidencia n.° 2024-2948, de fecha 30 de septiembre de 2024, en la
que se aprobd la lista definitiva de admitidos y de excluidos, asi como la designacion del
Tribunal, para los procedimientos de concurso derivados de la tasa adicional autorizada para
la estabilizacion de empleo temporal (PEET), personal funcionario: Agente de Medio
Ambiente (C1) del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro.

Visto lo regulado en la cldusula décima de dichas bases — Relacion de Aprobados,

Acreditacion de Requisitos Exigidos y Contratacion.
“Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal propondra la
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contratacion del aspirante que haya superado el proceso, asi como, en su caso, la aprobacion de una lista de
reserva.

Para el caso de existir lista de reserva vigente de la categoria objeto de la presente convocatoria, se
determinara, en su caso, la forma de integrar ambas listas, que tendrd una vigencia hasta el 31 de mayo de
2027, y se regira por las Bases Generales para la aprobacion y gestion de las listas de reserva del Cabildo
Insular de El Hierro, pag. 3 de 4, aprobadas por Consejo de Gobierno Insular de fecha 3 de mayo de 2021
(BOP n.° 62, de fecha 24 de mayo de 2021), publicando la relacion en la sede electronica de esta Entidad
(direccion https://sede.elhierro.es)”.

().

Vista la Resolucion de la Presidencia n.° 2025-0180, en la que se formaliza el nombramiento
como funcionarios de carrera de conformidad con la convocatoria para los procedimientos de
concurso derivados de la tasa adicional autorizada para la estabilizacion de empleo temporal,
del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro:

“(...)

Nombrar funcionarios de carrera en la Escala de Administracion Especial, Subescala Especial (C1), a don
Samuel Padron Gonzdlez, con DNI n.° ***7594** y a don Gustavo Morales Méndez, con DNI n.° **¥*7427%%*,
respectivamente, asignandoles definitivamente los puestos que se relacionan, con las caracteristicas que se
especifican a continuacion, y con efectos econémicos y administrativos al dia 01 de febrero de 2025, de
conformidad con la convocatoria para los procedimientos de concurso derivados de la tasa adicional

autorizada para la estabilizacion de empleo temporal, del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro:
N° DENOMINACION [4SIGNACION DEFINITIVA
R.P.T. PUESTO

AGENTE ~ MEDIO| Samuel Padron Gonzdlez Cl 20 25,00 F M AE SE *I

AMBIENTE Fel.001 — Fel.002 — Fel.006 — Fel.008 —
Fecl.010 — Fel.011 — Fel.013 — Fel.014 —
Fel.015 — Fel.016 — Fel. 017 — Fel.018 —
Fel.018.1 — Fel.018.1.A — Fcl.018.1.B —
Fcl.018.1.C — Fcl.018.2 — Fcl.0182.4 —
Fcl.018.2.B — Fcl.018.2.C — Fcl.0183 —
Fcl.018.4 — Fel.018.5 — Fel.019 — Fel.019.1
— Fel.019.2 — Fcl.019.3 — Fel.019.4 —
Fcl.019.5 — Fcl.019.6 — Fcl.019.7 -
Fcl.019.8 — Fcl.019.9 — Fcl.019.10 —
Fel.019.11

Las funciones previstas en el articulo 2.1 de la
Ley 8/1989, de 13 de julio, de creacion del
Cuerpo de Agentes de Medio Ambiente de la
Comunidad Autonoma de Canarias.

AGENTE MEDIO| Gustavo Morales Méndez Cl 20 25,00 F CM AE SE *]

AMBIENTE Fel.001 — Fel.002 — Fel.006 — Fel.008 —
Fecl.010 — Fel.011 — Fel.013 — Fel.014 —
Fel.015 — Fel.016 — Fel.017 — Fel.018 —
Fel.018.1 — Fel.018.1.A — Fel.018.1.B —
Fcl.018.1.C — Fcl.018.2 — Fcl.0182.4 —
Fcl.018.2.B — Fcl.018.2.C — Fcl.0183 —
Fcl.018.4 — Fel.018.5 — Fel.019 — Fel.019.1
— Fel.019.2 — Fcl.019.3 — Fcl.019.4 —
Fel.019.5 — Fcl.019.6 — Fcl.019.7 —
Fcl.019.8 — Fcl.019.9 — Fcl.019.10 —
Fel.019.11

Las funciones previstas en el articulo 2.1 de la
Ley 8/1989, de 13 de julio, de creacion del
Cuerpo de Agentes de Medio Ambiente de la
Comunidad Autonoma de Canarias.

GR CD CE VIN FP ES S/E T4 FUNCIONES/ESPECIALIDAD

07.81

07.82

()

Visto el Acta del tribunal calificador del dia 17 de julio de 2025 en el que se acuerda:
“(...)

CUARTO: Aprobar las calificaciones definitivas ordenadas correlativamente, conforme se relacionan a
continuacion:

N.° APELLIDOS/ NOMBRE NIF AF{[‘? (%OSS FORMAC. ,\,,OF;R,% " TOTAL D%IET;ZOT -
1 HERNANDEZ GOMEZ, ABEL *EHGOY 3K 80 15 0 95,00
2 CUYAS BENITEZ, ANTONIO JOSE KOS5 3H% 892 15 0 23,92
3 GARCIA GONZALEZ, FRANCISCO JOSE HHHZ [ 62%% 842 15 0 23,42
4 CERPA HERNANDEZ, DOMINGO JESUS *HK7Q3 kK 7,20 15 0 22,00
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5 SANTIAGO GONZALEZ, FRANCISCO JAVIER AT 75 5HK 6,50 15 21,50

6 PEREZ JIMENEZ, YERAY HHK§77()%% 4,50 15 19,50

7 LUIS GONZALEZ, JOSAFAT HRHZ(24%% 0 15 15,00 5°
8 LAMELAS GONZALEZ, NEREA HRH()[ ST 0 15 15,00 5°
9 GARCIA GONZALEZ, JOSE JAVIER HEK)Q] 7H% 0 15 15,00 5°
10 ZAMORA VALLADARES, MANUEL HRAG] 3[R 0 15 15,00 5°
11 CACERES AGUIAR, MARIA HRIDY] ¥ 0 15 15,00 5°
12 PEREZ GARCIA, DACIL RAIETIAS 0 15 15,00 5°
13 PADRON QUINTERO, ARMANDO JOSE ] )G9 ** 0 15 15,00 6°
14 PEREZ ARBELO, MARIO TOMAS HEES4Y** 0 15 15,00 7°
15 MORA ALARCON, JUAN BAUTISTA KRAITTTHE 0 15 15,00 7°
16 CRUZ BARRETO, ROLANDO HHEGT3 ()% % 0 15 15,00 7°
17 ARTURI, FABIAN SERGIO KRR 745H% 0 15 15,00 7°
18 MONTELONGO SUAREZ, TINGUARO ACAYMO HHAY7ZGHE 0 15 15,00 7°
19 PEREZ HIDALGO, JOSUE IYYAR D[ )§ ¥ 0 15 15,00 7°
20 PEREZ BRITO, ALEXANDER #3369 %K 0 15 15,00 7°
21 CABRERA GARCIA, LUIS ISIDRO AL [93 %% 0 15 15,00 7°
22 MORENO MORENO, ROGER A5 I3HK 0 14 14,00

23 ARROYO BETANCOURT, ANIBELSOFIA DEL JESUS RIS 0 13,5 13,50

24 HERNANDEZ GUTIERREZ, JUAN DAMIAN )5 6%% 0 11,3 11,30

25 GUTIERREZ RAVELO, AYATIMA HHAT3 5D %% 0 2 2,00 5°
26 GUTIERREZ PEREZ, ENA VICTORIA HRE]()22 K% 0 2 2,00 6°
27 SANCHEZ HERRERA, JUAN LUIS Q3D %% 0 2 2,00 6°
28 ACOSTA ALAYON, DAVID I 3H% 0 15 1,50

2 gLOgZ%ggR HERNANDEZ RICHARD #REZ()] 3% 0 0 0 50
30 SEGURA CIPRES, BLANCA HHHGYYHE 0 0 0 5°
31 FEBLES AVILA, ALEJANDRA LR TTIS 0 0 0 7°
32 GARCIA CABRERA, AYOZE HHAY350%% 0 0 0 7°
33 BARRERA PEREZ, ALEJANDRO K35 G*% 0 0 0 7°
34 GUEDES RODRIGUEZ, FABIAN G GHE 0 0 0 7°
35 GAMEZ HERRERA, AARON #HEZ9Q5HK 0 0 0 7°
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Visto que, por el Consejo de Gobierno, de fecha 3 de mayo de 2021 (BOP n.° 62, de 24 de

mayo de 2021), se acordo, entre otros extremos:

“PRIMERO: Derogar la Instruccion numero 01/2013, Regulacion Listas de Reserva de Personal del Cabildo de
El Hierro, aprobadas por Resolucion de la Presidencia numero 0451/13, de fecha 8 de abril, modificadas por
Consejo de Gobierno Insular de fecha 17 de mayo de 2016, con efectos desde el dia de la entrada en vigor de las
Presentes Bases Generales. SEGUNDO: Aprobar las Bases Generales para la aprobacion y gestion de las
Listas de Reserva con objeto de atender la cobertura de interinidades y contrataciones temporales en las
distintas categorias de personal laboral y funcionario del Cabildo Insular de El Hierro, documento que se

>

adjunta como Anexo I del presente acuerdo. ...".

Vista la propuesta de la directora insular de Recursos Humanos y la consejera de
Organizacion Administrativa, Recursos Humanos, Economia y Hacienda, de fecha 30 de julio
de 2025.

En base a los antecedentes expuestos, y en uso de las facultades conferidas en el articulo 62
de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, y en concordancia con la delegacion
del Consejo de Gobierno Insular, de fecha 03 de diciembre de 2015, por medio de la presente,

RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la siguiente Lista de Reserva de Agentes de Medio Ambiente (C1),
del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro, para dar cobertura a las necesidades concretas
que se generen, en los supuestos expresamente justificados de necesidad y urgencia,
segun se relaciona a continuacion:

ORDEN APELLIDOS / NOMBRE DNI/NIE TOTAL
1 HERNANDEZ GOMEZ, ABEL *xxgOQF ok 95,00
2 CUYAS BENITEZ, ANTONIO JOSE *HEDQSF 23,92
3 GARCIiA GONZALEZ, FRANCISCO JOSE *xE3]62%* 23,42
4 CERPA HERNANDEZ, DOMINGO JESUS FHE7QI Pk 22,00
5 SANTIAGO GONZALEZ, FRANCISCO JAVIER HETT55 21,50
6 PEREZ JIMENEZ, YERAY FHESTTORH 19,50
7 LUIS GONZALEZ, JOSAFAT k3 (247 15,00
8 LAMELAS GONZALEZ, NEREA ()] 87 15,00
9 GARCIA GONZALEZ, JOSE JAVIER Ak (Q] T 15,00
10 | ZAMORA VALLADARES, MANUEL k]3] 15,00
11 CACERES AGUIAR, MARIA LR Y ) L 15,00
12 PEREZ GARCIA, DACIL ik k1) 15,00
13 | PADRON QUINTERO, ARMANDO JOSE %] 069% 15,00
14 PEREZ ARBELO, MARIO TOMAS FHESAR(** 15,00
15 | MORA ALARCON, JUAN BAUTISTA HEEZTTT 15,00
16 | CRUZ BARRETO, ROLANDO *rEQTI (o 15,00
17 | ARTURIL FABIAN SERGIO *EEDT4S 15,00
18 | MONTELONGO SUAREZ, TINGUARO ACAYMO e g7gG 15,00
19 | PEREZ HIDALGO, JOSUE IYYAR %08 15,00
20 | PEREZ BRITO, ALEXANDER k3 360% 15,00
21 CABRERA GARCIA, LUIS ISIDRO k4193w 15,00
22 | MORENO MORENO, ROGER kg 14,00
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ORDEN APELLIDOS / NOMBRE DNI/NIE TOTAL
23 | ARROYO BETANCOURT, ANIBELSOFIA DEL JESUS ()09 13,50
24 HERNANDEZ GUTIERREZ, JUAN DAMIAN kg ()56% 11,30
25 | GUTIERREZ RAVELO, AYATIMA w35 2,00
26 GUTIKERREZ PEREZ, ENA VICTORIA k] (22 %% 2,00
27 | SANCHEZ HERRERA, JUAN LUIS *HEQP3 Pk 2,00
28 | ACOSTA ALAYON, DAVID LYY KA 1,50
29 | GONZALEZ HERNANDEZ, RICHARD ALEXANDER LK) KR 0
30 | SEGURA CIPRES, BLANCA ok G48Y 0
31 | FEBLES AVILA, ALEJANDRA %3699 % 0
32 | GARCIA CABRERA, AYOZE k35 0
33 | BARRERA PEREZ, ALEJANDRO %351 6% 0
34 | GUEDES RODRIGUEZ, FABIAN k3760 0
35 GAMEZ HERRERA, AARON *x%3995%% 0

SEGUNDQO: El procedimiento, para el llamamiento de las personas incluidas en la lista
de reserva, sera el establecido en las Bases Generales para la aprobacion y gestion de las
Listas de Reserva de Personal, aprobadas mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno,
de fecha 3 de mayo de 2021 (BOP n.° 62, de 24 de mayo de 2021), ajustandose, en todo
caso, a instrucciones o modificaciones posteriores.

TERCERO: Se establecera un periodo de practica, que vendra determinado por la
duracion de cada nombramiento, siendo dicho periodo obligatoriamente relacionado en
el cuerpo de cada Resolucion especifica, y valorandose en el mismo, las siguientes
competencias profesionales de los integrantes de la lista, para sus respectivos
nombramientos:

- Amplios conocimientos sobre las materias o temas relacionados con los servicios que
presten y responsabilidad profesional, siendo conscientes de la importancia del
desempeiio excelente de sus cometidos.

- Amplias destrezas en las funciones y tareas a ejecutar en el servicio concreto
desempeiiado en el Area/departamento y responsabilidad profesional, siendo consciente
de la importancia del desempeiio excelente de sus cometidos.

- Conocimientos de la metodologia y herramientas de trabajo.

- Aprendizaje de los procedimientos y procesos llevados a cabo para el excelente
desempeiio de sus funciones y tareas.

- Otros: a determinar.

CUARTO: Una vez termine el periodo de practica, y en un plazo no superior a tres dias,
por los responsables al efecto, determinados en la resolucion de la contratacion, se
emitira informe normalizado (Anexo II), pronunciandose sobre cada uno de los aspectos
relacionados en él y remitiéndose al responsable de la gestion de la lista de reserva, con
objeto de determinar la evaluacion positiva, o, en su caso, el cese del nombramiento y
propuesta de decaimiento de la lista, por no superacion del periodo de practica
establecido, conforme a lo regulado en la presente Resolucion, asi como en las Bases
Generales para la aprobacion y gestion de las Listas de Reserva de Personal, aprobadas
mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 3 de mayo de 2021 (BOP n.° 62, de
24 de mayo de 2021).

QUINTO: Requerir de las personas incluidas en la lista de reserva, procedan a
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formalizar declaracion en la que se indique nimero de teléfono y correo electrénico
donde se puedan efectuar los llamamientos, asi como, autorizacion para facilitar sus
datos a otras Administraciones Publicas que soliciten colaboracion a este Cabildo
Insular para cubrir sus necesidades de personal, de conformidad con la normativa de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, y compromiso de obtener certificado
electronico, conforme a la obligatoriedad determinada en el articulo 14.e) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPCAC), segin Anexo I, debiendo entregar dicho
documento a través de la sede electronica de la Entidad: “sede.elhierro.es”, o mediante
cita previa gestionada en el registro General de la Entidad a través del SIAC, dirigido al
departamento de Recursos Humanos de la Corporacion.

SEXTO: La Lista de Reserva de Agentes de Medio Ambiente (C1), del Excmo. Cabildo
Insular de El Hierro, tendra vigencia hasta el 31 de mayo de 2027, pudiendo ser
prorrogada por interés publico y a decision de la Administracion, o hasta la aprobacion
de nueva lista de reserva, tal y como se recoge en las Bases Generales para la aprobacion
y gestion de las Listas de Reserva de Personal, aprobadas mediante Acuerdo del Consejo
de Gobierno, de fecha 3 de mayo de 2021 (BOP n.° 62, de 24 de mayo de 2021).

SEPTIMO: Dar cuenta de la presente Resolucion al Consejo de Gobierno Insular.

OCTAVO: El presente acuerdo es un acto administrativo que pone fin a la via
administrativa, tal como establece el articulo 83 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de
Cabildos Insulares, y articulo 114 de la Ley 38/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. Que el expresado acuerdo
puede ser recurrido potestativamente en reposicion ante el Consejo de Gobierno Insular
del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro, en el plazo de un mes, o ser impugnada
directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de S/C de Tenerife en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente
notificacion, sin perjuicio de que puede ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que
estime procedente, todo ello conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, modificada por la Ley Organica 19/2003, de
23 de diciembre.

Interpuesto  recurso de reposicion no se podra interponer recurso
contenciosoadministrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, transcurrido un mes sin
que se notifique su resolucion.

NOVENO: Publiquese en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Cabildo
Insular de El Hierro, “sede.elhierro.es”.

DECIMO: Notifiquese a las personas incluidas en la lista de reserva y comuniquese a los
representantes sindicales, a los efectos pertinentes”.

LA PRESIDENCIA,
(Firmado electronicamente)
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ANEXO 1

LISTA DE RESERVA DE AGENTES DE MEDIO AMBIENTE (C1), DEL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE EL HIERRO

DD , con DNI
111011115 (SRR , estando incluido/a en la lista de reserva aprobada por Resolucion de la
Presidencia del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro, de fecha ........ de.......... de 2025.

DECLARO que, a efectos del correspondiente llamamiento, conforme a las Bases Generales para la
aprobacion y gestion de las Listas de Reserva de Personal, aprobadas mediante Acuerdo del Consejo
de Gobierno, de fecha 3 de mayo de 2021 (BOP n.° 62, de 24 de mayo de 2021), mis datos de contacto
son:

(070 4 (S S (= o1 () 1 1T s L
NS S0} o (o PP

(015 e SR 1= (53 (o) s Lo I s (S o0 ) 0152 To1 1o LN

0 AUTORIZO a facilitar mis datos a otras Administraciones Publicas que soliciten colaboracion a
este Cabildo Insular para cubrir sus necesidades de personal, de conformidad con la normativa de
Proteccion de Datos de Caracter Personal.

O Ya he obtenido certificado electronico, a los efectos de relacionarme con la Entidad.

0 Me comprometo a obtener certificado electronico, a los efectos de relacionarme con la Entidad,
desde que se realice llamamiento y previo al nombramiento y adquisicion de la condicion de empleado
publico.

En Valverde, a de de 2025.

Fdo.
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ANEXO IT

INFORME DE EVALUACION DEL PERjODO DE PRUEBA O DE PRACTICA NOMBRAMIENTO
FUNCIONARIO EN PRESTACION DE SERVICIOS CON CARGO A

Funcionario/a en periodo de prueba:
Resolucion del nombramiento:
Responsable:
Servicio/Departamento/Area:
Periodo de prueba:

Consejero/a del Area:

L. Descripcion del periodo de prueba

(Cree que las actividades planificadas permitieron al funcionario/a en prueba, conocer el conjunto de funciones o tareas y
competencias desempefiadas en el departamento/area afectado/a por el nombramiento?

(Cree que las actividades planificadas permitieron al funcionario/a en prueba, aprender de los procedimientos y procesos llevados a
cabo por el departamento/Area?

(Cree que las actividades planificadas permitieron al funcionario/a en prueba conocer los métodos y herramientas de trabajo?

I1. Evaluacion del funcionario/a en prueba

Teniendo en cuenta el desempefio general del funcionario/a en prueba, ;qué apreciacion realiza sobre sus competencias profesionales?

Deficiente Suficiente Bien Muy bien Excelente

Competencia

Puntualidad

Comunicacion

Cooperacion

Responsabilidad

Proactividad

Motivacion en el trabajo

Capacidad de analisis(en su caso)

Por favor, valore de 0 a 20 el periodo de practicas realizado por el funcionario/a en prueba (20=excelente/ 0=muy deficiente):
Podria indicar si el funcionario/a en periodo de prueba ha alcanzado los objetivos propuestos para dicho periodo, concretamente (rodee
lo que considere correcto):

- Amplios conocimientos sobre las materias o temas relacionados con el servicio/Area/departamento y responsabilidad
profesional, siendo consciente de la importancia del desempefio excelente de sus cometidos. SI/NO

- Conocimientos de los métodos y herramientas de trabajo. SI/NO
- Aprendizaje de los procedimientos y procesos llevados a cabo por la unidad administrativa/de campo. S/NO
- Elaboracion de informes (en su caso). S/NO

Por favor, sefiale los principales puntos fuertes y puntos débiles mostrados por el contratado/a en prueba en este periodo.

CONSIDERA USTED QUE EL FUNCIONARIO/A DEBE SUPERAR EL PERIODO DE PRUEBA: S/NO

En Valverde, a de de 202
Fdo.
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