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PRESUPUESTO 2024 
ANEXO PERSONAL LABORAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EL GERENTE 
Luis Fernando Martín Rodríguez 

(firmado electrónicamente) 

Trienios Total Seguros Costes

2024 Remuneración Sociales Laborales

Nº puesto Puesto Nombre Situación Laboral CNAE Grupo NivelPuntos C.E.% C.E. P.ExtraAño Mes Día Grupo Número S.E.R.I S.E.R.II S.E.R.III S.E.R.IV S.E.R.V Toxicidad Local. (Encargado)Local (Capataz)Local (Oficial)Local (Peón)Turnicidad Penosidad Peligrosidad Montaña Personal Número Salario base C. Residencia Antigüedad Residencia C. Destino C. Específico Pluses Salario base Trienios Antigüedad C. Destino % C.E. Salarial Cotización Total

20.005 AUX. TECNICO RECURSOS HIDRAULICOS Andrés Alvarez Armas Laboral A III 18 16,94 100,00% 1996 10 1 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 9 10076,01 4441,20 3422,41 0 5697,68 4939,87 0,00 1679,33 492,32 949,61 823,31 32521,76 0,00 10400,46 42922,21

20.006 VIGILANTE DE OBRAS José Miguel Padrón Padrón Laboral D IV 14 17,02 100,00% 1989 6 1 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 11 8238,85 3265,77 2847,85 0 4402,09 4963,19 0,00 1373,14 469,63 733,68 827,20 27121,40 0,00 10083,74 37205,14

20.008 AUX. TÉCNICO RECURSOS HIDRÁULICOS Gustavo Gutiérrez Pérez Laboral General III 18 16,94 100,00% 1996 10 12 0,00 No No Sí No No No No No No No Sí No No No 342,36 9 10076,01 4441,20 3422,41 0 5697,68 4939,87 1.916,48 1679,33 492,32 949,61 823,31 34438,23 0,00 11065,00 45503,24

20.009 AUX. TÉCNICO RECURSOS HIDRAULICOS Mauro Quintero Quintero Laboral General III 18 16,94 100,00% 1993 7 1 0,00 No No No No No No No No No No Sí No No No 342,36 10 10076,01 4441,20 3802,68 0 5697,68 4939,87 843,20 1679,33 547,03 949,61 823,31 33799,93 0,00 10859,92 44659,84

20.010 AUX. TÉCNICO RECURSOS HIDRAULICOS Omar Espinosa Benítez Laboral General III 18 16,94 100,00% 1996 11 1 0,00 No No No No No No No No No No Sí No No No 342,36 9 10076,01 4441,20 3422,41 0 5697,68 4939,87 843,20 1679,33 492,32 949,61 823,31 33364,96 0,00 10720,16 44085,12

214.375,55    

Componentes del salario anual

Características del puesto de trabajo Fecha Inicio Periodo Cómputo Nuevos TrieniosTrienios Antiguos Pluses Valor trienios Pagas Extraordinarias
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PRESUPUESTO 2024 
ANEXO PERSONAL FUNCIONARIO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

EL GERENTE 
Luis Fernando Martín Rodríguez 

(firmado electrónicamente) 

 

Trienios Total Seguros Costes

Nº puesto Puesto Nombre Situación LaboralCNAE Grupo NivelPuntos C.E.% C.E. P.Extra Año Mes Día Grupo Número S.E.R.I S.E.R.II S.E.R.III S.E.R.IV S.E.R.V Toxicidad Local. (Enc.) Local (Cap) Local (Ofic) Local (Peón) Turnicidad Penosidad Peligrosidad Montaña Personal Número Salario base C. Residencia Antigüedad Residencia C. Destino C. Específico Pluses Salario baseTrienios AntigüedadC. Destino % C.E. Remuneración Base anual Sociales Laborales

20.001 JEFE PLANIFICACIÓN Y GESTION VACANTE FN A A2 22 45,00 100,00% 2022 12 31 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 0 13838,97 5797,49 0,00 0,00 7357,77 13122,43 0,00 1682,18 0,00 1226,30 2187,07 45212,21 0,00 11881,77 57093,98

20.002 JEFE SECCIÓN II Guillermo Álamo Álvarez IN A A2 26 55,00 100,00% 2011 5 2 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 4 13838,97 5797,49 2009,54 1626,30 10076,05 16038,52 0,00 1682,18 244,15 1679,34 2673,09 55665,64 0,00 17690,54 73356,19

20.003 TÉCNICO BASE MEDIO Patricia del Carmen Martín Rodríguez IN A A2 22 32,00 100,00% 2017 5 6 C2 1,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 2 13838,97 5797,49 1263,67 1039,15 7357,77 9331,50 0,00 1682,18 164,77 1226,30 1555,25 43257,06 0,00 13747,09 57004,15

20.004 ADMINISTRATIVO BASE Juana María Quintero Machin FN A C1 18 28,00 100,00% 2000 5 1 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 8 10390,72 4674,84 2915,39 2538,80 5697,68 8165,07 0,00 1496,79 437,62 949,61 1360,84 38627,37 0,00 10151,27 48778,64

20.012 AUXILIAR BASE Yadira Machín Padrón IN A C2 14 18,00 100,00% 2012 7 4 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 4 8648,02 3437,85 884,56 772,17 4402,09 5248,97 0,00 1428,19 149,43 733,68 874,83 26579,79 0,00 8447,06 35026,85

20.011 TÉCNICO BASE SUPERIOR Miguel Ángel Torres Herrera IN A A1 24 50,00 100,00% 2019 8 19 0,00 No No No No No No No No No No No No No No 0,00 1 16004,68 8051,70 616,06 538,04 8412,23 14580,48 0,00 1646,05 63,38 1402,04 2430,08 53744,73 0,00 17080,08 70824,81

342.084,61     

Parámetros del Trabajador Componentes del salario anual
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PRESUPUESTO 2024 
ANEXO PERSONAL DIRECTIVO - GERENCIA 

 
 
 
 
 
 
  
 
 

EL GERENTE 
Luis Fernando Martín Rodríguez 

(firmado electrónicamente) 

 

Parámetros del Trabajador Trienios Total Seguros Costes

0 Remuneración Base an. Sociales Laborales

Nº puesto Puesto Nombre Situación Laboral CNAE Grupo Nivel

Objetivos 

(específico) Puntos C.E.

% C.E. P.

Extra Año Mes Día Grupo Número S.E.R.I S.E.R.II S.E.R.III S.E.R.IV S.E.R.V ToxicidadLocal. (Encargado)Local (Capataz)Local (Oficial)Local (Peón)Turnicidad Penosidad Peligrosidad Montaña Personal Número Salario base C. Residencia Antigüedad Residencia C. Destino C. Específico PlusesSalario baseTrienios AntigüedadC. Destino % C.E. Salarial Dic Cotización Total

20.007 GERENTE Luis Fernando Martín Rodríguez FN A A1 30 Sí 100 100 2015 11 14 A2 9 No No No No No No No No No No No No No No 0 3 16004,68 8051,70 5663,34 4780,11 13980,22 29160,95 0,00 1646,05 707,79 2330,04 4860,16 87185,04 0,00 14885,86 102070,90

Componentes del salario anual

Características del puesto de trabajo Fecha In. Trienios Antiguos Pluses Valor trienios Pagas Extraordinarias
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