Exp.: 988/2023

ANUNCIO

ASUNTO: APROBACION DEL I PLAN INSULAR DE JUVENTUD DE EL HIERRO

El Pleno del Excmo. Cabildo de El Hierro, en sesién ordinaria celebrada con fecha 11 de abril
de 2024, adopté6 acuerdo relativo a “APROBACION DEL I PLAN INSULAR DE
JUVENTUD DE EL HIERRO” (Anexo), publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife n.° 58, de fecha 13 de mayo de 2024.

ALPIDIO VALENTIN ARMAS GONZALEZ (1 de 1)

PRESIDENTE
HASH: 516baf54af39a2f324ae00520f114cd6

Fecha Firma: 14/05/2024
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Se podra examinar la documentacion en el Portal de Participacion, en la sede electrénica y en

la pagina web del Cabildo Insular de El Hierro.

Quienes deseen formular alegaciones tendran que realizarlas en la sede electronica del
Cabildo Insular de El Hierro, a través del procedimiento “Consulta Puiblica previa Aprobacion
del T Plan Insular de Juventud de El Hierro”, asi como en las Oficinas del Servicio de
Informacién y Atencién Ciudadana (SIAC), sitas en calle Doctor Quintero n.° 11, pudiendo
solicitar cita o informacion previa en el teléfono 922550078; o en cualquiera de las otras
formas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de alegaciones sera de quince (15) dias (desde el 14 de mayo al 5 de
junio de 2024, ambos inclusive), contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. No se admitiran alegaciones
presentadas fuera de plazo, ni presentadas por cualquier otro medio distinto del indicado.
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| PLAN INSULAR DE JUVENTUD DE LA ISLA DE EL HIERRO (Aiio 2024)

Impulsa: Area de Educacién, Juventud, Cultura, Patrimonio y Deportes

Redaccion y disefio: Bencomia: equipo educativo

llustraciones: Beatriz Hernandez Hernandez
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PRESENTACION

En el verano del afio 2023 se comienzan a
dar los primeros pasos para la realizacion
de un diagnostico y la redaccion del | Plan
Insular de Juventud para la isla de El Hierro.
En el proceso disefiado, se recogen varias
fases previas destinadas a la realizacion de
encuestas a residentes con edades
comprendidas entre los 12 y los 30 afios y
al analisis de documentacion disponible asi
como a consultar a los diferentes agentes
que guardan relacion con el desarrollo de
politicas de juventud en un sentido amplio.

La elaboracion de este Plan Estratégico de
Juventud para la isla nace de la necesidad
de articular un conjunto de acciones
estratégicas destinadas a la mejora de
servicios que, desde el ambito local e
insular, se presta a un sector fundamental
de la poblacion.

El impulso de las politicas de juventud en
este contexto nace de varios factores a
tener en cuenta:

e En marzo de 2023 se aprueba la Ley
2/2023, de 1 de marzo de Politicas de
Juventud de Canarias que establece el
marco juridico en el que se llevaran a
cabo acciones para jovenes del
archipiélago en los proximos afos.

* El comienzo de una nueva legislatura a
mediados de 2023 determina la
voluntad de  planificar  acciones
especificas para jovenes en la isla a lo
largo del actual mandato.

e La consolidacidn de algunos programas
de intervencion y el propio analisis
técnico realizado durante varios afios
en materia de servicios para jovenes en
El Hierro ha permitido contar con un
marco de reflexion que aconseja
planificar de manera estructurada las
acciones que se impulsaran en el corto
y medio plazo. Igualmente, la voluntad
de incorporar nuevas lineas de
actuacion en materia de politicas de
juventud y la voluntad de contar con un
marco de coordinacion institucional
con otras entidades se integran como
una parte clave en el proceso de
redaccién del Plan Insular.

Estos y otros elementos han determinado
un escenario propicio para comenzar la
redaccion de un instrumento de
planificacion que se orienta a definir las
bases de lo que sera la intervencidon
socioeducativa con jovenes a lo largo de
los préximos afios.

La finalidad de contar con un documento
de planificacidn estratégica permite definir
criterios de intervencion, dotar los recursos
necesarios para la puesta en marcha de los
programas que se definan y, en definitiva,
contar con un compromiso institucional a
la hora de promover un trabajo estable en
materia de politicas juveniles. No obstante,
antes de definir el propio marco de
intervencion, se han querido tener en
cuenta algunas consideraciones que
pueden ser de gran interés a la hora de
planificar la intervencion en sentido
estricto.
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Una mirada transversal

El desarrollo de politicas de juventud en un
territorio como la isla de El Hierro
posibilita el impulso de una visién
transversal en cuanto a las medidas a
poner en marcha. La dimensién
poblacional e institucional permite crear
lazos de intervencion de manera mas
sencilla que en otros contextos
territoriales. Esta estrategia transversal no
esta exenta de las dificultades asociadas a
las cargas de trabajo de quienes
desarrollan labores profesionales en este
sector, la escasez de recursos o las
cuestiones administrativas que muchas
veces no permiten que se puedan llevar a
cabo las cuestiones planteadas de una
manera Optima. La creaciéon de sinergias
supone una excelente oportunidad para
que los programas que se desarrollan
tengan un mayor impacto y que la propia
labor institucional sea mas eficiente.

En este sentido, muchas veces basta
simplemente con tener mecanismos de
coordinacién adecuados y facilitar la
puesta en marcha de procesos que, desde
diferentes ambitos de actuacién, puedan
tener un impacto directo entre Ia
poblacién joven insular. Por lo tanto, la
presencia de agentes claramente

identificados constituye una fortaleza clara
a la hora de impulsar las medidas del Plan
asi como la posibilidad de generar redes
de colaboraciéon estables en cuanto al
iniciativas

impulso de destinadas a

jovenes.

con _una

Un__colectivo juvenil
asimetria evidente

Si bien el rango de edad que se recoge en
la citada Ley Canaria de Politicas de
Juventud oscila entre los 12 y los 30 afos,
en la isla de El Hierro se aprecia un
fendmeno bastante comun en las islas no
capitalinas del archipiélago y que en este
territorio muestra una evidencia aun mas
relevante. El traslado de un sector de
joévenes muy significativo a otras islas para
cursar estudios superiores al llegar a la
mayoria de edad, genera una ausencia de
las franjas de edad superior a los 18 afos.
Este hecho ha marcado un desarrollo de
politicas juveniles que se ha centrado en la
atencion a la poblacion adolescente o en la
programacion de acciones durante los
periodos vacacionales en los que muchas
personas que se encuentran en otras
ubicaciones regresan a la isla.

Sin embargo, esta asimetria no impide que
haya demandas especificas para poder
fijar poblacion joven en la isla o bien para
incentivar el regreso a la misma una vez
finalizados los estudios superiores. Para
ello, debe construirse un marco de
posibilidades que se traduzca en
oportunidades laborales y de acceso a la
vida emancipada al menos a través del
fortalecimiento de los mecanismos de
coordinacién institucional 'y de los
sistemas de informacion juvenil.
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Un impulso a las politicas locales de

Un documento vivo

juventud

La puesta en marcha de un Plan
Estratégico de Juventud tiene entre sus
propdsitos consolidar una estrategia
institucional para impulsar y estabilizar
servicios destinados a la poblacién joven.
Aun cuando se trata de un plan de ambito
insular, se articulan propuestas destinadas
al fortalecimiento de las politicas locales
como agentes clave en el desarrollo de las
medidas. En el analisis llevado a cabo,
cobra especial fuerza la necesidad de
impulsar espacios juveniles que puedan
funcionar como lugares de encuentro, ocio
seguro y referente en el desarrollo de
acciones especificamente dirigidas a este
colectivo, tanto a través de los programas
recogidos en el presente documento como
a través de acciones impulsadas desde los
propios municipios.

De igual modo, se valora la necesidad de
favorecer una programacion estable de
programas y servicios dirigidos a la
poblacién joven a través de una estructura
definida que permita consolidar las
acciones asi como un enfoque estratégico
en cuanto a las acciones que se pondran
en marcha. Este tipo de medidas
persiguen la consolidacion de grupos
juveniles con cierta estabilidad, ya sean
con un caracter formal (asociaciones,
secciones juveniles, colaboracion con
entidades...) o informal (grupos de jévenes
que se impliquen de manera activa en los
servicios y programas previstos).

Estas medidas deben verse reforzadas con
los recursos necesarios para que su
impulso sea realmente efectivo. Para ello
hacen falta acciones en materia de
dinamizaciéon (personal), equipamientos
(espacios juveniles), medios para la
prestacion de servicios y actividades vy
espacios de coordinacién institucional.

Uno de los aspectos que se considera de
interés a la hora de desarrollar un
documento como el presente Plan
Estratégico de Juventud, es el referente a
contar con un proceso de revision periédico
que permita realizar aquellos ajustes que
se consideren de interés. Si bien, se cuenta
con un conjunto de ejes y programas
definidos, se podran ir implementando
nuevas medidas segun se vayan ejecutando
las acciones. El didlogo con diferentes areas
y planes, asi como las tareas de
seguimiento o las demandas que vayan
surgiendo por parte de jovenes deben ser
contempladas como una parte mas del
proceso de implementacion del Plan. Es por
ello que se plantean wuna serie de
instrumentos a través de indicadores de
seguimiento y se impulsaran organos de
coordinacién que posibiliten realizar un
ejercicio peridédico de analisis en cuanto al
estado de los programas y servicios que se
describen.
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CONSIDERACIONES

La elaboracién de instrumentos de
planificacion en materia de juventud a
nivel insular (y municipal) es una de las
competencias establecidas en el régimen
juridico que recoge la Ley 2/2023, de 1 de
marzo Canaria de Politicas de Juventud.

En el articulo 8 de la citada Ley 2/2023, de
1 de marzo, se sefalan las siguientes
competencias insulares:

Articulo 8. Competencias de los cabildos
insulares.

Corresponden a los cabildos insulares las
competencias que en materia de juventud
les atribuye la legislacion de Régimen local
y la legislacion sectorial, asi como las
transferidas por la Comunidad Auténoma
de Canarias y, en especial, las siguientes:

a) Participar en la planificacién en el ambito
autondémico de las politicas juveniles y, en
particular, en la elaboracién del Plan Integral
de Juventud de Canarias.

b) Elaborar, aprobar y, en su caso, modificar
sus instrumentos de planificacion en materia
de juventud.

¢) Gestionar las competencias que en materia
de juventud les fueren delegadas por la
Administracion de la Comunidad Autonoma
de Canarias, en los términos previstos en la
legislacion de régimen local.

d) Elaborar y gestionar los programas y
acciones juveniles de dmbito insular, de
acuerdo con la planificacion global que se
realice.

NORMATIVAS

e) Asistir y cooperar técnica, juridica y
econdmicamente a las entidades
municipales, sus equipamientos y servicios,
coordinando sus propuestas en iniciativas en
materia juvenil, asi como colaborando en la
financiacion de instalaciones especificas para
la juventud.

f) Participar en el disefio y ejecucion de la red
canaria de informacion juvenil, coordinando
la informacidn de interés para la poblacion
juvenil en el ambito insular y garantizando su
difusion.

g) La gestion de las Oficinas insulares de
Informacidn Juvenil.

h) El uso y gestion de los albergues juveniles y
de las instalaciones campamentales, asi
como la direccidn de las actividades.

Por lo tanto, se considera de gran
importancia ajustar los contenidos del
presente Plan Insular a las competencias
que se le atribuyen desde la propia norma,
impulsando el desarrollo de elementos
como la propia planificacién, la
informacion juvenil, el desarrollo de
programas especificos o el asesoramiento
y apoyo a los municipios en el impulso de
politicas de juventud. Estas seran, por lo
tanto, las lineas prioritarias de actuacion
desde el Plan Insular, incorporando
programas que puedan atender a
diferentes cuestiones de interés. Otros
instrumentos de planificacion o acuerdos
especificos directamente asociados a la
intervencién con jovenes que deberan ser
tenidos en cuenta como referencia en el
impulso del presente Plan Estratégico, se
sefialan a continuacion:
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Estrategia de la UE para la Juventud
2019-2027 que establece algunas metas
relevantes de cara a la puesta en marcha
de programas en el ambito comunitario y
gue conviene tener en cuenta para el
impulso de algunas medidas. Es
igualmente importante considerar las
iniciativas europeas en esta materia asi
como algunos programas de amplia
trayectoria como pueden ser ERASMUS.

Normativas y estrategias que, a nivel
nacional, se impulsen en el ambito de
las politicas de juventud. En este ambito
se contemplan diferentes iniciativas a
tener en cuenta y que se describiran a lo
largo del documento. Merecen especial
mencion cuestiones tales como la Garantia
Juvenil o el impulso del Ministerio de
Infancia y Juventud.

IV Plan Insular de Adicciones para la isla
de El Hierro presentado en el afio 2023 y
que recoge consideraciones a tener en
cuenta para la promocién de los habitos
de vida saludable en poblacién joven asi
como la articulacion de lineas de actuacion
destinadas a la prevencion y tratamiento
de adicciones. En este Plan se articulan
lineas de intervencion dirigidas a varios
sectores de la poblacién joven en materia
de adicciones y que seran tenidas en
cuenta de manera transversal para evitar
la duplicidad de acciones.

Otros Planes y estrategias que, en el
ambito municipal, se desarrollen en
materia como Cultura, Empleo,
Participacion, Igualdad...

CONEXION CON OTROS INSTRUMENTOS
VINCULADOS A LAS POLITICAS
JUVENILES

Mas alla de las acciones que puedan
llevarse a cabo en la isla de El Hierro, el
Plan de Juventud debera tener en cuenta
las acciones y servicios que, desde otros
ambitos, se encuentran en marcha en el
marco de las politicas juveniles. De igual
modo, se deberan tener en cuenta los
propios recursos municipales que, de

manera directa o indirecta, guardan
relacion con las personas jovenes.
La convergencia de programas

desarrollados desde el Cabildo Insular u
otras administraciones asi como la
posibilidad de establecer vias activas de
colaboracion o financiacion puede suponer
un escenario de gran interés de cara al
impulso de medidas.

Por tal motivo, se plantea una doble
mirada que permita propiciar iniciativas
nacidas y gestionadas desde el ambito
insular y sumar aquellas que, viniendo de
otros ambitos, puedan aportar activos a
los planteamientos que se han definido
para dicho contexto insular .

lgualmente, se considera una cuestion
estratégica fundamental el hecho de
levantar la mirada hacia el ambito exterior
como una posibilidad de buscar iniciativas
inspiradoras y como una oportunidad en la
que obtener vias de financiacion y
recursos que consoliden los programas
gue se han planificado.
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Politicas Autonémicas

En el marco normativo autondmico
destaca un acontecimiento relevante a
nivel juridico ya que recientemente ha sido
aprobada la nueva Ley Canaria de Politicas
de Juventud. Este nuevo instrumento
juridico ha contado durante estos ultimos
aflos con un proceso de consulta, trabajo
técnico y espacio de debate articulado a
nivel  institucional asi como un
procedimiento de consulta publica a través
del portal web del Gobierno de Canarias.
La aprobacion de la Ley supone un nuevo
hito en cuanto a la puesta en marcha de
politicas publicas de juventud,
actualizando el texto que se aprobara en la
anterior norma del afio 2007.

La estructura de la nueva Ley mantiene
una parte sustancial del texto anterior.
Especial mencién requiere el apartado de
competencias, en el que se otorga a los
Cabildos y municipios, idénticas
atribuciones que en la anterior norma.

También se incorporan elementos
vinculados a cuestiones de relevancia en
los Ultimos afios como la salud mental
juvenil y se hace una mencién expresa a la
necesidad de medios y recursos para el
adecuado desarrollo de politicas juveniles
en el ambito autonédmico que habra que
especificar de qué manera se pueden
traducir en medios palpables (personal,
financiacion...). Por otra parte, el Gobierno
de Canarias, a través de su Direccion
General de Juventud, desarrolla una serie
de programas e iniciativas que pueden
tener un gran interés para su aplicacién en
el ambito insular.

La posibilidad de poder abrir un espacio
de dialogo para que la isla de El Hierro sea
el escenario de algunas de estas
intervenciones, se presenta como una
interesante oportunidad. De igual modo,
se pueden establecer mecanismos de
colaboracion directa para la obtencion de
recursos por parte de la DGJ para la puesta
en marcha de algunos de los programas
que se definan en los diferentes ejes
estratégicos del Plan. En este sentido,
contar con un documento de planificacién
convenientemente aprobado puede ser de
gran utilidad para la busqueda de
financiacion en otras administraciones que
puedan colaborar con los ejes previstos.

Un ejemplo de ello lo vemos en la
financiacion de proyectos de Educacion No
Formal, formacion, cultura,
emprendimiento juvenil o convocatorias
de subvenciones para la puesta en marcha
de actuaciones tales como los Campos de
Voluntariado Juvenil, que se presentan
como un excelente escenario para la
dinamizacién local.

Existen también interesantes vias de
colaboracién  con otras Areas de
intervencién autondmica y que pueden
resultar de lo mas interesante para
generar instrumentos destinados a la
poblacién juvenil local. Cuestiones como
los Convenios de empleo, PFAES-G] y
convocatorias de diferente tipologia que
puedan contribuir a la hora de poner en
marcha algunas de las acciones que se
recogen en el Plan, son algunos ejemplos
que pueden ser impulsados desde el
municipio y apoyados por la
administracién autondmica.
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Politicas Estatales

Si bien en el ambito estatal las iniciativas y
competencias pueden parecer algo
alejadas de la realidad insular, existen
algunas lineas de interés que pueden
tener un impacto de relevancia en el
contexto de la isla.

Entre las iniciativas destaca el instrumento
denominado Garantia Juvenil+ (que
recientemente ha actualizado su portal).
Este programa pretende  ofrecer
oportunidades de integracién laboral a
personas jovenes que, dadas sus
caracteristicas de vulnerabilidad,
encuentran problemas a la hora de
encontrar oportunidades en el ambito
laboral. Si bien el Sistema de Garantia
Juvenil no ha experimentado hasta la fecha
un impacto relevante sobre la realidad
juvenil, el nuevo programa presenta
algunas variables que pueden resultar
interesantes. Un ejemplo lo vemos en la
dotacion de bonificaciones y ayudas
directas para aquellas empresas que
contraten a personas jovenes dadas de
alta en este sistema. Esta linea supone un
interesante binomio de beneficios para la
persona joven que encuentra un empleoy
para quien contrata. Desde el ambito
insular las labores en este sentido pueden
centrarse en ofrecer informacion y facilitar
la inscripcién en el Sistema de Garantia
Juvenil a las personas jovenes interesadas.
También se pueden generar mecanismos
de interlocucion con empresas locales
para ofrecer informacion sobre las
bonificaciones y ventajas de la iniciativa.

Para ello, debera tenerse en cuenta que, el
grado de impacto del programa se
circunscribe necesariamente al nivel de
conocimiento que del mismo puedan tener
los diferentes agentes implicados en su
gestion. Igualmente, organismos como el
INJUVE nos ofrecen una interesante oferta
en cuanto a formacion técnica, encuentros,
acceso a la informacion  juvenil,
certamenes y convocatorias... asi como
una gran base de informacién con datos
actualizados sobre diferentes indicadores
relacionados con la poblacién joven.

A nivel estatal, también encontramos
convocatorias que posibilitan acceder a
recursos y financiacion para la puesta en
marcha de los programas que se puedan
definir en el Plan Estratégico. La labor
técnica en este sentido puede resultar
determinante a la hora de articular las
propuestas y realizar una busqueda activa
de recursos mas alla de la asignacion
presupuestaria del area. Por dultimo, la
reciente creacion del Ministerio de
Juventud e Infancia puede dar lugar a
nuevos marcos de intervencion a tener en
cuenta por parte de las politicas insulares,
por lo que habra que prestar atencion a
las medidas que puedan impulsarse desde
esta nueva estructura del Estado.
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Politicas Europeas

Sin lugar a dudas, las politicas europeas de
juventud han cobrado wuna especial
relevancia a lo largo de los uUltimos afos.
Especial mencion merece la iniciativa
ERASMUS+, que integra una gran cantidad
de lineas de trabajo que son de interés
para la poblacion joven. Dentro de este
programa encontramos acciones como la
formacion, la movilidad y voluntariado
(Cuerpo Europeo de Solidaridad), los
espacios de formacion técnica o la
posibilidad de poder actuar como espacio
de intercambio entre jOvenes con
inquietudes diversas. Para la poblacion
local, este hecho supone ademas un
incentivo a la hora de vivir experiencias
con diferentes formatos en territorio
comunitario.

Si bien es cierto que los programas
europeos pueden contar con la dificultad
afladida de tener que familiarizarse con los
formularios y plataforma (no siempre
sencilla de gestionar), los beneficios que
nos aporta esta via de actuacion
compensan sin duda el trabajo que
precisan. Como alternativa, existen
entidades especializadas (especialmente
asociaciones) en la gestion de este tipo de
programas y con las cuales se pueden
establecer convenios que posibiliten
encomendar esta gestion a las mismas
para el envio y recepcion de personas
voluntarias.

Un ejemplo de este sistema de gestion lo
vemos en algunas instituciones locales del
archipiélago donde se cuenta con la
colaboracion de asociaciones que se
encargan del asesoramiento y
acompafiamiento de cara al envio de
personas voluntarias, articulacion de
iniciativas como intercambios juveniles

o recepcion de grupos de jovenes de
diferentes procedencias que puedan
realizar actividades de Accion Social
Positiva en el territorio de referencia.

Probablemente, la poblacién joven
integrada en las franjas de edad
superiores (por encima de los 22 afos) y
que se encuentra en situacion de transito
entre la etapa estudiantil y laboral,
encontraria en este tipo de experiencias
una oportunidad para dar respuesta a sus
inquietudes.

No debemos olvidar las enormes
posibilidades de financiacibn que nos
ofrece Europa a la hora de poner en
marcha proyectos e iniciativas innovadoras
que puedan suponer un espacio de
oportunidad para la poblacion joven del
municipio. En este sentido, se hace
indispensable contar con personal técnico
que pueda encargarse de estas funciones 'y
que se encuentre destinado a esa
busqueda de recursos.

Igualmente, la gestion de este tipo
recursos permite a algunas entidades del
tercer sector desarrollar una labor propia
que permite un cierto grado de
emprendimiento, impulso de proyectos,
acogida de voluntariado o creacion de
empleo vinculado a la propia isla. La
inclusion de nuestro territorio como regién
ultraperiférica y el interés que puede
suscitar una isla como El Hierro para el
desarrollo de programas de voluntariado
representa un valor afadido en este
sentido. En lugares como la isla de La
Palma, este tipo de iniciativas ha permitido
una acogida permanente de personas
voluntarias que desarrollan una labor
especifica en proyectos juveniles.
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PRINCIPIOS DEL PLAN

A la hora de impulsar el presente
documento estratégico se han querido
contemplar una serie de principios que
formulan, de manera transversal, algunos
de los valores que se han querido tener en
cuenta. Mas alla de las acciones especificas
que se describen en el documento, se
cuenta con unos principios inspiradores
que seran tenidos en cuenta a la hora de
impulsar cualquier medida relacionada
con las politicas de juventud en el contexto
insular.

Estos principios convergen, a su vez, con
otros que se han podido definir en otros
instrumentos  de  planificacion  en
diferentes ambitos. Cada uno de los
mismos cuenta con diferentes lineas
argumentales que se definen en el
siguiente apartado.

Participacion. La participacion juvenil se
comporta como uno de los enfoques
metodoldgicos que mayor auge ha
experimentado en el marco de las politicas
de intervencion con este colectivo. A pesar
de que se observa un escenario donde
parece que algunos indicadores (como por
ejemplo el asociacionismo  juvenil)
muestran una situacion desfavorable, la
mirada participativa se entiende como un
elemento estratégico destinado a formular
cualquier propuesta que se impulse desde
el Area de Juventud. Planificar actividades
de interés e impacto es una accién que
pasa necesariamente por contar con la
opinién y propuestas del colectivo al que
se encuentran destinadas.

Por lo tanto, se debera impulsar los
espacios de consulta y los procesos que
tengan en consideracion las aportaciones
de la propia poblacion joven para el
disefio, organizacion y ejecucién de las
acciones asociadas al presente Plan
Estratégico. Este principio se articula
ademas a través de programas especificos
que se destinan al impulso de la
participacion juvenil.

lgualmente se deben impulsar
mecanismos de Educacién para la
Participacion  para inculcar  valores

ciudadanos entre la poblaciéon joven al
igual que se deben impulsar mecanismos
de formacién e impulso institucional para
favorecer este principio de gran interés.

Es igualmente necesario impulsar acciones
que se traduzcan en un empoderamiento
del colectivo juvenil, de tal modo que
puedan generarse grupos de accion con
un elevado sentido de pertenencia
vinculado a proyectos especificos.

Equidad. La puesta en marcha de un Plan
Insular destinado a estructurar las politicas
de juventud en la isla precisa de un
principio de equidad que se traduzca en el
disefio de actuaciones que puedan dar
respuesta a las necesidades de los
diferentes perfiles que componen a la
poblacién joven insular. Por tal motivo, se
plantea destinar medios a diferentes
demandas de tal modo que se pueda
generar una respuesta que aspira a ser
integral.
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De igual modo, se contempla el principio de
equidad para la distribucion de recursos y
servicios de tal manera que se puedan
potenciar los diferentes  programas
previstos en los diferentes municipios de la
isla, procurando dotar medios que
posibiliten alcanzar al mayor indice de
poblacién joven a través de las diferentes
lineas de trabajo previstas. En este sentido,
conviene impulsar una estrategia que tenga
en cuenta factores como los grupos de
edad, la territorialidad, los temas de interés
o las necesidades, procurando un equilibrio
en cuanto a la intervencion en materia de
politicas de juventud.

Perspectiva de género

La mirada en clave de igualdad, se
considera un aspecto de gran relevancia a
la hora de configurar cualquier documento
estratégico en el ambito de la planificacion.
En este sentido, deberan tenerse en cuenta
algunos aspectos que se consideran de
especial importancia y atendiendo al marco
normativo regido por la L.O. 3/2017, de 22
de marzo.

* la integracion de contenidos
especificos  que  contribuyan a
promover la igualdad entre la poblacion
joven desarrollando acciones
especificas en este sentido a través de
actividades formativas, de educacién no
formal y una vision transversal con
respecto a la igualdad en todos los
aspectos del Plan, debe configurar un
aspecto clave de la intervencion. Esta
labor podra hacerse de manera
coordinada con la puesta en marcha de
Planes de Igualdad desde diferentes
ambitos.

* La generacion de mecanismos de
colaboracion permanente entre las
areas de Juventud e lgualdad con la
finalidad de  diseflar  acciones
conjuntas. En este sentido, el trabajo
relacionado con esta tematica que se
ha llevado a cabo con poblacién juvenil
desde hace afios desde diferentes
ambitos, facilita la integracion de este
tipo de contenidos de una manera
permanente. Esta labor también podra
desarrollarse en colaboracién con
otros agentes como la comunidad
escolar o las entidades que desarrollan
proyectos con poblacién joven.
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e Un andlisis continuo de cara a
favorecer la participacion igualitaria en
el marco de los programas que se
integran en el Plan, de tal modo que se
pueda facilitar el acceso a las acciones
que se llevan a cabo en clave de
género. Para ello, deberan tenerse en
cuenta aspectos vinculados al propio
disefio de actividades de tal modo que
se vele por iniciativas que no tengan
sesgo de género (2).

A esta perspectiva se suman
necesariamente otras vinculadas a otras
miradas relacionadas con el contenido
vinculado a la igualdad real y efectiva y no
discriminacién por razén de identidad de
género, expresion de género vy
caracteristicas sexuales (3), asi como los
programas educativos que refuercen
contenidos
tematica.

relacionados con esta

Sostenibilidad: Un contexto

vinculado a los ODS

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible
planteados en el marco de la Agenda 2030
por las Naciones Unidas suponen un
contexto de actuacién desde una mirada
integral para la mejora del planeta en
ambitos referentes a la esfera social,
ambiental y econdmica. Este instrumento
representa, sin lugar a dudas, un
interesante espacio de accion sobre el que
planificar acciones desde las diferentes
escalas de territorio. En Canarias, se
cuenta igualmente con una estrategia
autondmica vinculada a la propia Agenda
2030. Su caracter de transversalidad y la
mirada a cuestiones como la Igualdad, la
Conservacion, la Educacion o la generacion
de alianzas supone una estrategia que
coincide plenamente con la perspectiva
que plantea el presente Plan de Juventud.

(2) En otros contextos es habitual observar cdémo se organizan actividades con una participacién predominantemente masculina (por
ejemplo, torneos de fltbol) o femenina (por ejemplo talleres de maquillaje, manicura...). Cuando se habla de plantear actividades
igualitarias, no se trata de compensar unos actividades con otras, sino de procurar un disefio de acciones donde pueda contarse cong*
una representaciéon lo més equitativa posible.

rificacion: https://elhierro.sedelectronica.es/
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El trabajo en politicas de juventud desde
esta perspectiva supone un reto y una
clara oportunidad para ampliar el campo
de accion de éstas e integrar otros
espacios de trabajo desde una perspectiva
transversal. En el marco metodoldgico,
comienzan a aplicarse herramientas
orientadas al trabajo de los ODS en el
escenario de la intervencién con
adolescencia y juventud (4).

Este hecho tiene especial relevancia en un
territorio como la isla de El Hierro que ha
realizado una apuesta clara con respecto
al fomento de la sostenibilidad. Como
elemento interesante a aplicar con
respecto a la propia mirada de los ODS
cabe destacar la incorporacién de metas e
indicadores para cada uno de los citados
objetivos, consolidando un modelo de
actuacion que va mas alla de lo que podria
considerarse como una mera declaracion
de intenciones.

Por lo tanto, la aplicacion de contenidos
que recogen en los 17 ODS asi como la

toma en consideracion de metas e
indicadores que esta  herramienta
contempla, se reconocen como una

metodologia de gran valor para la puesta
en marcha de los programas y acciones del
Plan Insular de Juventud.

Intersectorialidad
interdisciplinariedad

Sin lugar a dudas, la poblacion juvenil es
uno de los colectivos sobre el que las
politicas publicas inciden de una manera
mas transversal.

Cuestiones como la educacién, el deporte,
la cultura, el empleo, la vivienda, la
igualdad o la promocion de la salud tienen
entre sector de edad una relevancia
significativa. En este sentido, se hace
indispensable la articulacion de
mecanismos de  coordinacién  que
permitan  desarrollar iniciativas que
puedan impulsarse desde diferentes
ambitos para  un  mismo  grupo
destinatario. Esta situaciéon obliga a
articular mecanismos de dialogo entre
diferentes areas que pueden tener en el
Plan Insular de Juventud un instrumento
que consolide un modelo de intervencion
que tenga en cuenta a las personas
jovenes desde una visidn especifica. Por lo
tanto, y lejos de aspirar a la integralidad de
las politicas de juventud, se apuesta por un
espacio donde la transversalidad sea la
sefia de identidad de las politicas publicas
poniendo a la juventud en el centro del
debate.

Cad. Validacion: 4QNG677FDJ6RKKH76XKRQQH24

Verificacion: https://elhierro.sedelectronica.es/
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Proximidad

Los servicios de juventud deben hacer un
esfuerzo claro por acercarse a los espacios
en los que se encuentra la poblacion joven.
La brecha que pueda darse entre la
administracién publica y las personas
jovenes puede suponer un problema de
dificil  solucién si no se atiende
debidamente. A lo largo del diagnostico se
identifican claramente algunos lugares con
gran presencia de perfiles jovenes en los
cuales se pueden poner en marcha
acciones especificas. Algunos ejemplos los
vemos en las posibles intervenciones que
puedan  programarse en  contextos
educativos a través de programas de
informacion o educacion en valores.

Otra de las cuestiones surgidas tiene una
relacion  directa con las  propias
caracteristicas en cuanto a la distribucion
de los nucleos habitados por la orografia
de laisla.

Elementos tales como los servicios
descentralizados o la adaptacion de
horarios de los espacios jovenes para
ofrecer sus servicios en aquellos
momentos que mejor se ajusten a sus
agendas son dos enfoques estratégicos de
interés.  Otra linea se centra en la
presencia de los servicios en aquellos
espacios donde se encuentra directamente
la  poblacién  joven  (IES,  zonas
deportivas...).

Otro enfoque a tener en cuenta es la
utilizacién de herramientas online para
determinadas cuestiones o el impulso de
espacios de referencia que propicien el
encuentro de la poblacion joven.

Calidad

El presente Plan Insular se articula a traveés
de un conjunto de programas especificos y
que pueden desarrollarse de manera
independiente  segun  los  recursos
disponibles o las prioridades que se
establezcan. Mas alla de ese factor, la
intervencion debe realizarse contando con
todos los elementos necesarios para su
puesta en marcha (infraestructuras,
presupuesto, personal especializado vy
otros recursos).

El impulso de los programas debe seguir,
por lo tanto, la secuencia basica
establecida en cualquier proceso de
intervencién social (diagnostico,
planificacion, desarrollo y evaluacién)
contando con equipos profesionales con la
debida solvencia. Lo mismo sucede con el
propio seguimiento de las acciones del
Plan, que debera ejecutarse contando con
los agentes responsables de la
intervencién con poblacion joven en
diferentes areas de accion.
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En otro orden de consideraciones, la
intervencién a realizar debe basarse en
criterios  técnicos que contribuyan a
otorgar la posicién que las politicas de
juventud merecen en los contextos locales.
Por ello, es fundamental que se realice una
labor periddica de revision y evaluacion de
los programas previstos, de tal modo que
se puedan realizar los ajustes necesarios
orientados a su mejora.

Instrumento de referencia

La aprobacion de un Plan Insular de
Juventud establece un marco estratégico
consensuado sobre las acciones que
conformaran las politicas de juventud
durante el periodo de vigencia de este
instrumento de Planificacion. Por lo tanto,
las diferentes acciones que se desarrollen
para la poblacién joven insular deberan
tener un encaje con el mismo a través de
una coherencia en cuanto al modelo de
intervencién. Este enfoque permite actuar
siguiendo una estrategia previamente
definida, evitando improvisar a la hora de
plantear programas y actividades. Debe
funcionar, ademas, como un elemento que
permita dotar los recursos que se precisan
para impulsar aquello que se ha
planificado.

lgualmente, el Plan también debera
mostrar una mirada “hacia afuera”
sirviendo de soporte a otras medidas

impulsadas en los ultimos afos y que se
destinan a la poblacion joven. Un ejemplo
de ello lo vemos en el IV Plan Insular de
Adicciones de El Hierro (PINDHI 1V), que
contempla un conjunto de Areas de
actuacion y acciones vinculadas al trabajo

en esta materia.
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EJES DE ACTUACION

Una vez realizado el proceso de trabajo
de diagndstico con poblacién joven y
agentes sociales, se ha ido configurando
una estructura de actuacion a través del
disefio de ejes y programas que permitan
dar respuesta a las necesidades vy
demandas identificadas. En el disefio del
Plan Insular, se ha querido dar una
respuesta amplia a través de iniciativas
que puedan atender a diversos grupos de
poblacién, contenidos y ubicaciones
geograficas, propiciando una ampliacién
del campo de actuacion de las politicas de
juventud insulares.

Por lo tanto, la estructura del documento
se articula a través de 5 ejes tematicos de
intervencion, cada uno de los cuales esta
conformado por varios programas
especificos.

0CIO, CULTURA Y DINAMIZACION

Apoyo dinamizador a la
Red Insular de Espacios
Juveniles

Promocién participativa
en proyectos y actividades

Programa de Cultura
Joven

Programa de
convivencia
y encuentro joven

EDUCACION NO FORMAL

Educacion en valores en
espacios formales

Promocién de la salud en
la poblacién joven
Escuela de

adolescencia

Educacion en valores en
espacios no formales

EMANCIPACION

En algunos casos se contemplan, ademas,
subprogramas de accién que desarrollan
actividades con mayor grado de detalle. Se
cuenta con un grafico resumen en el que
se nombran los diferentes ejes y
programas, que se describen a
continuacion de manera pormenorizada.
Para cada programa se establecen
objetivos de intervencién, una descripcion
de las acciones, destinatarios y posibles
colaboraciones. En la parte final del
documento, se contempla también el coste
de implementacién de las diferentes
acciones 'y  una propuesta  de
calendarizacion, de tal modo que se pueda
conformar una estrategia de
implementacion sujeta a la disponibilidad
de recursos o se establezcan tareas
destinadas a la busqueda de financiacion
alternativa.

Informacién especifica
sobre
emancipacion

Formacién
complementaria
para la mejora de la
empleabilidad

Trénsitos (carné,
gestion
de acciones...)

INFORMACION JUVENIL

Red Insular de Informacién
Juvenil

Programa de
Corresponsales
Juveniles

Informacién juvenil digital
(redes, web, puntos
fisicos...)

ESPACIOS JUVENILES/COORDINTACION

Programa insular de
espacios
juveniles (Puntazo Joven)

Programa itinerante de
recursos lidicos y
educativos

Espacios juveniles
itinerantes
(Moving)

Mesa Insular de
Juventud
(Tagoror Joven)

R
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€) ocIo, CULTURA Y DINAMIZACION

Este eje se centra fundamentalmente en el impulso de acciones destinadas a ofrecer
alternativas en el tiempo libre de la poblacién joven insular. Algunas de las acciones
recogidas se enmarcan en la programacion de actividades previamente desarrolladas
aunque con una voluntad de estabilizar la oferta de cara a contar con un servicio periddico
de actividades de ocio, cultura y dinamizacién de grupos.

Segun los datos obtenidos durante la realizacion del diagndstico previo a la redaccién del
Plan “el 69% de las personas jévenes de El Hierro no realiza habitualmente practicas
culturales”. Si bien existe una politica cultural que se ha ido consolidando a lo largo del
tiempo en las acciones programadas por el Cabildo, las actividades especificamente dirigidas
al sector joven en materia cultural pueden ser un punto de interés en cuanto a la oferta del
Plan Insular. Para ello, es fundamental considerar algunas cuestiones de interés para la
planificacion de este tipo de programas. Elementos tan diversos como la cultura urbana, el
mundo freak (manga, anime, cosplay, acciones gamer...) pueden ser cuestiones de interés a
tener en cuenta para el impulso de acciones juveniles destinadas especificamente a la
poblacién joven.

Otro aspecto a tener en cuenta es el relativo a las acciones vinculadas a la participacion y
pertenencia a grupos juveniles. En la actualidad, “el 88,4% de las personas encuestadas no
participan en ningun colectivo” lo cual puede mostrar un cierto grado de desafeccién con
respecto a la pertenencia a grupos (formales e informales) que puedan integrarse en
iniciativas vinculadas a la comunidad.

Para atender a estas cuestiones, se plantean un conjunto de programas que se describen a
continuacion:
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Este programa se centrara en impulsar la
creacién de un servicio o equipo de
dinamizacién que dara apoyo a personal
ya asignado al espacio juvenil y nutrira de
contenido a los diferentes puntos
juveniles de la isla. Los contenidos a
aportar seran coherentes con los Ejes y
programas del Plan Insular de Juventud
prestando apoyo en el desarrollo de
actividades  especificas  previamente
programadas.

El programa se basa en la necesidad de
contar con elementos que contribuyan a
la dinamizacion de los futuros espacios
juveniles, dotandolos de contenido
socioeducativo y favoreciendo el trabajo
en clave de dinamizacion para la
prestacion de un mejor servicio.

Para ello se podra contar con equipos de
dinamizacion itinerantes en los diferentes
espacios juveniles municipales de la Red
de tal modo que se pueda contar con una
programacion adaptada, siendo los
municipios los encargados de atender el
funcionamiento diario de estos
equipamientos.

Subprograma 1.1.1. Dinamiz-Accién

Programa anual de intervencion en
espacios  jovenes para trabajar
contenidos vinculados a la
dinamizacién 'y cohesion grupal,
actividades especificas de ocio, trabajo
en aspectos relacionados con la
habilidades sociales, dinamizacion de
la informacién juvenil o impulso a la
creacion de grupos jovenes vinculados
a la Red de equipamientos.

Destinado a:

Red de
municipales.

espacios juveniles

Jovenes de los diferentes municipios
que hagan uso de estos espacios.

Colaboraciones posibles
Concejalias de Juventud de los
diferentes municipios.

PROGRAMA DE APOYU A LA RED INSULAR DE EQUPAMIENTOS JUVENILES ‘
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Este programa se basa en la dinamizacion
especifica de grupos de jovenes con la
intenciéon de promover acciones vinculadas
a la Educacién para la Participacion,
funcionando como un espacio de
aprendizaje que pueda consolidar la
existencia de grupos juveniles formales y
no formales. Mas alla de las acciones
dirigidas a dinamizar a los grupos a través
de encuentros juveniles para trabajar
aspectos de convivencia, se podra contar
con otros recursos que contribuyan a un
disefio participativo de actividades.

Se destinara una partida presupuestaria
para el disefio y realizacion de proyectos
de actividades de ocio saludable por parte
de diferentes grupos de jovenes, asi como
el apoyo técnico, incentivacion,
asesoramiento y seguimiento de dichos
proyectos.

Los proyectos a desarrollar deberan
cumplir una serie de requisitos como:

e Sus actividades deben contemplar
contenido educativo y tener un
caracter abierto para otras personas
jovenes de la isla.

* Deben promover valores prosociales.
Los grupos deberan tomar parte activa en

el disefio y ejecucion de acciones, sirviendo
como experiencias de aprendizaje-servicio.
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Subprograma 1.2.1. Quedada Juvenil

Se organizaran una serie de encuentros
periodicos dinamizados para que los
jévenes de diferentes puntos de la isla
se reunan para realizar actividades de
conocimiento grupal y habilidades a
través de técnicas de dinamizacion. La
iniciativa funcionara como un espacio
de convivencia distendida donde
consolidar grupos de jovenes que
deseen encontrarse de manera no
formal para disfrutar de una jornadas
de convivencia.

Destinado a:
Cualquier persona joven que desee
integrarse en la iniciativa.

Colaboraciones posibles
Centros escolares.
Entidades sociales, clubes deportivos...

Subprograma 1.2.2. Presupuestos Participativos

El Cabildo pondra a disposicion de los
grupos de jovenes una cuantia
destinada a definir proyectos comunes
en los que grupos de jovenes tomen
parte directa. El objetivo de la iniciativa
se centra en promover espacios de
participacion, deliberaciéon y toma de
acuerdos para la puesta en marcha de
iniciativas que puedan ser de interés
general del grupo, implicandose
posteriormente en la organizacion vy
desarrollo de las mismas.

Destinado a:

Cualquier persona joven que desee
integrarse en la iniciativa.

Colaboraciones posibles

Centros educativos.
Concejalias  de
municipios.

juventud de los
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Las demandas en materia cultural juvenil
se presentan como un escenario diverso
con multiples variables identificadas a lo
largo del diagndstico realizado. En este
sentido, existen diferentes intereses en
materia cultural que conviene abordar a
través de acciones especificas. La propia
composicion administrativa del Cabildo
Insular (donde Cultura y Juventud se
integran en la misma Consejeria) favorece
la puesta en marcha de iniciativas en este
ambito. Debe considerarse igualmente
que la puesta en marcha de este tipo de
programas puede ser un elemento
estratégico para trabajar contenidos
relativos a otros propoésitos del Plan
Insular (ocio, educacién no formal,
fomento de la participacion...)
constituyendo un escenario en el cual se
genera un ambiente propicio para trabajar
otras tematicas de interés y fortalecer el
papel de las politicas de juventud.

El programa de Cultura Joven se centrara
en la creacion de una oferta cultural
vinculada a los espacios publicos con
presencia de jovenes. Para su puesta en
marcha se tendran en cuenta las
propuestas realizadas por las personas
usuarias de los diferentes espacios,
proyectos, servicios 'y puntos de
informacion juvenil existentes de tal modo
que se puedan identificar temas de
interés.

Se planteara wuna programacién de
actividades distribuidas durante todo el
afio, siendo estas accesibles tanto en
referencia a los costes para los usuarios,
como en el horario, su ubicacion y
formato.

El calendario de acciones se realizara en
colaboracion con otras areas del Cabildo y
con los municipios de la isla, procurando
compartir criterios y recursos.

La oferta incluira variedad de actividades,
teniendo en cuenta diferentes disciplinas
artisticas, los centros de interés y los
formatos demandados por las personas
jovenes. De igual modo, algunas de esas
iniciativas podran asociarse a otros
eventos de referencia como puedan ser las
fiestas municipales, la celebracion de dias
especificos (como el dia Internacional de la
Juventud) o los periodos vacacionales.
Asimismo, se podra prestar apoyo a
aquellas iniciativas planteadas desde
colectivos especificos en materia cultural
(entidades asociativas, grupos de jévenes
con intereses  concretos, semanas

culturales en centros educativos...).
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Subprograma 1.3.1 Talento Joven

Programa mensual a desarrollar en los
distintos espacios juveniles y en el que
se pueda mostrar obra artistica
(fotografia, video, danza, cancion,
performance...) de cualquier persona
joven a través de un espacio de
encuentro, taller y muestra que pueda
permanecer durante ese mes en el
equipamiento.

Subprograma 1.3.2 Cultura Urbana

Se trata de organizar un evento anual
en el que se puedan dar cita diferentes
disciplinas como el break dance,
freestyle, BMX, skate, graffiti, parkour...
o cualquier otra disciplina vinculada a
un movimiento cultural de gran arraigo
entre la poblacién joven. Este
encuentro podra articularse a través de
muestras, talleres, competiciones o
espacios vinculados a estabilizar la
practica de estas disciplinas como
parte de la propia oferta cultural del

Cabildo Insular.

Destinado a:
Cualquier persona joven que desee
mostrar sus creaciones.

Personas interesadas por conocer las
obras que se muestren.

Colaboraciones posibles
Area de Cultura.

Destinado a:

Integrantes de la  comunidad
vinculada a las disciplinas de cultura
urbana.

Publico en general interesado.
Comunidad escolar.

Colaboraciones posibles
Area de Cultura.

Area de Deportes .
Entidades asociativas.
Artistas.
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Subprograma 1.3.3 Orgullo Friki

Uno de los elementos que despierta un
claro interés en un sector de la
poblacién joven es el relacionado con el
denominado mundo friki. Se plantea,
para ello, la organizacién de un evento
en el que se puedan dar cita elementos
relacionados con  manifestaciones
culturales como el manga, el rol, los
juegos de mesa, videojuegos retro... a
modo de Lan Party en la que se puedan
congregar aquellas personas jévenes
con inquietudes en estos temas.

Destinado a:

Cualquier persona joven interesada
en el mundo del comic, manga,
juegos y videojuegos...

Colaboraciones posibles
Area de Cultura.
Area de Nuevas Tecnologias.

Subprograma 1.3.4 Espacio de creacién joven

En la situacion actual, son muchas las
personas jovenes que  generan
contenidos propios para ser
compartidos a través de diferentes
redes o espacios artisticos. Disciplinas
como el freestyle, creacion de podcast,
grabacion de contenidos multimedia o
retransmisiones en streaming son
algunas de las tendencias que se
observan en el marco de la creacion
juvenil. El talento juvenil local en este
sentido, se muestra como una fortaleza
que merece ser apoyada de manera
decidida. Esta propuesta se basa en la
dotacién de medios técnicos que
permitan contar con un espacio de
grabacién de contenidos audiovisuales
en los propios espacios juveniles,
funcionando tanto como estudio como
espacio de retransmisiéon en directo
para aquellas personas que lo precisen.

Destinado a:

Cualquier persona joven que desee
generar contenidos o necesite contar
con un recurso para la creacion
audiovisual.

Conviene reseflar que la puesta en
marcha de este programa se
encuentra supeditada a la existencia
de espacios jovenes.

Colaboraciones posibles
Area de Cultura.
Area de Nuevas Tecnologias.
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Durante el diagnostico llevado a cabo para
la redaccion del presente Plan Estratégico
de juventud, algunas de las cuestiones que
se sefialan con mayor frecuencia hacen
alusion a aspectos que se relacionan con
los espacios de encuentro y convivencia
joven. Este programa se basa, por lo tanto,
en propiciar iniciativas que permitan a la
poblacibn  joven  vivir  experiencias
significativas en compafiia de otras
personas de la isla (tal y como se ha
llevado a cabo en varias ocasiones a lo
largo de estos Ultimos afios). Estas
experiencias permiten ofrecer
oportunidades  culturales o conocer
nuevos lugares a la par que se favorece un
espacio de desarrollo comunitario entre la
propia poblacién joven. De igual modo, se
podra contar con un servicio que facilite
informacion y asesoramiento a aquellas
personas jovenes que deseen vivir una
experiencia de convivencia con otras
personas jovenes de ambito autondmico,
nacional o comunitario a través de la
informacion sobre aspectos tales como
encuentros regionales, programas de
voluntariado, = Cuerpo  Europeo de
Solidaridad, etc...

<
N
I
g
<]
4
X
x
©
~
I
X
X
[4
©
-
o
™
~
~
©
o
P4
<]
<+

c
he]

o

@
=l
°
>
o
Q
o

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 27 de 66

Verificacion: https://elhierro.sedelectronica.es/




Subprograma 1.4.1 Encuentros juveniles fuera de la isla

Se realizaran viajes cortos a otras islas Destinado a:
para facilitar el encuentro con otros Cualquier persona joven que desee
colectivos de jovenes y visitar eventos conocer otras realidades juveniles.

0 espacios de interés juvenil. Se
contactara con otras entidades para

favorecer el espacio de intercambio de Colaboraciones posibles
experiencias. Diversos Ayuntamientos.
Cabildos.

Esta experiencia se podra ver
reforzada por el impulso de otro tipo
de iniciativas como puedan ser viajes
culturales a eventos de interés o
lugares de relevancia de otros
territorios fuera de nuestra
comunidad auténoma.

Subprograma 1.4.2 Orientacidn para jovenes con inquietudes de
voluntariado

Este servicio se «centra en el Destinado a:
fortalecimiento de un sistema que Cualquier persona joven que desee
posibilita dar soporte a aquellas realizar acciones solidarias o
personas jovenes que, a titulo colaborativas.

individual o) colectivo, deseen
desarrollar acciones de voluntariado

en cualquiera de sus facetas. En este Colaboraciones posibles
sentido se podra ofrecer Diversas ONGS.
asesoramiento especifico para tomar Asociaciones.

parte en programas de voluntariado a Area de Derechos Sociales.

titulo individual (Cuerpo Europeo de
Solidaridad, Campos de voluntariado,
intercambios  juveniles a  nivel
autonémico...) De igual modo, se
contara con un  servicio de
acompafiamiento  asociativo que
permita ofrecer informacion a aquellos
grupos de jovenes que deseen
emprender iniciativas en el tercer
sector o impulsar proyectos especificos
con acciones de voluntariado.
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€ EDUCACION NO FORMAL

Este eje se centra fundamentalmente en las actividades que se desarrollan en el marco de la
educacion no formal, tanto en espacios escolares como en otras iniciativas puestas en
marcha en otros ambitos. Se trata, por lo tanto, de articular acciones educativas que puedan
servir para ofrecer informacion, sensibilizar y fomentar el espiritu critico sobre diferentes
tematicas que afectan de pleno especialmente a la poblacién adolescente. Las tematicas que
pueden abordarse a través de este eje son muy diversas y podran irse ajustando a la
realidad de cada momento. En una primera etapa, se han incluido aquellos temas que se
han ido expresando en las consultas llevadas a cabo con los diferentes agentes participantes
en el proceso de trabajo para la redaccion del Plan Insular.

Durante el diagnéstico realizado aparecen cuestiones que preocupan especialmente a
quienes integran la comunidad educativa y que guardan relacién con temas tales como las
tecnoadicciones, la excesiva competitividad, la necesidad de despertar el sentido de
pertenencia comunitaria, la mejora de la convivencia y la interculturalidad, la igualdad u
otros aspectos relacionados con elementos relacionados con la educacion en valores.

La puesta en marcha de este eje de intervencidon podra tener varios escenarios posibles:
centros escolares, clubes deportivos, espacios juveniles o iniciativas especificas dirigidas a
poblaciéon joven. Igualmente, se plantea una estrategia que permita hacer transversales
algunos valores universales para incorporar a la totalidad de programas del Plan (Igualdad,
sostenibilidad, convivencia...).

En este sentido, se pueden establecer alianzas a través de medidas transversales que
permitan integrar determinadas cuestiones en el marco de accion comun. Un ejemplo de
ello pueden ser la inclusion de medidas destinadas a favorecer los ODS en los proyectos
presentados como un factor a tener en cuenta de cara a su valoracion. Otra accion se puede
orientar directamente a la inclusion de talleres o intervenciones relacionadas con
determinados valores (igualdad, cooperacion, integracion cultural...) si se desea optar a
financiacion publica (por ejemplo, para percibir las subvenciones destinadas al
funcionamiento de los clubes deportivos).

Los diferentes programas que se articulan a través de este eje han sido configurados en
base al escenario en el que se llevaran a cabo teniendo en cuenta el contexto de actuaciény
las personas a las que se destinan. Se plantea igualmente una linea especifica destinada a la
promocién de la salud.
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Este programa se «centra en la
incorporacion de elementos relacionados
con las diferentes tematicas contempladas
en este eje en espacios de educacién no
formal. Podran llevarse a cabo en
colaboracion con equipamientos juveniles
asi como con las concejalias de juventud
municipales como parte de su
programacion. lgualmente podran
impulsarse medidas de este tipo en
colaboracion con equipos deportivos para
promover cuestiones como la convivencia
0 en actividades que puedan desarrollarse
en el desarrollo de otros programas del
Plan de Juventud.

Los contenidos a trabajar en el mismo se
podran ir adaptando a las necesidades de
cada momento y a la propia informacion
que faciliten los agentes de educaciéon no
formal teniendo la intervencién un formato
de taller que permita generar un espacio
de informacion y reflexién sobre diferentes
tematicas. La intervencién se enfocara, en
cualquier caso, desde un formato ludico
para garantizar un mejor resultado.

Subprograma 2.1.1. Convivencia positiva
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Se trata de un programa para favorecer Destinado a:

los espacios de convivencia, el trabajo en Equipos  deportivos,  entidades
equipo y la visién colaborativa a través de asociativas, espacios juveniles...
sesiones o jornadas de dinamizacién

orientadas a impulsar este tipo de valores. Colaboraciones posibles

Esta igualmente orientado a la generacion Clubes, asociaciones...

de un espiritu grupal que favorezca un
adecuado clima de convivencia. El formato
se articula a través de una o varias
sesiones dinamizadas para reflexionar
acerca de la convivencia. Esta iniciativa
podra llevarse a cabo también con
entidades diferentes favoreciendo
espacios mas amplios de convivencia.
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Subprograma 2.1.2 Talleres a la carta

Esta iniciativa se centra en ofrecer
talleres y breves charlas tematicas
sobre asuntos de interés en el marco
de la educacion no formal con jovenes.
Se articularan como una demanda a la
carta para diferentes grupos de jévenes
para trabajar aspectos como la
igualdad, la interculturalidad, el
voluntariado... 0o  cualquier otra
tematica de interés, contando para ello
con actividades programadas
previamente. Podran asociarse a
determinadas iniciativas como, por
ejemplo, la convocatoria anual de
subvenciones para entidades siendo un
aspecto a valorar.

Destinado a:

Equipos  deportivos,
asociativas, espacios
grupos no formales...

entidades
juveniles,

Colaboraciones posibles
Clubes.

Asociaciones.

Municipios.
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Este programa se basa fundamentalmente
en las medidas que ya se encuentran
recogidas en la Guia de Contenidos
educativos que el Cabildo Insular ofrece
cada afio a la comunidad escolar. En la
misma se cuenta con una diversa oferta de
tematicas que coinciden en su mayor parte
con las demandas surgidas a lo largo del
diagndstico, pudiendo  los  centros
seleccionar aquellas tematicas que mejor
se ajusten a las necesidades de su
entorno. En dicha guia se recogen hasta 36
tematicas especificas relacionadas con la
sexualidad, la igualdad, la convivencia, la
cultura del esfuerzo, la comunicacién
efectiva... El formato de este tipo de
actividades se basa en la realizacién de
sesiones en formato de charla-taller que
sirvan como elemento de reflexion y
acercamiento a los contenidos de las
tematicas planteadas. En aquellos casos
que se planteen, podran realizarse
intervenciones de un mayor alcance o
itinerarios formativos con varias charlas
para abordar tematicas relacionadas entre
Si.

A estas tematicas, se podran ir sumando
otras nuevas a lo largo de los proximos
aflos y siempre en base a la demanda que
los propios entornos escolares puedan
formular y que se ofertaran en sucesivas
anualidades del Plan.

Sera importante igualmente contar con
mecanismos de sistematizacion con

respecto a la labor que se Vvaya
desarrollando, recogiendo datos
estadisticos de alcance, contenidos

trabajados o  evaluacion de las
intervenciones de cara a poder mostrar el
impacto de esta labor educativa. Desde el
Plan también podran desarrollarse

labores de seguimiento, valoracion y
propuestas de contenidos de cara a
mejorar las acciones contempladas en
este programa.
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El programa se relaciona directamente con
dos lineas de intervencion que el Cabildo
Insular promueve. Por un lado, debera
tenerse en cuenta la citada Guia de
Contenidos  educativos que recoge
aspectos relacionados con la promocion de
la salud y la prevencién de adicciones. Por
otra parte, deben contemplarse las
diversas medidas que el IV Plan Insular de
Adicciones contempla para la prevencion y
promocién en la poblacién joven de la isla,
por lo que el Plan Insular de Juventud
funciona, en este aspecto, como un
elemento que da soporte o refuerza la
labor que previamente se ha programado.
Una vez mas, el principio de
intersectorialidad cobra una importante
relevancia en la puesta en marcha de este
programa, debiendo evitarse duplicidades
en cuanto a las acciones a desarrollar.

Para procurar la visién transversal con
respecto a esta tematica, se fortalecera el
desarrollo de acciones destinadas a la
promocién de la salud en cualquier
programa que se desarrolle en el marco
del Plan Insular de Juventud.

Como aspectos a incorporar a este
programa  cabe destacar aquellos
elementos relacionados con el bienestar
emocional, para lo que se incluiran
contenidos  referentes a  adquirir
herramientas especificas para la gestion
de situaciones relacionadas con la
educacién emocional.

Subprograma 2.3.1 Bienestar afectivo relacional

Se desarrollaran diferentes sesiones de
grupo en los espacios de encuentro de
jévenes que con una metodologia ludica y
audiovisuales

materiales  didacticos
infografias se abordaran temas como:
* Lainteligencia emocional.

e Habilidades relacionales y asertividad.

¢ Tolerancia a la frustracion.
¢ Autoestima.

Destinado a:

Cualquier joven que quiera
ahondar en los aspectos sobre
0 las relaciones humanas.

Colaboraciones posibles
Area de Derechos Sociales.

e Perspectiva de género y relaciones

interpersonales.

PROMOCION DE LA SALUD EN POBLACION JOVEN
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Subprograma 2.3.2 Habitos de vida saludables

Podran desarrollarse en diferentes acciones y
espacios de intervencién del propio Plan
Insular de Juventud.

Taller de alimentacion saludable, en el que se
daran las pautas para disefiar una dieta
saludable teniendo en cuenta los diferentes
grupos alimenticios y sus propiedades.

Taller de movimiento. En él se ayudara a las
personas que lo deseen a disefiar una rutina
de ejercicios adaptado a sus necesidades, con
la finalidad de contrarrestar el sedentarismo
presente en gran numero de personas
jovenes de laisla.

Destinado a:

Personas jovenes que deseen
mejorar su bienestar fisico vy
psicolégico.

Colaboraciones posibles
Diversas ONGS.
Servicio Canario de Salud.

Subprograma 2.3.3 Desarrollo del pensamiento critico y fomento de

la salud a través del ocio

Este programa se basa en la puesta en marcha
de acciones especificas que contribuyan a
trabajar contenidos diversos a través de la
organizacion de actividades de ocio
alternativo. Estas actividades podran trabajar
diferentes aspectos como la participacion
(implicando a jovenes en su organizacion), el
pensamiento critico o creativo (a través del
disefio de actividades especificas) y la
promocién de la salud (a través de la creacién
de una oferta de ocio alternativa). El formato
de actividades podran ser muy diverso,
incluyendo actividades en la naturaleza,
scapes room, yincanas en el entorno urbano,
gestion de eventos relacionados con fechas
concretas (casas del terror, voluntariado...)

Destinado a:
Cualquier persona joven que
desee realizar acciones solidarias o
colaborativas.

Ayuntamientos.

Colaboraciones posibles
Entidades asociativas, empresas
del sector, comunidad escolar...
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Aunque no se trate de un programa
especificamente dirigido a jovenes, contar
con espacios de formacion para aquellas
personas que, en diferentes ambitos,
tienen relacion con jovenes de manera
permanente, se considera un aspecto
necesario. Este programa se centrara en
ofrecer espacios de reflexion, formacion y
debate sobre tematicas de interés con
respecto a las familias, profesionales que
trabajan con jovenes o responsables de
departamentos de juventud, contando
para ello con especialistas que puedan
ofrecer asesoramiento e informacién que
contribuya a mejorar los recursos de
intervencion con los que contamos.

Este programa se desarrolla a través de
espacios formativos, charlas o talleres
especificos para conocer mejor las
caracteristicas de la poblacién adolescente
en el contexto actual (neurociencia,
psicologia adolescente, aspectos
sociolégicos, elementos relacionados con
sus comportamientos, riesgos a los que se
enfrentan...) a la vez que se ofrezca
herramientas concretas para favorecer un
mejor marco de relaciones entre el mundo
adulto y el adolescente. Se contara para
ello con figuras profesionales
especializadas en el trabajo con este
colectivo y se ofertara un espacio
formativo para profesionales y familias.
Esta formacién podra ademas prestarse en
colaboracion  con  instituciones  de
reconocido prestigio como pueden ser las
universidades publicas canarias a través de
alguna de las catedras vinculadas a las
mismas.

Este tipo de iniciativas servira, a su vez,
como elemento de diagndstico para
conocer las inquietudes que puedan tener
aquellas personas que tienen una relacion
cotidiana con poblacién adolescente en
diferentes ambitos. Para la organizacion
de estas acciones sera fundamental contar
con una planificacién previa asi como con
los espacios y medios adecuados.

Un ejemplo de ello son las jornadas
“Construyendo Adolescencias” que
anualmente se llevan a cabo en el
municipio de Guimar (Tenerife) durante el
el periodo previo al inicio del curso escolar
y que ofrece herramientas al personal
docente y otros profesionales para la
gestion de situaciones cotidianas con
adolescentes.

£SCUELA DE ADOLESCENCIA
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€© APOYO A LA EMANCIPACION

Este eje especifico pretende dar una respuesta a una de las cuestiones que afecta de manera
significativa a un sector muy importante de la poblacion juvenil. Por una lado existe una
clara dificultad a la hora de acceder a cuestiones tan basicas para la emancipacion como son
el empleo bien remunerado o la vivienda (dos factores intimamente relacionados). Este
factor se asocia ademas a la escasez de vivienda en la isla o las condiciones sociolaborales
que permitan la incorporacién de poblacién joven al mercado de trabajo de una manera
dinamica. Por otra parte se dan cita una serie de demandas concretas que desde un sector
de la poblacion joven nos plantean (especialmente en aquellas personas que han finalizado
su fase de estudios y que se encuentran en situacion de desempleo).

A partir de ese analisis, este eje especifico plantea un conjunto de programas orientados
fundamentalmente a la mejora de la empleabilidad, proporcionando herramientas que
posibiliten la mejora de habilidades personales de cara a cuestiones relacionadas con la
busqueda de empleo o con la generacién de iniciativas emprendedoras. A tal efecto, se
combinan acciones que guardan relacién con el asesoramiento personalizado, la cultura del
emprendimiento, la generacion de espacios colaborativos para la generacion de propuestas
o la formacién en materias especificas que puedan contribuir a la mejora de la
empleabilidad.

En los aspectos referentes a las politicas de empleo y vivienda, desde el propio Plan se
apuesta por un impulso de la transversalidad y un trabajo coordinado entre varias areas de
accion insular (5).

Otro elemento a tener en cuenta guarda relaciéon con aspectos mucho mas complejos a la
hora de ser abordados y que hace alusion a la vision que un elevado porcentaje de jovenes
tiene con respecto a desarrollar un proyecto de vida futura fuera de la isla. El hecho de
contemplar la posibilidad de salir de El Hierro como una de las pocas alternativas de
prosperidad ha calado en el propio discurso juvenil, suponiendo una pérdida de
oportunidades para impulsar un escenario socioeconémico en el territorio que les ha visto
crecer. La fijacion de poblacién joven y talento en la isla debera ser considerada, pues, como
un elemento estratégico en el marco de las politicas insulares de tal modo que se puedan
establecer medidas que impulsen los incentivos adecuados.

(5) Si bien en un inicio, se plantea incorporar programas que puedan apoyar iniciativas vinculadas con el empleo y la vivienda, I‘El .

escasez de medios y los problemas que en cuanto a competencias pudieran darse, reformulan estas iniciativas hacia cuestione:
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El propdsito de este programa se destina
a contar con un servicio de asesoria
especifica sobre cuestiones relacionadas
con la emancipacion de la poblacién joven
a través fundamentalmente de un
sistema de acompafiamiento en esta
materia. Cuestiones como la orientacion
vocacional, la adquisicién de habilidades
para la empleabilidad o la remisién de
ofertas relacionadas con el trabajo,
ayudas o la vivienda pueden suponer un
elemento especifico a tener en cuenta en
este programa. El sistema para realizar
las acciones de este programa se
encuentra directamente asociado al eje
de informacion juvenil aunque con un
tratamiento  especifico que permita
segmentar dicha informacion para evitar
la sobresaturacion de mensajes o
noticias.

Para la puesta en marcha de un programa
de estas caracteristicas hay varios
factores que conviene tener en cuenta:

e La informacién facilitada tendra que
considerar el mayor grado de
personalizacién  posible,  aunque
también  podra  contarse  con
informacion genérica (por ejemplo,
para las convocatorias destinadas a
poblacion joven general).

e Mas alla de ofrecer o trasladar
informacion sobre temas de interés,
es preciso contar con sistemas de
acompafiamiento para orientar a las
personas  usuarias en  cuanto
cuestiones como la realizacion de
tramites especificos (a modo de
ventanilla Unica joven).

e En este programa se podra contar
también con elementos relacionados
con otras acciones puestas en marcha
en el propio Plan (formacion,
ayudas,...) 0 con aspectos que guardan
relacion con aspectos tales como la
orientacion vocacional 0 el
emprendimiento en sentido amplio.

* Se plantean acciones lo mas especificas
posibles para garantizar su utilidad y
aplicabilidad.

) 4
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Este programa se focaliza en ofrecer
herramientas especificas para favorecer
aquello que podriamos denominar como
transito hacia la vida adulta. En este
programa se contemplan varias medidas
orientadas especificamente a este fin, a
través de una visién centrada en ofrecer
recursos que puedan acompafiar los
proyectos de emancipacion. La
denominacion “Transitos” hace referencia
a ese momento en el que se accede a
aspectos relacionados con otras fases
vitales (el poder contar con carné de
conducir, el hecho de poder vivir fuera de
la casa en la que nos hemos criado por
motivos de estudio o por acceder a una
vivienda propia o la necesidad de realizar
tramites necesarios para diferentes facetas
de la vida).

Las acciones del programa se centraran en
ofrecer medidas concretas para facilitar
ese transito, entendiendo su caracter
operativo y practico como un fin en si
mismo para resultar de utilidad. Si bien el
enfoque del propio Plan de Juventud se
basa en lo que autores como MONTES,
COLL o CASANOVAS definen como politicas
afirmativas de juventud, se entiende que
facilitar recursos que favorezcan un
adecuado transito hacia la vida adulta
puede tener un factor estratégico como
elemento favorecedor de la emancipacion.

lgualmente, el caracter meramente
instrumental de este tipo de acciones
representa también una estrategia que
visibilice los efectos favorecedores que
puedan implicar la puesta en marcha de
medidas concretas con un impacto directo
y facilmente medible (inversion realizada,
numero de joévenes que se benefician de
las acciones, efectos generados...).
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Subprograma 3.2.1 Ayuda para la obtencion del carnet de conducir

Se establecera una partida
presupuestaria con la finalidad de
financiar la obtencién del permiso de
conduccion por parte de las personas
jovenes de laisla, que deberan cumplir
unos requisitos minimos que se
estableceran a través de unas bases de
convocatoria. El propésito de esta
iniciativa se centra en prestar apoyo
economico a aquellas personas jovenes
que desean obtener el permiso de
conducir como un elemento destinado
a la autonomia personal o a la
incorporacién al mercado de trabajo.

Destinado a:

Cualquier persona joven con los

requisitos necesarios.

Colaboraciones posibles
Autoescuelas.

Subprograma 3.2.2 Autonomia personal doméstica

Se realizaran Pildoras Formativas sobre
los  principales necesidades de
realizacion domeéstica como: Gestion
econdmica domeéstica, cocina basica,
limpieza doméstica, pequefias
reparaciones, seguridad y prevencion
de riesgos teniendo como eje
transversal la perspectiva de género en
dichos aspectos.

Destinado a:
Cualquier persona joven
solicite dicha informacion.

Colaboraciones posibles
Centros educativos.
Municipios.

Subprograma 3.2.3 Orientacion de tramitacién burocratica

Se realizard una serie de recursos
audiovisuales a modo de
videotutoriales que puedan ser de
utiidad a la hora de realizar
determinados tramites burocraticos de
interés para la poblacion joven.

Del mismo modo se realizard una serie
de talleres experimentales sobre el
funcionamiento basico de las
administraciones (obtener un
certificado digital, realizar tramites
basicos, consultar 0 solicitar
informacion...)

Destinado a:

Cualquier persona joven
solicite dicha informacion.

Colaboraciones posibles

Nuevas tecnologias.

que

que
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El propésito de este programa es
desarrollar en las personas jévenes
participantes, una serie de competencias
base que potencien su empleabilidad.
Ademas, podran contar con una titulacion
minima que les facilite la ocupacién de

actividades laborales  tales como
monitorizacion de actividades,
incorporaciéon al sector servicios o0
cualquier otra via que mejore su perfil
profesional.

Este programa de formacion

complementaria se impartira a través de
diferentes modalidades formativas (on
line, semipresenciales y presenciales),
adaptadas a los intereses y necesidades de
las personas jovenes, teniendo como
objetivo principal el desarrollo practico de
competencias en los distintos ambitos de
actuacion.

Las tematicas que constituiran el
contenido de las acciones formativas se
obtendran del Plan Insular y también de un
breve sondeo que explorara las
necesidades o intereses profesionales de
las personas jévenes participantes.

Este tipo de acciones constituye, ademas,
un espacio de utilidad para despertar
determinadas vocaciones, generando un
interés a la hora de poder profundizar en
aspectos referentes a las diferentes
tematicas formativas. Con el paso del
tiempo, se podran configurar propuestas
formativas mas especificas o de mayor
duracion que sirvan, incluso, para la
habilitacién profesional.

Las tematicas se podran ajustar, tanto a las
necesidades y demandas del propio
mercado laboral en la isla como a los
intereses del colectivo juvenil.

Este tipo de actuaciones también podra
ser de utilidad para dar respuesta a
algunas de la cuestiones identificadas en el
diagnostico, en el que se identifican una
falta de titulacion especifica para personas
jovenes  que  desarrollan  acciones
profesionales en el ambito no formal
(actividades extraescolares, monitorizacion
de actividades, ambito deportivo...)

Por dltimo, estas formaciones podran
conectar con otros programas del Plan
(por ejemplo, una formacion en gestion de
actividades culturales para el eje de
Cultura Joven, o wuna formacién de

dinamizacién juvenil para colaborar con el
programa de fomento de la participacion)
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© INFORMACION JUVENIL

Uno de los aspectos que se consideran fundamentales con respecto a la puesta en marcha
de politicas locales de juventud guardan una estrecha relacién con la creacion de sistemas
eficientes de comunicacién e informacién juvenil. La posibilidad de poder llegar de una
manera directa y eficiente a la poblacion joven y trasladarles informacion de su interés es
uno de los grandes retos que se plantean desde los servicios publicos. Todo ello sucede en
un contexto en el que la sobreinformacién y la gran cantidad de mensajes que se reciben de
manera continuada, dificultan la posibilidad de poder generar contenidos relevantes. Por lo
tanto, no sera suficiente con la generacion de contenidos y su publicacion con caracter
periddico sino que se debera contar con una estrategia de comunicacién basada en la
creatividad, la diversidad y la eficiencia.

Por una parte, se trabajara en la consolidacion de un servicio de informacion juvenil estable
que ofrezca informacion actualizada y de interés sobre cualquier aspecto que guarde
relacion con intereses, demandas y necesidades de la poblacién joven. Dicho servicio se
prestara a través de diferentes formatos y estrategias, cobrando especial relevancia la figura
del personal de dinamizacion, que necesariamente se encargara de la seleccion, tratamiento
y difusion de los contenidos.

Entre los contenidos, se integran todos aquellos relacionados directamente con los aspectos
que se recogen en los otros ejes del Plan Estratégico (actividades de ocio, formacion, eventos
culturales, empleo...). Con respecto a los formatos para el traslado de esta informacion, se
optara por varias vias con herramientas de informacion de primera mano (a través del
personal de dinamizacién) o con presencia en espacios juveniles a través de otros medios
(paneles fisicos o digitales), campafias de informacion, puntos itinerantes de informacion
juvenil o sistemas de mensajeria para hacer llegar la informacion a aquellas personas
interesadas.

En otro ambito, se generaran estrategias efectivas de comunicacién en diferentes formatos
que permitan visibilizar las acciones que desde la Concejalia de Juventud se estén realizando.
Gestionar redes sociales, web, boletines informativos, sistemas de mailing o noticias de
prensa requeriran de una estrategia concreta a través de un adecuado plan de medios y una
labor permanente. Igualmente, el papel de la propia poblacién joven como agentes de
transmision de esa informacién se considerara un aspecto clave.

Pero, mas alla de las herramientas de las que se haga uso para este ejercicio de
comunicacién, es fundamental trabajar de manera transversal para la generacion de los
marcos de confianza que permitan que el mensaje que se genere sea de interés. Por ello, la
informacion complementa la labor de otros ejes del Plan y se plantea desde un espacio en el
que podamos convertirnos en una fuente fiable que merezca la atencién de la poblacion
joven.
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Se diseflara una imagen corporativa
atractiva y facilmente identificable con
lenguaje inclusivo y cercano a la poblacién
joven y en la que se seleccionara
informacion de estricto interés juvenil y se
expondra de forma sintética. Sera de gran
utilidad el uso de recursos audiovisuales
(por ejemplo, a través de pantallas
informativas en los centros educativos o
en otros espacios de concurrencia juvenil)
donde se pueda contar con las novedades
y convocatorias de interés y que se
puedan ir actualizando periédicamente.

Es importante en este sentido contar con
personal técnico de informacién juvenil
como un elemento que permita generary
seleccionar contenidos, definir estrategias
de comunicacion y llegar de manera
eficiente a las personas destinatarias de
dicha informacién cumpliendo una de las
competencias reflejadas de manera clara
en la Ley Canaria de Politicas Juveniles.
Esta labor podra hacerse extensiva
también a los municipios,
proporcionandoles informacién especifica
0 asesorandoles en esta materia.

La finalidad de esta labor también se
centra en poder hacer llegar la labor del
Area de Juventud a un mayor nimero de
personas usuarias atendiendo a los datos
obtenidos en el diagnostico que
muestran como un significativo

porcentaje de jovenes en la isla desconoce
o no hace uso de la oferta de actividades
que se ofrece desde este area.

Cabe la posibilidad de hacer un punto de
informacion portatil e itinerante que se
pueda instalar en aquellos eventos o
actividades con afluencia de jovenes, de tal
modo que se pueda llegar a un mayor
numero de lugares y se pueda atender al
principio de equidad planteado en el Plan.

PROGRAMA INSULAR DE INFROMACION JUVENIL
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Este programa estara encaminado a la
creacion de wun grupo de agentes
informativos entre jévenes de diferentes
municipios de la isla incluyendo a
representantes de colectivos especificos o
grupos de interés. La estrategia de trabajo
con corresponsales juveniles representa
un formato que se utiliza en diferentes
entornos, siendo una excelente posibilidad
para generar grupos estables de encuentro
e intercambio de experiencias. La labor
desarrollada por estos grupos desempefia
asimismo  un  caracter  estratégico
pudiendo, por ejemplo, actualizar Ia
informacion disponible en los puntos
informativos que puedan encontrarse en
diferentes lugares de la isla.

Dichas personas recibiran formacién y
orientacion, asi como un acompafiamiento
para la realizacion adecuada de la labor
informativa y dinamizacion de puntos de
informacion juvenil. Para ello, se debe
contar con personal de dinamizacion que
pueda contribuir a que esta labor se
desarrolle de manera eficiente.

Uno de los incentivos que contempla la
integracion en un grupo de corresponsales
juveniles se centra en la existencia de una
red de esta figura a nivel autonémico o
estatal, lo cual posibilita intercambiar
experiencias con corresponsales de otras
procedencias a través de encuentros como
los que se celebran anualmente a nivel
estatal. En Canarias, existen grupos de
corresponsales en las islas de Tenerifey La
Palma, referentes juveniles en la isla de
Fuerteventura (que trabaja actualmente
también en la constitucién de un grupo de
corresponsales) y en Gran Canaria
(concretamente en el municipio de
Aglimes a través de la figura de
mediadores juveniles).

En el caso de la isla de El Hierro, esta
iniciativa podra articularse a través de dos
opciones vinculadas, o bien a los dos
centros de Educacién Secundaria de la isla
contando con sendos grupos de

corresponsales encargados de dinamizar
la informacion en los mismos, o bien a
través del trabajo que pueda llevarse a
cabo en los espacios juveniles a poner en
marcha en los municipios.
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Uno de los elementos fundamentales a
tener en cuenta desde el trabajo en clave
de informacién juvenil se centra en el
fortalecimiento de los sistemas digitales de
informacion que permitan hacer un mejor
uso de un recurso de gran interés y
presencia entre la poblacion joven. En este
sentido, se hara uso de este tipo de
recursos como una estrategia de gran
utilidad para poder tener un mayor
impacto informativo sobre las personas
potencialmente interesadas.

Para ello, la estrategia de informacion
digital tendra en cuenta diferentes
consideraciones. Por un lado, la presencia
de toda la informacion en una web de
interés, dinamica y con posibilidad de
interaccion sera un aspecto basico en este
sentido. De manera asociada a este web,
se podra contar con elementos tales como
boletines o0 newsletter que, mediante
suscripciéon, puedan remitir informacion
relevante de manera periddica a aquellas
personas interesadas.

De igual modo, una buena comunicacion
en redes sera fundamental para llegar a un
colectivo especifico con un lenguaje claroy
directo y haciendo uso de las estrategias
que en cada momento puedan darse (en
este sentido, la figura de corresponsales
juveniles puede tener un papel interesante
en esta labor). Esta labor podra
complementarse  mediante  pantallas
informativas en espacios de concurrencia
juvenil, tal y como se ha sefialado con
anterioridad.

o FE g

Por Jdltimo, el trabajo en difusion
personalizada a través de grupos de
interés o mailing en base a demandas de
informacion previa sera otra de las
estrategias a impulsar desde los sistemas
de informacién juvenil digitalizados.
Paralelo se podran crear canales de envio
de informacién en base a tematicas o
intereses concretos (formacion, empleo,
ocio, cultura...) evitando la saturaciéon en
cuanto a los contenidos que se remiten.

PRGGKRANMA DE INFORMACION JUVENIL DIGITAL



© espACIOs JUVENILES Y COORDINACION

Segun el diagnostico realizado, un 73% de la poblacion joven insular no hace uso o
desconoce los servicios de juventud. La puesta en marcha de una Red de equipamientos que
puedan funcionar como espacios de ocio seguro, facilitara la vinculacién de la propia
poblacién joven con la labor que se pueda llevar a cabo desde los municipios. Estos
equipamientos podran servir también como escenario para el desarrollo de otros de los
programas que se describen en el Plan, funcionando como espacio de referencia que
puedan contar con un apoyo institucional para su puesta en marcha. Contar con una red de
equipamientos supone asimismo una estabilizacion en cuanto a las acciones que se ofrecen
a este colectivo, permitiendo visibilizar las acciones prevista y ofrecer espacios de referencia
que sirvan como lugar de encuentro e impulso de las politicas insulares y municipales de
juventud.

De manera paralela, se plantea el fortalecimiento de la accion institucional entre Cabildo y
municipios con la finalidad de poder impulsar iniciativas comunes en base a instrumentos de
coordinacién que se centren en el desarrollo y seguimiento de los diferentes programas que
se han ido describiendo durante el presente documento de planificacion. Esta labor
institucional podra desarrollarse, tanto de manera especifica (contando con los agentes que
trabajan en diferentes ambitos directamente relacionados con las competencias de
juventud), como de manera transversal (con diferentes areas que de alguna manera
desarrollan acciones dirigidas a poblacién juvenil).

Por lo tanto, este eje se basa en la creacion de espacios donde convergen acciones
directamente destinadas a jovenes y espacios en los que se coordina la estrategia de
intervenciéon que se contempla en el Plan Insular y colaboracién con otras areas e
instrumentos.
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Este programa tendra como principal
tarea la de disefiar, adecuar, equipar y
dinamizar al menos un espacio joven en
cada municipio de la isla y redactar un
convenio de colaboracion con los
respectivos ayuntamientos para
establecer el modelo de gestién y
dinamizacion de dichos espacios y las
aportacion de cada entidad en concreto.
La finalidad ultima de este programa sera
la creacién de wuna red insular de
equipamientos juveniles tal y como se
contemplan en otros ambitos geograficos

(6).

Debera tenerse en cuenta, que
independientemente del modelo de
gestion, los espacios jovenes deberan
garantizar un  servicio estable 'y
continuado, bajo el paraguas de un
proyecto educativo y con la presencia de
personal que pueda hacerse cargo de la
atencion y dinamizacion de estos espacios
de concurrencia juvenil. Cada una de las
instalaciones podra contar con las
caracteristicas que mejor se adaptan a la
realidad 'y  recursos  municipales,
desarrollando modelos de gestién con
caracteristicas comunes pero también con
singularidades que puedan adaptarse a
cada realidad.

(6) La primera Red de Casas de Juventud como tal se pone en marcha en el municipio de Zaragoza creando un conjunto de
equipamientos destinados a la poblacién joven en diferentes ubicaciones de este &mbito geografico. En la actualidad, la red
cuenta con 28 instalaciones de este tipo ubicadas en diferentes barrios de la ciudad. En Canarias, la experiencia més similar a ¥
esta es la Red de Casas de Juventud de la isla de Tenerife que cuenta con una instalaciones de estas caracteristicas en 28 de los

31 municipios de la isla.

Se definira un modelo de gestién (que
podra recogerse en un Convenio
especifico) en el que se definan cuestiones
tales como: quién aporta el local, cbmo se
dota el mobiliario, recursos
socioeducativos, personal de
dinamizacién... asi como aquellos aspectos
comunes en cuanto a su sistema de
funcionamiento.

PROGRAMA RED INSULAR DE ESPACIOS JUVENILES (PUNTAZO JOVEN)
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Una de las caracteristicas que definen a los
territorios insulares como el de la isla de El
Hierro guardan una relacion directa con su
dispersion geografica. La gran cantidad de
nucleos habitados 'y las  propias
dificultades en cuanto a las conexiones
entre los mismos a través, por ejemplo, de
una red de transporte publico, suponen un
problema afiadido a la hora de impulsar
espacios juveniles. Elegir el lugar en el que
se ubican estos servicios es fundamental
para garantizar su éxito, siendo el criterio
mas utilizado el relativo a la cantidad de
poblacién. Sin embargo, se corre el riesgo
de que una parte importante de la
poblacién joven no pueda beneficiarse de
este tipo de programas.

Una solucion que se aplica en algunos
territorios es la creacibn de centros
juveniles itinerantes que puedan contribuir
a la descentralizacion de este tipo de
servicios, contribuyendo a la dinamizacion
de un mayor numero de nucleos
habitados. Este formato se basa en el
impulso de sistemas de dinamizacion
moviles (por ejemplo, a través de una
furgoneta con recursos informativos,
ludicos, de dinamizacién...) que pueda
tener un caracter itinerante con una
programacion especifica.

En este tipo de elementos se podran
combinar, ademas, algunas cuestiones que
se recogen en otros ejes y programas del
Plan.

Por ejemplo, se puede trabajar en un
formato en el que se combine la presencia
de un punto joven itinerante con recursos
ludico-educativos y una actividad cultural
como parte de la programacion
ofreciendo un elemento que contribuya a
una dinamizacion integral de los
diferentes pueblos que se visiten. De igual
modo, este tipo de recursos pueden

montarse como alternativa de ocio en
horario nocturno apostando por acciones
que contribuyan a la promocion de la
salud o a una oferta de ocio alternativa

(7).

(7) Existen varias alternativas de interés sobre programas de ocio nocturno alternativa, siendo pionero el programa Abierto
hasta el Amanecer de Gijén. En Canarias se han puesto en marcha algunas experiencias con buenos resultados. En la
actualidad, en la isla de Gran Canaria se ha impulsado el programa NOA (Noche de Ocio Alternativo) en Aglimes o el
programa Noctdmbul@s en Las Palmas de Gran Canaria, ambos con resultados muy interesantes.
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Subprograma 5.2.1 Espacio Joven Itinerante (Rulando)

Consistira en un servicio que se podra
mover a cualquier punto de la isla y
que dispondra de diversos materiales
lddicos y educativos, un punto de
informacién juvenil, asi como un
equipo de dinamizacion para la
realizacién de actividades de ocio y
dinamicas  socioeducativas.  Podra
acompafiarse de una oferta especifica
de actividades relacionadas con
diferentes programas del Plan.

Subprograma 5.2.2 Recursos ludicos, educativos, técnicos e itinerantes

(Joventeca)

El servicio de juventud del cabildo
elaborara un catalogo con diversos
recursos materiales y técnicos, que
bien de forma auténoma o bien bajo
demanda, se pondran a disposicion de
los espacios jovenes de la isla para el
desarrollo de acciones concretas.

El catalogo estara formado por
recursos, que dado su elevado coste o
la complejidad técnica de manipulacion
dificulten su disponibilidad
permanente en cada espacio joven y
podria  contener los  siguientes
recursos:

-Equipo de audiovisuales (Sonorizacion,
proyeccion, grabacion).

- Juegos de Mesa

- Material informatico.

- Fondo bibliografico y cémics.

- Personal técnico para la dinamizacién
y gestion de los recursos.

Destinado a:

Cualquier grupo de jévenes que
demande un espacio de ocio
educativo.

Colaboraciones posibles
Municipios.
Centros escolares.

Destinado a:
Colectivo de jovenes o espacio
juvenil que lo solicite.

Colaboraciones posibles
Municipios.

Entidades que trabajen con jovenes
sin fines de lucro.

Centros escolares.

*La puesta en marcha de este
subprograma se encuentra
supeditada al impulso de espacios
juveniles en diferentes municipios
de laisla.
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La mesa de juventud constituira un érgano
de participaciéon en el que se puedan
abordar aspectos referentes al contenido
del Plan Insular, sirviendo como espacio de
analisis de la situacién, impulso de las
medidas acordadas o evaluacion de las
acciones que se vayan poniendo en
marcha.

Consistira en una mesa de trabajo que se
reunira de manera perioddica y que estara
formada por responsables de las areas de
juventud del Cabildo, ayuntamientos,
agentes implicados en el desarrollo de
acciones con jévenes. Se podra contar
igualmente con representacion de jovenes
vinculados a diferentes colectivos, grupos
no formales o espacios juveniles. Las
mesas de trabajo podran ser tematicas por
lo que podran ser convocados agentes
especializados en diferentes areas como:
educacion, sanidad, servicios sociales. etc...
procurando, en cualquier caso, que el
trabajo de la mesa pueda ser de utilidad
efectiva para avanzar con respecto a las
medidas contempladas en el Plan Insular.

La mesa de juventud contara con un
reglamento de funcionamiento y sera el
Cabildo Insular, a través del Area de
Juventud quien se encargue de su
organizacion, dinamizacién y convocatoria
recogiendo aquellos contenidos que se
consideren relevantes para reflexionar
acerca de las politicas locales de juventud y
las necesidades en cuanto al impulso de
medidas.

Debera reunirse, en cualquier caso, al
menos una vez al afo para informar
acerca de los avances que se hayan dado
en los diferentes programas que se vayan
impulsando asi como facilitar un resumen
ejecutivo de las acciones puestas en
marcha segun los indicadores de
evaluacién y seguimiento que se describen
en el propio Plan. El propdsito de esta
mesa sera, en cualquier caso, el de
favorecer los procesos de dialogo
estructurado en el que el discurso acerca
de las demandas y necesidades juveniles
cobre protagonismo.

Objetivos:

Cad. Validacion: 4QNG677FDJERKKH76XKRQQH24

Verificacion: https://elhierro.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 50 de 66




EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

De cara a poder determinar el impacto y
evolucién de los programas que se han ido
articulando en el marco del Plan Insular, se
establecen una serie de indicadores de
evaluacion y seguimiento. Estas
herramientas nos permiten conocer el
impacto de las actuaciones, la valoraciéon
que se realice de las iniciativas y el analisis
técnico que posibilite establecer los ajustes
que puedan precisarse en los diferentes
programas.

Para ello, se ha diseflado un sistema de
indicadores que deberan tenerse en
cuenta por parte de los diferentes
profesionales o entidades que puedan
llevar a cabo los programas descritos, de
tal modo que se cuente con criterios
comunes de seguimiento. Estas cifras
seran de gran utilidad para la realizacion
de informes anuales, establecer
estrategias de comunicacion o conocer la
evolucién en cuanto al impacto de las
politicas insulares de juventud.

Con respecto a su disefio, se han tenido en
cuenta factores de caracter cuantitativo
(niumero de personas beneficiarias,
cantidad de intervenciones, rangos de
edad, representacion geografica de las
personas usuarias...). También se
contemplan indicadores de caracter
cualitativo para lo cual debera contarse
con mecanismos de evaluacion de las
acciones puestas en marcha de cara a
conocer las impresiones y valoracién de
las personas que hagan uso de los
diferentes programas del Plan Insular.

Por ultimo, se definen aquellos instrumentos
e informes que permitan la sistematizacion
de la informacion con la intencion de contar
con documentos que puedan ser de utilidad
para resumir las actuaciones, valorar la
intervencion y plantear mejoras de
actuacion en el marco de los diferentes
programas.

Estos informes seran de gran utilidad tanto
para el Area de Juventud como para la Mesa
Insular de cara a conocer el impacto del
propio Plan y de sus ejes de intervencién.

Para facilitar la labor de seguimiento, los
indicadores se han ido estableciendo segun
los diferentes ejes que componen el Plan de
tal modo que puedan desagregarse los
datos segun las diferentes tematicas y el
grado de implementacién de los propios
ejes.

Para facilitar su gestion, se podra desarrollar
un procedimiento operativo que se facilite a
todas las personas que desarrollen labores
profesionales a través de la creacion de un
manual de seguimiento de acciones que
recoja, al menos, cuestiones como: datos
estadisticos,  breve  cuestionario  de
valoracién, toma de imagenes o documentos
graficos...

Con estos criterios, se podra contar con
elementos comunes a todas las acciones
qgue puedan recogerse en las memorias que
se elaboren de las diferentes actividades.
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INDICADORES CUALITATIVOS

e Evaluacidn de las actividades realizadas por parte del personal técnico.
* Valoracion por parte de las personas participantes en las acciones.

* Analisis de tematicas planteadas durante los encuentros.

* Areas de interés trasladadas mediante diferentes vias.

e Grado de conexion entre las actividades desarrolladas en este eje y la participacion en
otras actividades del plan.

INDICADORES CUANTITATIVOS

Numero de actividades o dinamizaciones realizadas en colaboracién con los municipios.

Distribucion geografica de las actividades (municipios donde se realizan la acciones).

Distribucion geograficas de las personas participantes (procedencia).

e NuUmero encuentros insulares para procesos de presupuestos participativos realizados.

NUumero de personas participantes en los diferentes grupos de trabajo de proyectos
juveniles.

Numero de jovenes que se benefician de las actividades realizadas en los proyectos
juveniles.

Inversién econdmica realizada para la puesta en marcha de las diferentes acciones.

NuUmero de propuestas juveniles.

NuUmero de proyectos juveniles realizados.

Numero de personas que llevan a cabo una participacion continua en las actividades y
proyectos juveniles.

NuUmero de productos artisticos juveniles impulsados.

NuUmero de encuentros insulares realizados.
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INDICADORES CUANTITATIVOS

Numero de derivaciones a grupos de voluntariado.
NuUmero de nuevos grupos de voluntariado generados.

Numero de agentes o entidades implicados.

INSTRUMENTOS/RESULTADOS DE SEGUIMIENTO

Ficha registro de las diferentes actividades.

Informe 0 memoria de encuentros juveniles.

Cuestionario de valoracion de participantes en los diferentes procesos.

Informe de las iniciativas realizadas en el marco de los proyectos juveniles participados.

Informe de las acciones realizadas en el marco de lo programas que constituyen el eje de
ocio, cultura y dinamizacion.

Material infografico que resuma los procesos realizados a lo largo de la ejecucion del eje.
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INDICADORES CUALITATIVOS

e Aportaciones realizadas por parte de las personas beneficiarias a la Guia educativa del
Cabildo.

e Grado de aceptacion por parte de las diferentes entidades sobre las actividades
propuestas.

e Distribucién de la demanda de las actividades que se ofertan en la Guia Educativa.

e Grado de conexion entre las actividades realizadas y las que se ofertan en la Guia
Educativa.

* Grado de conexion entre las actividades desarrolladas en este eje y la participacion en
otras actividades del plan.

INDICADORES CUANTITATIVOS

e Numero de intervenciones formativas realizadas en espacios de educacién no formal.
e Numero de intervenciones formativas realizadas en espacios de educacion formal.
e Numero de personas que participan en las actividades ofertadas.

e Numero de personas participantes de la comunidad educativa que toman parte en las
actividades no estrictamente dirigidas a jovenes.

INSTRUMENTOS/RESULTADOS DE SEGUIMIENTO

* Memoria de acciones formativas en espacios de educaciéon no formal en el ambito de las
asociaciones deportivas.

e Memoria de acciones formativas en espacios de educacion formal en el ambito de las
asociaciones deportivas.

* Ficha registro de las diferentes actividades.

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 54 de 66

<
N
I
g
g
4
X
x
©
~
I
X
X
[4
©
-
o
.
~
~
©
o
P4
g
<
c
e}
©
©
=l
o
>
°
Q
o

Verificacion: https://elhierro.sedelectronica.es/

54



INDICADORES CUALITATIVOS

Evaluacién de actividades realizadas por parte del personal técnico
Valoracién por parte de las personas participantes en los diferentes procesos.
Areas de interés trasladadas mediante diferentes vias.

Grado de aprovechamiento de las acciones formativas realizadas.

INDICADORES CUANTITATIVOS

Numero de subvenciones concedidas para obtener el carné de conducir.
NUmero de asesorias realizadas.

NuUmero de personas en proceso de emancipacion en seguimiento.
Numero de ayudas econémicas para que apoyen la emancipacion.
NuUmero de personas beneficiadas.

Numero de certificados digitales emitidos.

Inversién econdmica para subvenciones.

Cantidad de material didactico tematico realizado para tramites burocraticos.

Numero de acciones formativas realizadas sobre autonomia personal doméstica.

INSTRUMENTOS/RESULTADOS DE SEGUIMIENTO

Informe sobre intereses y necesidades juveniles en materia de emancipacion.
Ficha registro de actividades llevadas a cabo.
Catalogo de materiales didacticos elaborados.

Informe de acciones de formacién sobre autonomia personal doméstica.
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INDICADORES CUALITATIVOS

Areas de interés trasladadas mediante diferentes vias.

Grado de aprovechamiento de las acciones formativas realizadas.

Evaluacién de actividades realizadas por parte del personal técnico.

Grado de aceptacion de las diferentes actividades por parte de los beneficiarios.

Valoracién del funcionamiento de los puntos de informacion juvenil creados.

INDICADORES CUANTITATIVOS

* Numero de acciones realizadas por parte de corresponsales juveniles.

e Cantidad de recursos de informacion juvenil digital creados e interaccién con los mismos
por parte de la poblacién joven.

* Numero de personas suscritas a los servicios de informacion juvenil.

» Estadistica de personas usuarias de los puntos de informacion juvenil y caracteristicas de
las consultas realizadas.

e Estadistica de usuarios de los medios digitales.

e Numero de consultas realizadas por parte de otros agentes en materia de informacion
juvenil.

* Evolucién del numero de personas seguidoras en las diferentes redes sociales y medios
digitales.

e Inversion realizada para la puesta en marcha de programas especificos de informacion
juvenil y evolucién de la misma.

INSTRUMENTOS/RESULTADOS DE SEGUIMIENTO

e Memoria del Centro Insular de Informaciéon Juvenil.

* Cuestionario para la valoracion de las actividades contempladas por parte del personal
participante.
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INDICADORES CUALITATIVOS

Grado de satisfaccion de usuarios de espacio en sus diferentes formatos.

Valoracién del material integrado en el servicio de recursos, ludicos, educativos y
técnicos.

Implicacién de las diferentes areas de accién del Cabildo Insular y de los diferentes
municipios como muestra de trabajo interdisciplinar.

Implicacién e interés de los municipios en la generacién de los espacios vy
establecimiento de acuerdos para la gestion de este programa.

Aportaciones realizadas por parte del personal técnico de diferentes areas para la
mejora de las acciones del Plan Insular.

Valoracién realizada por parte de profesionales que prestan servicios en los diferentes
ejes y programas del Plan.

INDICADORES CUANTITATIVOS.

Estadistica de usuarios de espacios juveniles.

Dias de apertura de los diferentes espacios juveniles, desagregados por municipios.
Numero de actividades realizadas en espacios juveniles.

Numero de intervenciones realizadas por el espacio joven itinerante.

Préstamos realizados por parte del servicio de recursos, ludicos, educativos y técnicos.
Reuniones realizadas por Mesa de Juventud (Tagoror Joven).

Numero de agentes implicados en las Mesa de Juventud (cantidad total y diversidad en
cuanto a representacion).
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INSTRUMENTOS/RESULTADOS DE SEGUIMIENTO

* Memoria de espacios juveniles.

* Memoria de espacio joven itinerante.

* Informe de valoracidon de las diferentes actividades realizadas.
e Formulario para profesionales que realizan.

e Orden del dia y actas de acuerdos establecidos en las diferentes convocatorias de la
mesa de Juventud.
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INDICADORES GENERICOS

Resumen estadistico general de las personas beneficiarias por las distintas actividades
de los diferentes ejes y programas recogidos en el Plan Insular.

NUumero total de acciones desarrolladas, desagregadas segun ejes, programas vy
caracteristicas de las actividades.

Inversién econdmica total para llevar a cabo dicho Plan, dividida por los recursos propios
del Cabildo Insular y recursos que puedan obtenerse a través de otras instituciones o
convocatorias.

Memoria anual de actuaciones desarrolladas con resumen grafico de las cifras relativas a
las acciones del plan, incluyendo memoria grafica de las diferentes actuaciones.

Resumen anual de programacién prevista, calendario genérico e inversiones previstas
para la puesta en marcha del Plan Insular.

Mapa de agentes implicados en la puesta en marcha de las actuaciones previstas,
identificando a diferentes entidades, profesionales, personal técnico o responsables
publicos, de tal modo que pueda contribuirse a la visibilizacion del trabajo en red
propuesto.
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CALENDARIO DE IMPLEMENTACION

60

El periodo de duracion del Plan de Juventud se ha definido entre los afios 2024 y 2027,
permitiendo un tiempo de intervencion que posibilite una implementacion gradual de las
medidas y una consolidacion de los programas descritos.

En cuanto a la puesta en marcha de las medidas descritas se plantea una articulacién
secuencial de los diferentes programas, sumando diferentes iniciativas a medida que
transcurra el tiempo de vigencia de este instrumento de planificacion. En el periodo previsto,
y con caracter anual, se irdn sumando programas de manera progresiva hasta la puesta en
marcha de todas las actuaciones descritas.

Esta estrategia de intervencion permite cuestiones tales como una adecuada organizacién
de la accion, una consolidacion del modelo previsto y una prevision de medios y recursos a
lo largo del tiempo.
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ANUALIDAD 2024

Durante el primer afio de puesta en marcha de acciones, se reforzaran aquellas iniciativas
gue ya cuentan con una cierta trayectoria con respecto a los proyectos desarrollados
tradicionalmente desde el Area de Juventud, incluyendo algunos elementos estructurantes
de la actuacién como pueden ser la formacion complementaria (de interés incluso para
contar con jévenes que puedan prestar apoyo en otros programas). Se incluyen también
aspectos de coordinacién a través de la activacién de la Mesa Insular de Juventud como un
elemento que permita una adecuada gestién y seguimiento del propio Plan Insular. De
manera paralela, se podra ir trabajando en la planificacién necesaria para la incorporacién
de nuevos programas durante la anualidad 2025.

EJES PROGRAMAS'

Ocio, Cultura y Dinamizacion Promocion participativa en proyectos y
actividades

Programa de convivencia

Educacién Mo Formal Educacion en valores en espacios formales

Promocion de la salud en la poblacion joven

Emancipacion Formacion complementaria para la mejora de la
empleabilidad

Informacion juvenil Red Insular de Informacion Juvenil

Informacion juvenil digital

Espacios Juveniles Mesa Insular de Juventud
y Coordinacion

Juventud en movimiento
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ANUALIDAD 2025

En el afio 2025 se incorpora un elemento que se considera clave en el marco del Plan Insular,
con el impulso de los espacios juveniles como una de las acciones de referencia de cuantas
compondran las politicas de juventud en el periodo de vigencia del Plan. La puesta en
marcha de este programa de Espacios juveniles también podra dar acogida a parte de las
acciones de otros programas como el de Cultura Joven, formando parte del proceso de
dinamizacion de los propios equipamientos.

EJES PROGRAMAS

Ocio, Cultura y Dinamizacion Promocion participativa en proyectos y actividades

Programa de cultura joven

Programa de convivencia

Educacién No Formal Educacion en valores en espacios no formales

Educacion en valores en espacios formales

Promocion de la salud en |la poblacidn joven

Emancipacion Formacién complementaria para la mejora de la
empleabilidad

Transitos

Informacién juvenil Red Insular de Informacién Juvenil

Programa Corresponsales Juveniles

Informacién juvenil digital

Espacios Juveniles Programa Insular de Espacios Juveniles
y Coordinacién

Juventud en Movimiento

Mesa Insular de Juventud
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(9) En la anualidad se integran, en color negro, los programas que se desarrollan desde anualidades anteriores y, en colo e
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ANUALIDAD 2026

En el afio 2026 se sumaran el resto de programas descritos en el Plan Insular con la finalidad
de que se cuente con una estructura de intervencién integral que permita contar con una
estructura de intervencion integral. Cuestiones como el apoyo a la dinamizacién de la Red
Insular de Espacios Juveniles se consideran un elemento clave para consolidar los trabajos

planteados.

EJES

PROGRAMAS

Qcio, Cultura y Dinamizacién

Apoyo a la dinamizacion de la Red Insular de
Espacios Juveniles

Promocion participativa en proyectos y actividades

Programa de cultura joven

Programa de convivencia

Educacion No Formal

Educacion en valores en espacios no formales

Educacion en valores en espacios formales

Promocion de la salud en la poblacién joven

Escuela de adolescencia

Emancipacion

Informacion especifica sobre emancipacion

Formacién complementaria para la mejora de la
empleabilidad

Transitos

Inforrmacion juvenil

Red Insular de Informacion Juvenil

Programa Corresponsales Juveniles

Informacion juvenil digital

Espacios Juveniles
y Coordinacion

Programa Insular de Espacios Juveniles

Juventud en movimiento

Mesa Insular de Juventud

(10) En la anualidad se integran, en color negro, los programas que se desarrollan desde anualidades anteriores y, en color
verde, aquéllos que se incorporan durante la presente anualidad.
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ANUALIDAD 2027

EJES

PROGRAMAS

QOcio, Cultura y Dinamizacion

Apoyo a la dinamizacion de la Red Insular de
Espacios Juveniles

Promocion participativa en proyectos y actividades

Programa de cultura joven

Programa de convivencia

Educacion No Formal

Educacion en valores en espacios no formales

Educacion en valores en espacios formales

Promocién de la salud en la poblacion joven

Escuela de adolescencia

Emancipacion

Informacion especifica sobre emancipacion

Formacion complementaria para la mejora de la
empleabilidad

Transitos

Informacion juvenil

Red Insular de Informacion Juvenil

Programa Corresponsales Juveniles

Informacion juvenil digital

Espacios Juveniles
y Coordinacion

Programa Insular de Espacios Juveniles

Juventud en movimiento

Mesa Insular de Juventud

64

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 64 de 66

<
N
I
g
g
4
X
x
©
~
I
X
X
[4
©
-
o
.
~
~
©
o
P4
g
<
c
e}
©
©
=l
o
>
°
Q
o

Verificacion: https://elhierro.sedelectronica.es/




ESTIMACION DE COSTES

Una vez se ha definido el contenido del Plan y la implementacién de medidas a lo largo de
las diferentes anualidades del mismo, se realiza una estimaciéon de costes en cuanto a la
puesta en marcha de los programas descritos. Esta estimacion se realiza para la totalidad de
intervenciones (se debe tener en cuenta que la implementacion es gradual a lo largo de
diferentes anualidades) y considerando un alcance especifico en cuanto a numero de
intervenciones o personas usuarias). En otro documento anexo, se especifica con mayor
grado de detalle el alcance, posibles mecanismos de co-financiacion u opciones
administrativas para la puesta en marcha de los programas.

EJES PROGRAMAS COSTE
Ocio, Cultura y Dinamizacidn Apoyo a la dinamizacién de la Red 75.000 /afio
Insular de Espacios Juveniles
Promocién participativa en proyectosy | 12.000 €/afio
actividades
Programa de cultura joven 9.000/€ afio
Programa de convivencia 14.000 €/afio

Educacion No Formal

Educacién en valores en espacios no
formales

8.400 €/afio (120 intervenciones)

Educacion en valores en espacios
formales

2.100 €/afio (30 intervenciones)

Promaocién de |a salud en la poblacion
joven

3.500 €/afio (50 intervenciones)

Escuela de adolescencia

800 €/afo

Emancipacién

Informacién especifica sobre
emancipacion

2.500 €/afio

Formacién complementaria para la
mejora de la empleabilidad

2.000 € (2 cursos de 20 horas)
3.000 € (1 curscs de 60 horas)

Transitos

15.000 € /afio en Becas

Informacién juvenil

Red Insular de Informacién Juvenil

6.000 €/afio

Programa Corresponsales Juveniles

11.400 €/afio

Informacidn juvenil digital

6.000 €/afio

Espacios Juveniles
y Coordinacion

Programa Insular de Espacios
Juveniles

30.000 €

Juventud en movimiento

14.200 €/afo (30 intervenciones)

Mesa Insular de Juventud

850 €/afio
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