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CABILDO INSULAR DE EL HIERRO

ANUNCIO
6920 184195

Por acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro, de fecha 10 de di-
ciembre de 2018, se aprobaron las Bases que han de regir la convocatoria para la contratacion en régimen de
personal laboral fijo, por el procedimiento de concurso-oposicién libre, de una plaza de Conductor, Grupo 1V,
vacante en la plantilla de personal Laboral del Cabildo Insular de El Hierro, incluida en la Oferta de Empleo
Publico de 2015, aprobada por Consejo de Gobierno Insular, en sesion ordinaria celebrada con fecha 28 de
diciembre de 2015 (BOP numero 10, de 22-01-2016).

El presente proceso selectivo determinara una lista de reserva, debidamente numerada y
correlativa, que tendra una vigencia hasta el 31 de mayo de 2023, que podra ser prorrogada
por interés publico y a decision de la Administracién y que se regira por la resolucion de la
Presidencia nimero 451/13, de fecha 8 de abril de 2013, relativa a la Instruccién nimero
01/2013, denominada “Lista de reserva de personal”, modificada por Consejo de Gobierno
Insular de fecha 17 de mayo de 2016, publicada en BOP n. ° 65, de lunes 30 de mayo de 2016,
ajustandose, en todo caso, a instrucciones o modificaciones posteriores.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo constar en la solicitud
que, en todo caso, se ajustard al modelo oficial que se adjunta como Anexo I y que serd
descargado a través de la Sede Electronica del Cabildo “sede.elhierro.es”, o, en su defecto,
facilitado gratuitamente en el Registro General de la Corporaciéon y en sus Registros
Auxiliares (Anexo III).

Las solicitudes se presentaran en los Registros del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro que se
relacionan a continuacion, de lunes a viernes en horario de 9°00 a 14’00 horas, sin perjuicio
de lo regulado en el Art. 38 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun:

REGISTRO

UBICACION

Registro General del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro:

C/ Doctor Quintero nimero 11, Valverde.

Registro Auxiliar I:

C/ La Constitucion, n. ° nimero 29, Valverde.

Registro Auxiliar I1I:

C/ Doctor Quintero, n. ° 2, Valverde.

Registro Auxiliar IV:

C/ Simén Acosta, n. ° 2, Valverde.

Registro Auxiliar V:

C/ Doctor Quintero, n.° 2, Valverde.

Registro Auxiliar VI:

C/ Doctor Quintero, n.° 2, Valverde.

Registro General del Organismo Auténomo de Servicios Sociales de El Hierro

C/ La Constitucion, n.° nimero 29, Valverde.

Registro General del Organismo Auténomo de Servicios Sociales de El Hierro

C/ La Constitucion, n.° namero 27, Valverde.

El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente

a la publicacion de extracto de las bases en el Boletin Oficial del Estado (BOE).
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ANEXO

EJECUCION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ANUALIDAD 2015: APROBACION
BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
COMO PERSONAL LABORAL FIJO, POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE CONDUCTOR, GRUPO 1V,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL CABILDO
INSULAR DE EL HIERRO Y APROBACION LISTA DE RESERVA

PRIMERA: Objeto

Las presentes Bases tienen por objeto la regulacion de la Convocatoria para la seleccion
mediante el sistema de concurso-oposicion de una plaza de CONDUCTOR, GRUPO 1V,
vacante en la plantilla de personal laboral del Cabildo Insular de El Hierro, incluida en la
Oferta de Empleo Publico de 2015, aprobada por Consejo de Gobierno Insular, en sesion
ordinaria celebrada con fecha 28 de diciembre de 2015 (BOP niimero 10, de 22-01-2016).

SEGUNDA: Descripcion de la plaza

La plaza que provoca la confeccion de las presentes bases se encuadra en el grupo IV, de
clasificacion profesional, conforme a lo regulado en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en adelante TRET, asi como en el Convenio Colectivo del Personal Laboral
aprobado en Pleno, de fecha 24/7/2014 y publicado en BOP n.° 155, de fecha 26/11/14.

Las funciones y tareas de la plaza, con caracter informativo y enunciativo son, entre otras, las
siguientes:
- conduccioén eficaz y eficiente de vehiculo asignado, en su caso, utilizar mecanismos
externos e internos del mismo.
- conservacion, limpieza y mantenimiento del vehiculo, incluso revisiones ITV u otros
controles legales o reglamentarios.
- ejecucion de pequeiias reparaciones que no revistan especial dificultad técnica.
- Responsabilidad en el buen funcionamiento de los instrumentos de trabajo, si los
hubiera en el vehiculo (aparatos de codificacion, teléfonos méviles, GPS...)
- En reparaciones mayores, responsabilidad de acudir a la asistencia mecanica,
debidamente conformada por superior.
- Otras tareas asignadas por superior jerarquico, siempre que estén relacionadas con el
contenido del puesto.

TERCERA: Configuracion de Lista de Reserva y Vigencia

Superado el proceso selectivo especifico se configurara una lista de aspirantes que lo hayan
superado y no hayan obtenido plaza, por orden de puntuacion, para dar cobertura a las
necesidades concretas que se generen, en los supuestos expresamente justificados de
necesidad y urgencia, hasta que finalice la causa que dio lugar a su nombramiento y
procediéndose a éste, de forma correlativa y decreciente, en funcion de las necesidades



19034 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 150, viernes 14 de diciembre de 2018

generadas, teniendo vigencia la relacionada lista, hasta el 31de mayo de 2023, pudiendo ser
prorrogada por interés publico y a decision de la Administracion hasta la aprobacion de nueva
lista de reserva.

La lista resultante se regulara por la Instruccioén del Cabildo Insular que regule las Listas de
Reserva, y que en la actualidad es la “Instrucciéon numero 01/2013: Lista de Reserva
Personal”, modificada por Consejo de Gobierno Insular, de fecha 17 de mayo de 2016,
publicada en BOP n.° 65, de lunes 30 de mayo de 2016, ajustdndose, en todo caso, a
instrucciones o modificaciones posteriores.

CUARTA: Requisitos que deben reunir los aspirantes

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario:
1.- Requisitos generales:
1.1. Nacionalidad.

a) Ser espafiol.

b) Ser nacional de un Estado Miembro de la Union Europea o de los restantes Estados
parte del Espacio Econdémico Europeo.

¢) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de
espafioles, de nacionales Estados Miembros de la Unién Europea, o de os restantes
Estados parte del Espacio Econémico Europeo, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus descendientes y
los de su conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean menores de
veintiin afios, o0 mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaiia le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores/as.

Los aspirantes incluidos en los apartados b), ¢) y d) deberan tener un conocimiento adecuado
del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

1.2. Edad. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

1.3. Titulacion. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Educacion
secundaria Obligatoria (ESO), Graduado Escolar o equivalente o en condiciones de obtenerla
en la fecha que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a quienes
aspiren y hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de
las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario. Asi
mismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.
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1.3.1. Otros requisitos:
- Estar en posesion del Permiso de Conduccion C, en vigor.

- Estar en posesion del Certificacion de Aptitud Profesional (CAP), en vigor, cuya aportacion
sera exigida, en el momento de la firma del contrato, en el caso del aspirante que obtenga la
plaza, o, en el momento de aportar la documentaciéon a la Secretaria General de la
Corporacién, para su llamamiento como integrantes de la lista de reserva, para el resto de los
aspirantes, condicionando su expedicion, como fecha limite, a dichos momentos.

1.4.- Compatibilidad funcional. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones y tareas de la plaza convocada relacionadas en la base segunda. Se entendera que
no se padece enfermedad ni defecto fisico que impida dicho desempefio, con la aportacion de
certificado médico oficial que acredite tales circunstancias.

1.5.Habilitacion. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial firme, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que
desempeniaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente, ni haber sido sometido/a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.- Aspirantes con minusvalia fisica, psiquica o sensorial:

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidos/as en
igualdad de condiciones con los demds aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempeio de las tareas o funciones correspondientes, de conformidad
con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provisiéon de puestos de trabajo y a la formacion en la
Administracion publica de la Comunidad Auténoma.

Todos los requisitos exigidos en los dos apartados anteriores deberdn cumplirse el dia de
presentacion de las solicitudes y conservarse hasta el momento de la firma del contrato
laboral.
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QUINTA: Solicitudes de participacion:

1.- Presentacion

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo constar en la solicitud
que, en todo caso, se ajustard al modelo oficial que se adjunta como Anexo I y que serd
descargado a través de la Sede Electronica del Cabildo “sede.clhierro.es”, o, en su defecto,
facilitado gratuitamente en el Registro General de la Corporacion y en sus Registros
Augxiliares (Anexo III).

El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, deberd presentarse en la Sede
Electronica de la Entidad “sede.elhierro.es”, o, en su defecto, en el Registro General de la
Corporacion y en sus Registros Auxiliares (Anexo III), conforme a lo determinado en el
articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, respetando las garantias recogidas en su articulo 16.

2.- Plazo

El plazo de presentacion de instancias serd de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente
a la publicacién de extracto de las bases en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

En ningun caso la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondra sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

3.- Derechos de examen:

La tasa por los derechos de examen se establece en seis euros (6,00 €) y su importe se hara
efectivo mediante transferencia bancaria o ingreso directo en alguna de las cuentas bancarias
de titularidad del Cabildo de El Hierro, que se relacionan: La Caixa: ESI18-
21009169092200119640; Banco Santander: ES 49-00490347282110010231; BBVA: ES 37-
01826544550010401702; CAJARURAL: ES73-30760640421006501629, haciendo constar
como concepto de ingreso el de “Tasa de Derechos de Examen: CONDUCTOR Grupo IV, del
Excmo. Cabildo Insular de El Hierro”; todo ello conforme a la “Ordenanza Fiscal Reguladora
de la Tasa de Derechos de examen por la participacion en pruebas selectivas convocadas
por el Cabildo Insular y sus Organismos Auténomos” publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nimero 31, del viernes 12 de marzo de 1999.

No se realizaran, devoluciones de los importes abonados por derechos de examen en los
supuestos de exclusion por causas imputables al interesado.

Procedera la devolucion de los derechos de examen en los siguientes casos, previa peticion:

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no presente solicitud
de participacion en la convocatoria publica.

- Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido en la
convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucion de la diferencia.
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4.- Documentacion a adjuntar

En las correspondientes solicitudes, los aspirantes deberdan manifestar que retinen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la Base Cuarta de estas Bases siempre referidas a la fecha
de expiraciéon del plazo de presentacion de instancias, y acompafiando original/copia
compulsada de la siguiente documentacion:

- Recibo original acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen, con concepto de
ingreso: “Tasa de Derechos de Examen: CONDUCTOR, Grupo IV, del Excmo. Cabildo
Insular de El Hierro”. Para el caso de que quién realiza el abono no sea el/la aspirante que
solicita ser admitido/a debera indicarse expresamente el/la aspirante a favor de quien se
realiza. Cuando se abone mediante giro postal o telegrafico o transferencia, se hara constar
en el espacio de la solicitud de participacion destinado para ello, la clase de giro o
transferencia, su fecha y su nimero.

- El documento de identidad del pais de origen o el pasaporte o la tarjeta de residencia, para
los/as aspirantes incluidos/as en el apartado 1.1 b) del Apartado 1 de la base cuarta.

- El pasaporte y la tarjeta de familiar de residente comunitario, los/as aspirantes a los que
hace referencia el apartado 1.1 letra c) del apartado 1 de la base cuarta cuando no sean
nacionales de algiin estado miembro de la Union europea, en caso contrario, aportaran la
documentacion descrita en el parrafo anterior.

- El Pasaporte o la tarjeta de residencia, los/as aspirantes a los que hace referencia el
apartado 1.1 letra d) del apartado 1 de la base cuarta.

- Titulo académico exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion;
en el supuesto de haber invocado un titulo equivalente al exigido, habrd de acompaiiarse
certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la citada equivalencia; en el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportara fotocopia compulsada de la
credencial que acredite su homologacion, o, en su caso, y cuando se trate de titulaciones
universitarias oficiales, autorizacion expresa a la Entidad, para consultar y recabar datos
del Ministerio de Educacion, con la finalidad de que se puedan obtener los certificados
necesarios objeto de la presente convocatoria.

- Permiso de conduccion “C” vigente.

- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar, ademas, la
siguiente documentacion, o, en su caso, autorizacion expresa a la Entidad, para consultar y
recabar datos del Gobierno de Canarias: Unidades gestoras de servicios sociales, con la
finalidad de que se puedan obtener los certificados necesarios objeto de la presente
convocatoria, que constan de:

1.- La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

2.- La Resolucion o Certificado expedido al efecto por los equipos multidisciplinares a que se
refiere el apartado 6 del articulo 6 de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, o el
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organo competente en la materia de las distintas Administraciones Publicas. También se
podra acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los efectos
de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y
Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad, donde se especificard, respecto
del/la aspirante:

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas

correspondientes a la plaza a la que aspira.

b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion del ejercicio y para

el posterior desempefio del puesto de trabajo.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, debera aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendran que
aportar dicho certificado dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud a que se
refiere la base sexta.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por encontrarse en
poder de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia en la
misma, especificando la convocatoria en la que los presentd con indicacion de la plaza
convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser solicitados necesariamente por
escrito para su localizacion. En caso contrario, para ser admitido, deberda aportar la
documentacion requerida.

SEXTA: Admision de aspirantes

1.- Para ser admitido serd necesario que los aspirantes hayan manifestado en la solicitud que
reunen todos los requisitos exigidos en la convocatoria y presenten la documentacion
requerida.

2.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Presidencia del Excmo. Cabildo
Insular de El Hierro, en el plazo maximo de un mes, se dictard Resolucion declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la Sede
Electronica del Cabildo Insular de El Hierro, “sede.clhierro.es”, en la que constara el nombre
y apellidos del aspirante, nimero del DNI/NIE y, en su caso, la causa de su exclusion.

3.- Los aspirantes excluidos o aquellos que no figuren en la relacion de admitidos dispondran,
de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, de un plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion en la Sede, para subsanar
el defecto que haya motivado la exclusion u omision citada. Si dentro del citado plazo no
presentaran la solicitud de subsanacion, seran definitivamente excluidos de la participacion en
el proceso selectivo. La lista serd, a su vez, definitiva en caso de no existir aspirantes
excluidos.

Transcurrido, en su caso, el plazo de subsanacion aludido anteriormente, se publicara la Sede
Electronica del Cabildo Insular de El Hierro, “sede.clhierro.es”, la lista definitiva de
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aspirantes admitidos y excluidos, aprobada por resolucion de la Presidencia, con los mismos
requisitos establecidos para la lista provisional, resolucion que determinara, ademas, la fecha,
lugar y hora de comienzo del ejercicio de la fase de oposicion, asi como la composicion del
Tribunal Calificador.

SEPTIMA: Composicion, designacién y actuacién del tribunal Calificador

1.- Composicion:

La composicion del Tribunal calificador deberé ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, debiendo poseer éstos un nivel de titulacion, o, en su caso,
de especializacion, igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y
adecuada al é4rea de conocimiento necesaria para poder evaluar a los aspirantes, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del TREBEP; en el articulo 11 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo y en el articulo 4 e) del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio.

Contara con un Presidente y un Secretario y estara constituido de la siguiente forma:

— Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

— EI Secretario de la Entidad o funcionario en quien delegue, que actuara con voz, pero
sin voto.

— Cuatro vocales.

El tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que seran designados
simultineamente con los titulares.

2.- Constitucion y funcionamiento:

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal, en su constitucion y actuacion, se sujetara a las normas previstas, para los
organos colegiados, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, del Presidente y
del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente en
los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se
repetira la votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el
Presidente con su voto.
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Se estara a lo dispuesto en el Decreto 251/1997, de 30 de septiembre, de la consejeria de
Presidencia y Relaciones Institucionales, por el que se aprueba el Reglamento de
Indemnizaciones por razéon del servicio, asi como las Bases de Ejecucion del Presupuesto de
la Corporacion.

3.- Asesores especialistas/Colaboradores:

Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podran nombrarse asesores técnicos
especialistas, y/o colaboradores, quienes se limitardn al ejercicio de sus especialidades
técnicas/colaboracion (realizacion de funciones auxiliares de apoyo con instrucciones por
parte del tribunal), actuando con voz, pero sin voto, en el caso de los especialistas, y siendo
designados conjuntamente con el tribunal calificador.

4.- Abstencion y recusacién

Los componentes del Tribunal, asi como los asesores especialistas/colaboradores, en su caso,
deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del

Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA: Sistema selectivo

El sistema selectivo sera el de Concurso-Oposicion.

La puntuaciéon maxima alcanzable sera de 10 puntos.

Oposicion: (puntuacion maxima 8§ puntos)

La oposicion comprendera la realizacion de un ejercicio de caracter eliminatorio.

Unico ejercicio: Este ejercicio se calificara de cero a ocho puntos, siendo necesario obtener un
minimo de cuatro para superarlo. Consistird en la resoluciéon de un cuestionario tipo test
durante un periodo méaximo de una (1) hora, que versara sobre el temario, constando el
cuestionario de cuarenta (40) preguntas, mas cinco (5) de reserva. Cada pregunta constara de
tres respuestas alternativas, siendo unicamente una la correcta.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las preguntas no contestadas no tendran
valoracion alguna y las preguntas contestadas erroneamente restaran un quinto del valor
asignado a la respuesta correcta, aplicando para la obtencion de la puntuacion, la siguiente
formula de correccion:

((n.° de aciertos- (n.° de errores/5)) /40) *8

Los aspirantes que no superen la fase de oposicion se calificaran como NO APTOS. El
anuncio de calificaciones resultantes se hara publico en la Sede de la Entidad
“sede.elhierro.es”, estableciendo un plazo maximo de tres dias habiles a partir del siguiente a
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la publicacion para solicitar la revision del ejercicio, sin perjuicio de la interposicion de los
recursos procedentes. Con dicha publicacion, se dara apertura al plazo de DIEZ DIAS
HABILES para acreditar los méritos que se aleguen.

Concurso: (puntuacion maxima 2 puntos)

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y, en ningun caso podra aplicarse la puntuacion
obtenida en ella para superar el ejercicio de la fase de oposicion. La valoracion de los méritos
solo se realizard una vez celebrada la fase de oposicion y respecto de los candidatos que
hayan superado el ejercicio. Los méritos alegados deberan poseerse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, disponiendo de un plazo de 10 DIAS
HABILES para acreditarlos, conforme al anexo IV (ACREDITACION DE MERITOS
PLAZA DE CONDUCTOR GRUPO 1V), y a partir de la publicacion de la lista de aprobados
de la fase de oposicion.

En esta fase se valoraran los méritos alegados por los aspirantes que hubieran superado la fase
de oposicion y que hayan sido acreditados documentalmente, hasta un maximo de 2 puntos.

Experiencia profesional: 1,5 puntos

a) Por servicios prestados como empleado publico en la Administracion Publica, en puestos
clasificados en el grupo profesional IV o equivalente o superior, con titulaciéon de
Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado escolar o equivalente o titulacion superior:
0,010 puntos por mes completo trabajado, hasta un maximo de 0,5 puntos.

Por servicios efectivos prestados en la Administracion Publica como Conductor o
equivalente y que tengan relacion directa con las funciones descritas en la base segunda a
razon de 0,020 puntos por mes de servicio, hasta un méximo de 0,5 puntos.

Para acreditar la experiencia profesional en Administracion Publica se aportara:

- Documento administrativo o certificacion expedida por el 6rgano competente de la
Administracion en donde se hayan prestado los servicios, en el que se especifique
el nombre, el puesto/categoria, grupo profesional, funciones o tareas
desempenadas, asi como periodo de cobertura.

- Informe de Tesoreria General de la Seguridad Social acreditativo de la vida laboral
en el que consten los periodos de alta y grupos de cotizacion.

(A estos efectos, sera valorada la experiencia acreditada en los grupos 8 y 9 de
cotizacion)

b) Los servicios efectivos prestados en la empresa privada como Conductor o equivalente y
que tengan relacion directa con las funciones descritas en la base segunda a razon de
0,010 puntos por mes de servicio, hasta un maximo de 0,5 puntos.

Para acreditar la experiencia profesional en empresa privada, se aportara:
- Certificado empresarial en el que conste la categoria empresarial, funciones
desempefiadas y el periodo de cobertura y contrato de trabajo.
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- Informe de Tesoreria General de la Seguridad Social acreditativo de la vida
laboral en el que consten los periodos de alta y grupos de cotizacion.
(A estos efectos, serd valorada la experiencia acreditada en los grupos 8 y 9 de
cotizacion)

Formacion especifica: 0,5 puntos

Se valorard hasta un maximo de 0,5 puntos por la realizaciéon de cursos de formacién o
perfeccionamiento cuyo contenido guarde relacion directa con las materias del temario,
realizados en centros oficiales u homologados, asignando 0,02 por cada crédito o diez horas
lectivas, sin valorar puntuacién por debajo de los limites establecidos de créditos y de horas.

- Se valoraré la aportacion de carné en vigor “E” con 0,05 puntos.

- Se valorara la aportacion de carné de mercancias peligrosas con 0,05 puntos.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el nimero de horas de duracion, su
contenido y fecha de celebracion, o, en su defecto, fecha de expedicion.

Calificacion final del Concurso-Oposicion:

La calificacion final vendra determinada por la suma, previa la superacion de la Fase de
Oposicion, de las puntuaciones obtenidas en la Fase de Concurso y en la Fase de Oposicion.

NOVENA: Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas:

1.- Comienzo del ejercicio:

La fecha, hora y local en que habra de celebrarse el ejercicio de la fase de oposicion, se
establecera por Resolucion de la Presidencia en la que se aprueba la lista definitiva de los
aspirantes admitidos y excluidos, se publicara la Sede Electronica del Cabildo Insular de El
Hierro, “sede.elhierro.es”.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con minusvalia, las adaptaciones
posibles en tiempo y medios, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los
restantes aspirantes, siempre que éstas hayan sido solicitadas por los aspirantes mediante
certificado vinculante del equipo multidisciplinar a que se hace referencia en la base quinta.

2.- Llamamientos. Orden de actuacion:

Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio en llamamiento tinico. La no
presentacion de un aspirante en el momento de ser llamado determinara automaticamente el
decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluido del procedimiento selectivo, salvo casos de fuerza mayor, invocados con
anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de
criterio.

El orden en que habran de actuar los aspirantes, se iniciara alfabéticamente, dando comienzo
por el opositor cuyo primer apellido comience por la letra “N”, determinada en la publicacion
del sorteo anual realizado y publicado en Resolucion de 11 de abril de 2018, de la Secretaria
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de Estado de Funcion Publica, referida al Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado.

3.- Identificacién de los aspirantes y desarrollo de las pruebas

El Tribunal identificard a los aspirantes al comienzo del ejercicio y podrd requerirles, en
cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos
deberan asistir provistos del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, documento
fidedigno acreditativo de su identidad, a juicio del Secretario del Tribunal.

Si en el algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno
de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacion
acreditativa resultara que su solicitud contiene errores o falsedades que imposibilitaran su
acceso a la plaza en los términos establecidos en la convocatoria, debera proponer, previa
audiencia del interesado, su exclusion a la autoridad convocante, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision a las pruebas selectivas.

DECIMA: Relacién ordenada de aspirantes y propuesta del Tribunal

Una vez realizadas las calificaciones finales de la fase de oposicion y la valoracion de los
méritos aportados, el Tribunal publicara, en la sede del Cabildo, “sede.elhierro.es” la relacion
ordenada en funcién de la puntuacion obtenida por quienes hayan superado el proceso
selectivo.

En el caso de que hubiera empates, se atendera en primer lugar a la puntuacion obtenida en la
fase de oposicion, en segundo lugar, a la puntuacion obtenida en el concurso. Si subsistiera el
empate, se realizard un ejercicio practico relacionado con el contenido del temario y/o con las
funciones de la plaza, a efectos de dirimir el empate, no suponiendo alteracion de las
puntuaciones obtenidas en las calificaciones finales.

Simultaneamente, por el Tribunal se propondrd a la Presidencia de la Corporacion, la
contratacion como personal laboral fijo encuadrado en el grupo profesional IV, de
clasificacion (CONDUCTOR) con aquel que haya obtenido el primer puesto, asi como la
aprobacion de la lista de reserva, el orden de la misma y el procedimiento para el llamamiento
de las personas que la integran.

DECIMOPRIMERA: Presentacién de documentos. Contratacién

DOCUMENTACION: El aspirante que figure en el primer puesto de la relacién, o, en su
caso, los aspirantes que conformen finalmente la lista de reserva, una vez requerido por la
Corporaciéon y en el plazo maximo que se estipule, presentaran los documentos que se
especifican seguidamente, acreditativos de la posesion de las condiciones y de que retinen los
requisitos exigidos en la Convocatoria, salvo aquellos que se le hayan exigido junto con la
solicitud:
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- Certificado Médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones correspondientes, acreditando estar en condiciones de superar
el baremo que figura en el anexo V (CAUSAS MEDICAS DE EXCLUSION PARA LA
PLAZA DE CONDUCTOR GRUPO 1V), a acreditar con certificado médico determinado
y comunicado por la Entidad.

- Certificacion de Aptitud Profesional (CAP), cuya aportacion sera exigida, en el momento
de la firma del contrato, en el caso del aspirante que obtenga la plaza, o, en el momento de
aportar la documentacién a la Secretaria General de la Corporacién, para su llamamiento
como integrantes de la lista de reserva, para el resto de los aspirantes, condicionando su
expedicion, como fecha limite, a dichos momentos.

- Declaracion responsable de no haber sido separado ni despedido mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posea la nacionalidad espafiola, declaraciéon responsable de no estar
sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcién publica.

El aspirante que dentro del plazo determinado presente la documentacion y acredite que retine
los requisitos exigidos en la convocatoria serd contratado como personal laboral fijo a través
de resolucion en la que se determine la adjudicacion del puesto de trabajo debiéndose
formalizar contrato laboral, en el plazo maximo de UN MES, a partir de la notificacion de la
resolucion/o de la publicacion en la sede electronica de la Entidad.

En caso contrario, y salvo los casos de fuerza mayor, cuando no presente la documentacion o
no acredite que retne los requisitos exigidos en esta convocatoria dara lugar a que no pueda
ser contratado, declinando su opcion a favor del siguiente de la lista, y asi sucesivamente con
el resto de los aspirantes que hayan superado el procedimiento de seleccion.

El resto de la relacion ordenada de los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo
configurard la lista de reserva de GRUPO IV(CONDUCTOR), del Cabildo Insular de El
Hierro, conforme a lo regulado en la base tercera.

PERIODO DE PRUEBA: El aspirante contratado quedard sometido a un periodo de prueba,
con una duracion de tres meses, conforme al Convenio Colectivo del Personal Laboral, y a su

articulo 33.2.

DECIMOSEGUNDA: Régimen de incompatibilidades

El aspirante contratado quedard sometido desde dicho momento al régimen de
incompatibilidades vigente. Para ello serd necesaria la declaracion del interesado de no venir
desempefiando ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el art. 1° de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, indicando, asimismo, que no realiza actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En otros casos, se procedera en la
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forma determinada en los pérrafos 2°, 3° y 4° del articulo 13 del Real Decreto 598/85, de 30
de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de la Administraciéon del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas
dependientes.

La citada declaracion hara referencia también a la circunstancia de si el interesado se
encuentra o no percibiendo pension o jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por
cualquier régimen de la Seguridad Social, piblica y obligatoria, a los efectos previstos en el
articulo 3.2 y disposicion transitoria 9* de dicha Ley.

DECIMOTERCERA: Impugnacién

El presente acuerdo es un acto administrativo que pone fin a la via administrativa, tal como
establece el articulo 83.1.c) de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

Que el expresado acuerdo puede ser recurrido potestativamente en reposicion ante el Consejo
de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro, en el plazo de un mes, o ser
impugnado directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de S/C de
Tenerife en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente
notificacion, sin perjuicio de que puede ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime
procedente, todo ello conforme a lo establecido en el articulo 84.1 de la Ley 8/2015, de 1 de
abril, de Cabildos Insulares, en relacion con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas y, 8.1
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, modificada por la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre.

Interpuesto recurso de reposicion no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
recurso de reposicion interpuesto, transcurrido un mes sin que se notifique su resolucion.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos ultimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el
procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos,
los/as interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado
a su Presidente.

En el caso de interposicion de recursos contra la resolucion definitiva, y cuando el nimero de
aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia anuncio
informativo de la interposicion de recurso, para conocimiento general y al objeto de que se
formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen conveniente.
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ANEXO1

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1 DATOS DE LA CONVOCATORIA

1.1 Objeto de la convocatoria 1.2. Fecha Acuerdo
SELECCION PLAZA CONDUCTOR, GRUPO IV (poner por defecto, una vez se apruebe en 6rgano
competente)
2  DATOS PERSONALES
2.1 Primer apellido 2.2 Segundo apellido 2.3 Nombre
2.4 DNI 2.5 Fecha nacimiento | 2.6 Teléfono 2.7 Domicilio: calle o plaza y nimero
2.8 Localidad (con cédigo postal) 2.9 Provincia

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

En su caso, identificacion personal

Resguardo de ingreso.

Titulacion requerida en la Base 4%, apartado 1.3.
Permiso de Conduccion “C”

Otros:

ooo0oD

PERSONAS CON DISCAPACIDAD (DOCUMENTACI()N)
O Certificado reconocimiento de grado de discapacidad

O  Acreditacion Equipo multidisciplinar.

O Incapacidad de que estan afectados (sobre cerrado)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA
que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para ingreso a la Funcion
Publica y las especialmente sefialadas en la base cuarta de la convocatoria anteriormente citada.

EN o - R de oo de 2018.

(firma)

ILTMA. SRA. PRESIDENTA DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE EL HIERRO.
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ANEXO IT
TEMARIO:
1.- El Cabildo Insular de El Hierro. Organizacién y funciones.
2.- El Cabildo Insular de El Hierro. Estructura Orgéanica del Cabildo Insular de El Hierro.
3.- El ciudadano: derechos
4.- El personal al servicio de la Administracion: Clases de personal.

5.- El personal al servicio de la Administraciéon: Derechos individuales de los empleados
publicos

6.- El personal al servicio de la Administracion: derecho a la jornada de trabajo, permisos y
vacaciones

7.- El personal al servicio de la Administracion: Régimen retributivo
8.- El personal al servicio de la Administracion: Régimen disciplinario

9.- Nociones basicas de seguridad ¢ higiene en el trabajo. Obligaciones de los trabajadores
en materia de prevencion de riesgos. Seguridad y prevencion de riesgos en carretera.

10.- Carreteras, pistas y caminos en la isla de El Hierro. Accesos, prohibiciones y usos
permitidos.

11.- Elementos basicos de la seguridad del vehiculo: ruedas, neumaticos, frenos, direccion.
12.- Mantenimiento de vehiculos: Revisiones, periodicidad, operaciones habituales. Averias
en vehiculos, deteccion de averias, averias mas frecuentes, comportamientos ante una

averia en carretera.

13.- Principios de la mecéanica general del automdvil. Elementos y partes principales. Mision
y componentes basicos de los mismos.

14.- Motor. Descripcion de sus elementos principales y funcionamiento. Motor diesel y
gasolina. Motor hibrido. Vehiculos eléctricos.

15.- Componentes eléctricos principales del automovil. El alternador, la bateria. El motor de
arranque. Principios de funcionamiento y descripcion de los mismos.

16.- Sefializacion de carreteras, tipos de sefales, jerarquia, contradicciones entre sefiales,
sefializacion provisional.

17.- Comportamiento en caso de accidente. Medidas a adoptar. Importancia del auxilio a los
accidentados. Delito de omision de socorro

18.- Las infracciones. Gravedad de las infracciones de trafico. Sanciones y multas. Delitos
contra la seguridad del trafico.

19.- Responsabilidad en la conduccién. Responsabilidad civil y penal.

20.- Certificado de Aptitud Profesional y Tacografo.
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ANEXO III

Las solicitudes se presentaran en los Registros del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro que se relacionan a continuacion, de lunes a viernes
en horario de 9°00 a 14°00 horas, sin perjuicio de lo regulado en el Art. 38 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comtn:

REGISTRO UBICACION
Registro General del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro: C/ Doctor Quintero nimero 11, Valverde.
Registro Auxiliar I: C/ La Constitucion, n. ° niimero 29, Valverde.
Registro Auxiliar IT1: C/ Doctor Quintero, n. ° 2, Valverde.
Registro Auxiliar IV: C/ Simén Acosta, n. ° 2, Valverde.
Registro Auxiliar V: C/ Doctor Quintero, n.” 2, Valverde.
Registro Auxiliar VI: C/ Doctor Quintero, n.” 2, Valverde.
Registro General del Or i Auté de Servicios Sociales de El Hierro | C/ La Constitucién, n.” nimero 29, Valverde.
Registro General del Or i Auto de Servicios Sociales de El Hierro | C/ La Constituciéon, n.° nimero 27, Valverde.

ANEXO IV

ACREDITACION DE MERITOS PLAZA DE CONDUCTOR GRUPO IV

1 DATOS DE LA CONVOCATORIA

1.1 Objeto de la convocatoria 1.2. Fecha Acuerdo

SELECCION PLAZA CONDUCTOR, GRUPO IV (poner por defecto, una vez se apruebe en dérgano
competente)

2 DATOS PERSONALES

2.1 Primer apellido 2.2 Segundo apellido 2.3 Nombre

2.4 DNI 2.5 Fecha nacimiento | 2.6 Teléfono 2.7 Domicilio: calle o plaza y nimero

2.8 Localidad (con cédigo postal) 2.9 Provincia

3 RELACION DE DOCUMENTACION QUE ALEGA PARA LA FASE DE CONCURSO:
3.1 Mérito alegado/acreditado 3.2. Observaciones
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ANEXO V

CAUSAS MEDICAS DE EXCLUSION PARA LA PLAZA DE CONDUCTOR GRUPO
v

El candidato ha de cumplir unos requisitos psicofisicos minimos generales con independencia
del puesto de trabajo o grupo laboral al que fuera destinado, con objeto de evitar la
contratacion de personas que padezcan alteraciones psicofisicas que representen una
incompatibilidad o un riesgo para el desempefio del trabajo en general y/o para su salud o la
del resto de los trabajadores y/o para el uso de Equipos de Proteccion Individual.

1.- Constitucion General:

Se requerira que el aspirante est¢ fisicamente bien constituido y que tenga el grado de
robustez necesaria derivado de las exigencias del ejercicio de su actividad laboral. Se podran
declarar no aptos los aspirantes que presenten:

- Alteraciones constitucionales graves.

- Obesidades patologicas (obesidad morbida) que puedan comprometer tanto a su salud como
al desempefio normal de su actividad laboral. Se seguira el criterio de indice de Masa
Corporal > 40 (obesidad moérbida).

- Sindromes constitucionales o genéticos que supongan aplasia, agenesia o malformaciones
que incidan sobre aparatos, Organos o sistemas que puedan comprometer su actividad
profesional.

2.- Aparato Locomotor:

Se requerird que el aspirante disponga de integridad anatdémica y funcional de su sistema
osteo-muscular que le permita realizar con plena seguridad las funciones propias de su
actividad laboral, incluyendo los desplazamientos desde su domicilio al puesto de trabajo y
viceversa. Se podran declarar no aptos los aspirantes que presenten:

- Deformaciones importantes de la cara o del craneo, tanto congénitas como

adquiridas.

- Pérdidas anatomicas y/o funcionales irreversibles de extremidades superiores o inferiores,
que dificulten la prensién de herramientas propias de su trabajo, especialmente en la
extremidad dominante, y/o la deambulacion con normalidad, la carrera a pie, el subir y bajar
de vehiculos especiales, asi como su conduccion.

- Alteraciones anatdémicas o funcionales de los pies, que comprometan razonablemente su
funcion, tanto andar, correr o la permanencia de pie, o la utilizaciéon de zapatos o botas de
seguridad (E.P.L.).

- Anomalias de la columna vertebral:

* Lordo-cifo-escoliosis importantes (>20° de desviacion) o dolorosas.

* Secuelas significativas de fracturas vertebrales.

* Hernia discal con repercusion clinica.

* Artrosis vertebrales que comprometan significativamente la movilidad de la columna,
provoquen crisis dolorosas o crisis de vértigo (sindrome vértebro-basilar).

- Osteopatias esenciales: osteoporosis, osteoesclerosis, etc. y en particular los estados
pagetoides. Tumores 0seos.

- Miopatias y atrofias musculares importantes, asi como las retracciones tendinosas con
significativa repercusion funcional.

- Secuelas de orden traumadtico o quirdrgico de los huesos, musculos o articulaciones, tanto
los mal consolidados como los que limiten los movimientos de un miembro en su totalidad, o
de segmentos del mismo.

- Cualquier hallazgo clinico o instrumental de patologia 6sea, articular, muscular o tendinosa,
susceptible de comprometer la actividad profesional del candidato o que suponga riesgo para
su salud o que impida el uso de los E.P.1I.

3.- Aparato Genito-Urinario:

Se exigira una integridad anatéomica y funcional del aparato genito-urinario. Se podran
declarar no aptos los aspirantes que presenten:

- Malformaciones genito-urinarias que comporten una importante disminucioén funcional, o
sean potencialmente evolutivas.

- Antecedentes de intervencion quirdrgica mutilante sobre rifion, la uretra y la vejiga.

- Litiasis renal o uretral recidivante. a partir de 3 episodios/afio.
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- Tuberculosis genito-urinaria en actividad y sus secuelas.

- Rifién poliquistico con repercusion clinica.

- Hidronefrosis significativa.

- Neffritis, glomerulonefritis y sus secuelas.

- Cistitis recidivante, a partir de 3 episodios/afio.

- Uretra-prostato-epididimitis cronica.

- Proteinurias crénicas.

- Tumores importantes de los 6rganos genitales o antecedentes de intervenciones quirirgicas
rutilantes de los 6rganos genitales que originen trastornos funcionales importantes.

- Cualquier hallazgo o antecedentes de patologia genito-urinaria susceptible de comprometer
la actividad profesional del candidato o que suponga un riesgo potencial para su salud o la del
resto de los trabajadores.

4.- Aparato Digestivo:

Se exigira una suficiente integridad anatémica y funcional del aparato digestivo y de sus
anexos. Se podran declarar no aptos los aspirantes portadores de:

- Defectos o pérdida de una parte de la boveda palatina que entrafien trastornos

funcionales importantes.

- Afecciones o lesiones que ocasionen una dificultad permanente de la deglucion

- Tumores; estenosis y diverticulos de es6fago; megaesofago.

- Estenosis pilorica; tumores y volvulo gastrico; hernia hiatal con importantes trastornos
funcionales.

- Tumores significativos, mesenterio comtin, megacolon y dolicolon importantes; resecciones
intestinales que comporten importantes trastornos funcionales.

- Hepatopatias con repercusion clinica.

- Esplenomegalia con signos de hipertension portal.

- Pancreatitis o tumores de pancreas.

- Enfermedades inflamatorias intestinales, con manifestaciones clinicas frecuentes:
Enfermedad de Crohn y Colitis ulcerosa.

- Estenosis considerables de recto o de ano; incontinencia fecal; fistulas de origen visceral,
espontaneas u operatorias.

- Eventraciones y hernias.

- Patologia digestiva infecciosa aguda.

- Cualquier hallazgo o antecedente de patologia digestiva susceptible de comprometer la
actividad profesional del candidato o que supongan un riesgo

para su salud.

5.- Sistema Nervioso:

Se exigira una suficiente integridad anatdmica y funcional del sistema nervioso central y
periférico. Se podran declarar no aptos los aspirantes portadores de:

- Secuelas funcionales o anatémicas de traumatismos craneo-encefalicos.

- Secuelas de meningitis, encefalitis u otros procesos infecciosos a nivel del Sistema Nervioso
Central.

- Enfermedades desmielinizantes.

- Trastornos psicomotores incompatibles con una actividad laboral: temblor habitual,
Epilepsia secundaria o esencial, sindromes coreo-atetosicos.

- Secuelas funcionales o anatomicas de traumatismos vertebro-espinales y de los nervios
periféricos incompatibles con la actividad profesional del aspirante.

- Importantes trastornos de la motricidad, del tono, de la fuerza o del tropismo muscular.

- Trastornos de los reflejos osteotendinosos, cutaneos, etc. que correspondan a procesos
patologicos.

- Trastornos de la coordinacion y del equilibrio.

- Trastornos significativos de la sensibilidad.

- Trastornos esfinterianos.

- Alteraciones motrices o sensitivas de los pares craneales, que afecten al desenvolvimiento
normal de una actividad laboral.

- Afecciones evolutivas del sistema nervioso, asi como las estabilizadas, en las que la
existencia de secuelas, o el riesgo de nueva evolucion, no permitan asegurar su curacion.

- Cualquier hallazgo o antecedente patoldgico, susceptible de comprometer la actividad
profesional del candidato o que suponga un riesgo para su salud.
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6.- Endocrinologia, Metabolismo y Nutricion:

Se exigira una integridad anatomica y funcional suficiente de las glandulas endocrinas, y un
buen equilibrio funcional del metabolismo y de la nutricion, en particular en el caso de
trabajadores sometidos a turnos. Se podran declarar no aptos los aspirantes portadores de:

- Sindromes suprarrenales, en particular las insuficiencias cortico-suprarrenales, los
hipercorticoidismos, y los sindromes asociados, aunque el tratamiento haya conseguido un
equilibrio satisfactorio.

- Sindromes de disfuncion hipofisaria.

- Sindromes de disfuncion tiroidea.

- Cualquier hallazgo o antecedente de patologia nutricional, metabdlica o endocrina,
susceptible de comprometer la actividad profesional del candidato o que suponga un riesgo
para su salud.

7.- Sangre y Organos Hematopoyéticos:

Se exigira una buena integridad anatomica y funcional de los 6rganos hematopoyéticos y la
ausencia de anomalias, numéricas o funcionales, de los elementos constitutivos de la sangre.
Se podran declarar no aptos los aspirantes portadores de:

- Anemias, con cifras de Hemoglobina menores de 10 mg/dl.

- Poliglobulias con mas de 6.600.000 hematies/microlitro, y/o 52 de hematocrito.

- Leucogranulopenias y leucopolinucleosis persistentes.

- Sindromes hemoliticos

- Sindromes hemorragicos.

- Afecciones sistémicas malignas de la sangre o de 6rganos hematopoyéticos.

- Cualquier hallazgo o antecedente de patologia sanguinea, esplénica, medular o ganglionar
susceptible de comprometer la actividad profesional del candidato o que suponga un riesgo
potencial para su salud.

8.- Dermatologia y Venereologia:

Se exigira una aceptable integridad anatdmica y funcional del revestimiento cutaneo. Se
podran declarar no aptos los aspirantes portadores de:

- Cicatrices, deformidades, lesiones de la piel o del tejido celular subcutaneo, que por su
extension, su adherencia, su fragilidad, su localizaciébn o su exposicion a una presion
constante, impidan o molesten sensiblemente los movimientos habituales de la actividad
laboral, o dificulten el uso de E.P.I. (equipo de proteccion individual).

- Ulceras inveteradas o sujetas a recidiva

- Transpiracion excesiva de los pies con eritema y excoriaciones que dificulten la normal
deambulacion o el uso de zapatos o botas de seguridad.

- Afecciones cutaneas agudas, dolorosas, pruriginosas, secretantes o supurantes, en evolucion.
- Afecciones cutaneas cronicas: acné necrotico grave, psoriasis severas, angiomas extensos,
ictiosis y disqueratosis, esclerodermias, lupus, lesiones malignas o premalignas.

- Toda alteracion cutanea, cronica o recidivante, susceptible de comprometer la actividad
profesional del candidato, se vea afectada su salud por la exposicion solar o comprometa el
uso de los elementos de seguridad.

9.- Intoxicaciones:

Se podran declarar no aptos los aspirantes que presenten:

- Signos o sintomas de etilismo crénico.

- Signos o sintomas de drogadiccion en todas sus formas y grados.

- Dependencias medicamentosas, ain en aquellos medicamentos correctamente indicados,
pero que produzcan efectos secundarios que comprometan la actividad laboral o la seguridad
en el trabajo.

10.- Inmunoalergia:

Se podran declarar no aptos los aspirantes en los que se aprecien:

- Procesos inmunoalérgicos que requieran tratamientos higiénicos, dietéticos o
medicamentosos que puedan producir reacciones secundarias o repercusiones notables sobre
determinados 6rganos o sistemas.

- Procesos patoldgicos que hayan requerido transplantes de organos y estén sometidos a
cualquier terapéutica inmunosupresora, o que como consecuencia de ello hayan originado
algiin efecto secundario significativo o secuela permanente.
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11.- Aparato Circulatorio:

Se exigira una suficiente integridad anatémica y funcional del aparato circulatorio. Se

podran declarar no aptos los aspirantes portadores de:

- Afecciones congénitas del corazon y de los grandes vasos, ain operados, que comprometan
significativamente la dindmica cardiocirculatoria.

- Pericarditis, miocarditis o endocarditis en actividad, o sus secuelas.

- Dilatacion significativa de las cavidades cardiacas con significacion patoldgica.

- Alteraciones morfoldgicas o funcionales de los grandes vasos mediastinicos.

- Signos clinicos de coronariopatia, infarto de miocardio.

- Afecciones valvulares que comprometan, o puedan comprometer en el futuro, la funcion
cardiaca.

- Tumores cardiacos de cualquier tipo.

- Arritmias importantes como taquicardia supraventricular, flutter, fibrilacion auricular,
taquicardia ventricular o contracciones ventriculares prematuras, con repercusion clinica.

- Importantes defectos de la conduccion: bloqueo AV de 2° y 3° grado, bloqueo completo de
rama izquierda, bloqueo completo de rama derecha expresivo de lesion cardiaca, o
hemibloqueo anterior o posterior.

- Hipertension arterial no controlada.

- Anomalias funcionales o estructurales del sistema venoso, arterial o linfatico, que por sus
caracteristicas sean o puedan ser motivo de disminucién funcional:

* Tromboflebitis recurrente

* Insuficiencia venosa importante

* Aneurismas de cualquier vaso

* Arteritis de cualquier arteria

* Claudicacion intermitente

- Cualquier hallazgo o antecedente de patologia cardiocirculatoria, susceptible de
comprometer la actividad profesional del candidato o que suponga un riesgo

potencial para su salud.

12.- Aparato respiratorio:

Se exigira una suficiente integridad anatomica y funcional del aparato respiratorio. Se

podra declarar no aptos a los aspirantes en los que se aprecie:

- Malformaciones congénitas o adquiridas de la pared toracica que comprometan, en grado
apreciable, la funcidn ventilatoria.

- Tumores maligno de mama o de la pared toracica.

- Periostitis supurativas, osteomielitis o necrosis de las costillas, esternon, clavicula o cuerpos
vertebrales toracicos.

- Tumores benignos o malignos de la traquea, bronquios, pulmones, pleura o mediastino, que
comprometan apreciablemente la ventilacién pulmonar o la funcion cardiaca.

- Procesos patologicos del parénquima pulmonar que comprometan significativamente la
funcién pulmonar:

* Bronquiectasias

* Neumoconiosis

* Abscesos pulmonares

* Micosis pulmonares

* Quistes hidatidicos

* Exéresis pulmonar

* Tuberculosis pulmonar

 Enfermedad pulmonar obstructiva cronica

* Asma bronquial

- Neumotorax espontaneo o de otras causas, aiin resuelto.

- Cualquier hallazgo o antecedente de patologia pulmonar, susceptible de comprometer la
actividad profesional del candidato, o que suponga un riesgo potencial para su salud o la del
resto de los trabajadores.

13.- Oftalmologia:

Se exigira una integridad funcional del 6rgano de la vision y de sus anejos. Se podran declarar
no aptos los aspirantes portadores de:

- Agudezas visuales lejanas inferiores a 0,5 al menos, en uno de los ojos, aiin con correccion.

- Agudeza visual proxima binocular inferior a 0,5 aun con correccion

- Hemeralopia
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- Nistagmus que comprometa la visiéon normal.

- Tumoraciones del ojo o de la orbita

- Lesiones palpebrales o anomalias de la funcion palpebral que afecten la proteccion ocular.

- Lesiones corneales de cualquier tipo, (lceras, queratoconos, etc que afecten la funcion
visual.

- Lesiones de la ivea que comprometan la vision

- Lesiones o degeneraciones retinianas que comprometan la vision

- Neuritis Optica o atrofia del nervio Optico de cualquier etiologia.

- Patologias del cristalino, luxaciones u opacidades que interfieran en la vision.

- Cualquier hallazgo patolégico o antecedente de patologia ocular, susceptible de
comprometer la actividad profesional del candidato

14.- Otorrinolaringologia:

Se exigira una suficiente integridad anatdomica y funcional de las cavidades oro y
nasofaringeas y de los o6rganos de la audicion, equilibrio y fonacién. Se podran declarar no
aptos los aspirantes portadores de:

- Deformidades, lesiones o enfermedades destructivas de la boca, nariz, garganta, faringe o
laringe, que interfieran la respiracion, la emision y/o modulacion de la palabra, la masticacion
la deglucion o el uso de los elementos de seguridad requeridos para el trabajo.

- Trastornos del equilibrio o de la funcioén cocleo-vestibular de caracter permanente.

- Hipoacusias manifiestas de cualquier causa, trauma acUstico importante unilateral o
bilateral.

- Patologias agudas o cronicas a nivel timpanico o de trompa de Eustaquio que desaconsejen
los cambios de presion en el oido, e interfieran con la realizacion de la actividad profesional
del aspirante en trabajos en altitudes superiores a los 1000 metros y/o utilizacion de medios de
transporte aéreos.

- Cualquier hallazgo o antecedente de patologia ORL susceptible de comprometer la actividad
profesional del candidato o que suponga un riesgo potencial para su salud

15.- Psiquiatria:

Se podran declarar no aptos los aspirantes que manifiesten:

- Afeccion de retraso mental grave, que altere o deteriore de forma notable la personalidad.

- Toda Psicosis, incluso en fase de mejoria temporal con tratamiento.

- Toda Neurosis o proceso neurdtico lo suficientemente intenso para estimar peligroso el uso
de vehiculos.

- Personalidades psicopaticas con agresividad e inadaptacion social.

- Sindromes ansioso-depresivos, trastornos bipolares, alin con tratamiento.

- Toxicodependencias: alcoholismo cronico y dependencias de estupefacientes y psicotropos.
- Cualquier hallazgo, antecedente de patologia psiquiatrica, trastorno de personalidad, fobia,
etc. susceptible de comprometer la actividad profesional del candidato o que suponga un
riesgo potencial para su salud o la de sus compaiieros.

En Valverde de El Hierro, a 10 de diciembre de 2018.

El Director Insular de Organizacion Administrativa, Recursos Humanos, Economia y Hacienda, Juan Fran-
cisco Pérez Diaz.



