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DECRETO

ASUNTO: APROBACION LISTA DE RESERVA GRUPO C, SUBGRUPO Cl,
TECNICO ESPECIALISTA INFORMATICO, DEL EXCMO. CABILDO INSULAR
DE EL HIERRO Y SU ORGANISMO AUTONOMO

Por acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro, en
sesion ordinaria celebrada con fecha 19 de abril de 2021, se aprob6 la “CONVOCATORIA Y
LAS BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA LISTA RESERVA GRUPO
C, SUBGRUPO C1, TECNICO ESPECIALISTA INFORMATICO DEL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE EL HIERRO Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS”,
publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife n.° 56, de fecha 10 de
mayo de 2021.

Vista la Resolucién de la Presidencia n.° 1603/21, de fecha 02 de julio de 2021, en la que,
entre otros, se aprobd la lista definitiva de admitidos y de excluidos, asi como la designacién
del Tribunal, del proceso para la creacion de una Lista de Reserva del grupo C, subgrupo C1,
Técnico Especialista Informatico, del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro y su Organismo
Auténomo.

Visto lo regulado en la clausula décima — Relacion ordenada de aspirantes y propuesta del

Tribunal, de las bases especificas de la convocatoria, que recoge:

“Una vez realizadas las calificaciones finales de la fase de oposicion, el Tribunal publicard, en la sede del
Cabildo, “sede.elhierro.es” la relacién ordenada en funcion de la puntuacién obtenida por quienes hayan
superado el proceso selectivo.

En el caso de que hubiera empates, tenida en cuenta la puntuacion obtenida en la fase de oposicion, se realizard
un nuevo ejercicio prdctico relacionado con el contenido del temario, a efectos de dirimir el empate, no
suponiendo alteracion de las puntuaciones obtenidas en las calificaciones finales.

Por el Tribunal se propondrda a la Presidencia de la Corporacion, la aprobacion de la lista de reserva y el orden
de la misma, asi como el procedimiento para el llamamiento de las personas que la integran™.

Vista el acta emitida por el Tribunal Calificador de fecha 03 de agosto de 2021, en la que se
acordd, entre otros extremos:

TERCERO: Otorgar las siguientes calificaciones en el ejercicio prdctico realizado en orden a dirimir los
empates, quedando con el siguiente orden, una vez realizado el ejercicio prdctico para dirimir los empates:
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APELLIDOS/NOMBRE DNI/NIE CALIFICACION CALIFICACION N.°
EJERCICIO EJERCICIO ORDEN
13-07-2021 DESEMPATE
DOMINGUEZ SAN LUIS, SereRe 2 6,00 !
EDUARDO JOSE
ZURDO PELAEZ, ALEX Q9G4+ 5,59 -1,00 2
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roo e
APELLIDOS/NOMBRE DNI/NIE CALIFICACION CALIFICACION N.°
EJERCICIO EJERCICIO ORDEN
i, 13-07-2021
MONTERO VENTO, JOSE *H*9126%* 5,29 7,00 1
MANUEL
MOLOWNY GARCIA, JORGE 25757 5,29 3,00 2
ALBERTO
MENESES MENESES, ANGEL **3431 %% 5,29 -2,00 3
NEFTALI

()
QUINTO: Proponer la aprobacién de la siguiente Lista de Reserva del Grupo C, Subgrupo C1, Técnico

Especialista Informdtico, del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro y sus Organismos Auténomos, integrada por
las personas que se relacionan a continuacion, que se regulard por las Bases Generales para la aprobacioén y
gestion de las Listas de Reserva de Personal, aprobadas mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 3
de mayo de 2021 (BOP n.° 62, de 24 de mayo de 2021):

N.° APELLIDOS/NOMBRE DNI/NIE CALIFICACION
. EJERCICIO

1. | MERIDA ZAMORA, GUSTAVO FHHGEGGHH 10,00

2. | ROBAINA JIMENEZ, MIGUEL ANGEL kR GO** 8,24

3. | ACEVEDO ORTIZ, EDGAR EDUARDO *AHDEE Gk 7,65

4, SANCHEZ CASTANEDA, DANIEL HHH359GH* 6,76

5. | HERNANDEZ FLEITAS, CRISTIAN HHHIYAGH* 5,88

6. | DOMINGUEZ SAN LUIS, EDUARDO JOSE Hork7GDGH* 5,59

7. ZURDO PELAEZ, ALEX FHH(QG4** 5,59

8. | MONTERO VENTO, JOSE MANUEL FHKQ] DGH* 5,29

9. | MOLOWNY GARCIA, JORGE ALBERTO HAHDG 7GR 5,29
10. | MENESES MENESES, ANGEL NEFTALI k3431 ok 5,29
11. | PADRON CASANAS, VICTORINO JOSE HokokQ 79 Qokk 5,00

(.)”"

Visto lo dispuesto en la clausula segunda “Caracteristicas de la Lista de Reserva y Vigencia”

de las referidas bases especificas, que recoge:

“Del proceso selectivo especifico se configurard la lista de aspirantes que lo hayan superado, por orden de
puntuacion, para dar cobertura a las necesidades concretas que se generen, en los supuestos expresamente
justificados de necesidad y urgencia, hasta que finalice la causa que dé lugar a su nombramiento y,
procediéndose a éste, de forma correlativa y decreciente, en funcién de las necesidades generadas, teniendo
vigencia la relacionada lista, hasta el 31 de mayo de 2023, pudiendo ser prorrogada por interés publico y a
decision de la Administracion, hasta la aprobacion de nueva lista de reserva.

La lista resultante se regulard por la Instruccion del Cabildo Insular que regule las Listas de Reserva, y que en
la actualidad es la “Instruccion niimero 01/2013: Lista de Reserva Personal”, modificada por Consejo de
Gobierno Insular, de fecha 17 de mayo de 2016, publicada en BOP n.° 65, de lunes 30 de mayo de 2016,
ajustdndose, en todo caso, a instrucciones o modificaciones posteriores”.

Visto que, por el Consejo de Gobierno, de fecha 3 de mayo de 2021 (BOP n.° 62, de 24 de

mayo de 2021), se acordo, entre otros extremos:

“PRIMERO: Derogar la Instruccion nimero 01/2013, Regulacion Listas de Reserva de Personal del Cabildo de
El Hierro, aprobadas por Resolucién de la Presidencia niimero 0451/13, de fecha 8 de abril, modificadas por
Consejo de Gobierno Insular de fecha 17 de mayo de 2016, con efectos desde el dia de la entrada en vigor de las
Presentes Bases Generales.

SEGUNDO: Aprobar las Bases Generales para la aprobacion y gestién de las Listas de Reserva con objeto de
atender la cobertura de interinidades y contrataciones temporales en las distintas categorias de personal
laboral y funcionario del Cabildo Insular de El Hierro, documento que se adjunta como Anexo I del presente
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Visto el Informe-Propuesta del Director Insular de Organizacion Administrativa, Recursos
Humanos, Economia, Hacienda, con el V.° B.° de la Consejera de Organizacion
Administrativa, Recursos Humanos, Economia y Hacienda, de fecha 06 de agosto de 2021.

En base a los antecedentes expuestos, y en uso de las facultades conferidas en el articulo 62
de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, y en concordancia con la delegacion
del Consejo de Gobierno Insular, de fecha 03 de diciembre de 2015, por medio de la presente,

RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la siguiente Lista de Reserva del Grupo C, Subgrupo C1, Técnico
Especialista Informatico, del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro y sus Organismos
Autonomos, para dar cobertura a las necesidades concretas que se generen, en los
supuestos expresamente justificados de necesidad y urgencia, hasta que finalice la causa
que dé lugar a su nombramiento y, procediéndose a éste, de forma correlativa y
decreciente, en funcion de las necesidades generadas, segun se relaciona a continuacion:

N.° APELLIDOS/NOMBRE DNI/NIE CALIFICACION
) EJERCICIO
1. | MERIDA ZAMORA, GUSTAVO HARG GGG K 10,00
2. | ROBAINA JIMENEZ, MIGUEL ANGEL A4 GB()H 8,24
3. | ACEVEDO ORTIZ, EDGAR EDUARDO kAL 5Bk 7,65
4. | SANCHEZ CASTANEDA, DANIEL HHAGEOY G 6,76
5. | HERNANDEZ FLEITAS, CRISTIAN *A*Z Q4G4 5,88
6. | DOMINGUEZ SAN LUIS, EDUARDO JOSE HARTGD Gk 5,59
7. | ZURDO PELAEZ, ALEX kA9 G4 % 5,59
8. | MONTERO VENTO, JOSE MANUEL e P 5,29
9. | MOLOWNY GARCIA, JORGE ALBERTO A5 T Gk 5,29
10. | MENESES MENESES, ANGEL NEFTALI kG4 e 5,29
11. | PADRON CASANAS, VICTORINO JOSE *AKGTQGYH* 5,00

SEGUNDO: El procedimiento, para el llamamiento de las personas incluidas en la lista
de reserva, sera el establecido en las Bases Generales para la aprobacién y gestion de las
Listas de Reserva de Personal, aprobadas mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno,
de fecha 3 de mayo de 2021 (BOP n.° 62, de 24 de mayo de 2021), ajustandose, en todo
caso, a instrucciones o modificaciones posteriores.

TERCERO: Se establecera un periodo de practica, que vendra determinado por la
duraciéon de cada nombramiento y por su categoria, una vez ejecutado el llamamiento a
través de la lista de reserva, no pudiendo ser superior a un mes, siendo dicho periodo
obligatoriamente relacionado en el cuerpo de cada Resolucién especifica, y valorandose
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en el mismo, las siguientes competencias profesionales de los integrantes de la lista, para

sus respectivos nombramientos:

- Amplios conocimientos sobre las materias o temas relacionados con los servicios que
presten y responsabilidad profesional, siendo conscientes de la importancia del
desempeiio excelente de sus cometidos.

- Amplias destrezas en las funciones y tareas a ejecutar en el servicio concreto
desempeiiado en el Area/departamento y responsabilidad profesional, siendo
consciente de la importancia del desempeiio excelente de sus cometidos.

- Conocimientos de la metodologia, herramientas, en su caso, y equipos de trabajo.

- Aprendizaje de los procedimientos y procesos llevados a cabo para el excelente
desempeiio de sus funciones y tareas.

- Otros: a determinar.

CUARTO: Una vez termine el periodo de practica, y en un plazo no superior a tres dias,
por los responsables al efecto, determinados en la resolucion de nombramiento, se
emitira informe normalizado (Anexo II), pronunciandose sobre cada uno de los
aspectos relacionados en él y remitiéndose al responsable de la gestion de la lista de
reserva, con objeto de determinar la evaluacion positiva, o, en su caso, el cese del
nombramiento y propuesta de decaimiento de la lista, por no superacion del periodo de
practica establecido, conforme a lo regulado en la presente Resolucion, asi como en las
Bases Generales para la aprobacion y gestion de las Listas de Reserva de Personal,
aprobadas mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 3 de mayo de 2021
(BOP n.° 62, de 24 de mayo de 2021).

QUINTO: Requerir de las personas incluidas en la lista de reserva, procedan a
formalizar declaracion en la que se indique niimero de teléfono y correo electrénico
donde se puedan efectuar los llamamientos, asi como, autorizacion para facilitar sus
datos a otras Administraciones Publicas que soliciten colaboracion a este Cabildo
Insular para cubrir sus necesidades de personal, de conformidad con la normativa de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, y compromiso de obtener certificado
electronico, conforme a la obligatoriedad determinada en el articulo 14.e) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas (LPCAC), segin Anexo I, debiendo entregar dicho
documento a través de la sede electronica de la Entidad: “sede.elhierro.es”, o mediante
cita previa gestionada en el registro General de la Entidad a través del SIAC, dirigido al
departamento de Recursos Humanos de la Corporacién.

SEXTO: La Lista de Reserva del Grupo C, Subgrupo C1, Técnico Especialista
Informatico, del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro y sus Organismos Autonomos,
tendra vigencia desde el 15 de agosto de 2021 y hasta el 31 de mayo de 2023, pudiendo
ser prorrogada por interés publico y a decision de la Administracion, hasta la
aprobacion de nueva lista de reserva.

SEPTIMO: Dar cuenta de la presente Resolucion al Consejo de Gobierno Insular.
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OCTAVO: El presente acuerdo es un acto administrativo que pone fin a la via
administrativa, tal como establece el articulo 83 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de
Cabildos Insulares, y articulo 114 de la Ley 38/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

Que el expresado acuerdo puede ser recurrido potestativamente en reposicion ante el
Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro, en el plazo de un
mes, o ser impugnada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de S/C de Tenerife en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la recepcion de la presente notificacion, sin perjuicio de que puede
ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime procedente, todo ello conforme a
lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, 8.1 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
modificada por la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre.

Interpuesto recurso de reposicion no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, transcurrido un mes sin
que se notifique su resolucion.

NOVENO: Publiquese en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Cabildo
Insular de El Hierro, “sede.elhierro.es”.

DECIMO: Notifiquese a las personas incluidas en la lista de reserva y comuniquese a los
Sindicatos de CCOO y UGT, al Sr. Presidente de la Junta de Personal, a los efectos
pertinentes.

LA PRESIDENCIA,

(Firmado electronicamente)
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ANEXO1

LISTA DE RESERVA DEL GRUPO C, SUBGRUPO C1, TECNICO ESPECIALISTA INFORMATICO,
DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE EL HIERRO Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

D./D.? , con DNI mnimero
estando incluido/a en la lista de reserva aprobada por Resolucion de la Presidencia del Excmo. Cabildo
Insular de El Hierro, de fecha ..... de agosto de 2021.

DECLARO que, a efectos del correspondiente llamamiento, conforme a las Bases Generales para la
aprobacién y gestion de las Listas de Reserva de Personal, aprobadas mediante Acuerdo del Consejo de
Gobierno, de fecha 3 de mayo de 2021 (BOP n.° 62, de 24 de mayo de 2021).

mi correo electronico es el

mi niumero de teléfono es el Otros n.° de contacto

OAUTORIZO a facilitar mis datos a otras Administraciones Piblicas que soliciten colaboracién a este
Cabildo Insular para cubrir sus necesidades de personal, de conformidad con la normativa de Proteccion
de Datos de Caracter Personal.

O Ya he obtenido certificado electrénico, a los efectos de relacionarme con la Entidad.

O Me comprometo a obtener certificado electrénico, a los efectos de relacionarme con la
Entidad, desde que se realice llamamiento y previo al nombramiento y adquisiciéon de la condicion de
empleado publico.
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/ERRO

ANEXO II

INFORME DE EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA O DE PRACTICA NOMBRAMIENTO DE
FUNCIONARIO /CONTRATACION LABORAL EN PRESTACION DE SERVICIOS CON CARGO
A

Funcionario/a/ Contratado/a en periodo de prueba:
Resolucion de nombramiento/contratacion:
Responsable:

Servicio/Departamento/Area:

Periodo de prueba:

Consejero/a del Area:

L Descripcién del periodo de prueba

¢Cree que las actividades planificadas permitieron al funcionario/a/contratado/a en prueba, conocer el conjunto de funciones o
tareas y competencias desempefiadas en el departamento/area afectado/a por el nombramiento/contratacién?

¢Cree que las actividades planificadas permitieron al funcionario/a/contratado/a en prueba, aprender de los procedimientos y
procesos llevados a cabo por el departamento/Area?

¢Cree que las actividades planificadas permitieron al funcionario/a/contratado/a en prueba conocer los métodos y herramientas
de trabajo?

I1. Evaluacion del funcionario/a/contratado/a en prueba

Teniendo en cuenta el desempeilo general del funcionario/a/contratado/a en prueba, ¢qué apreciacién realiza sobre sus
competencias profesionales?

Competencia Deficiente Suficiente Bien Muy bien Excelente

Puntualidad

Comunicacion

Cooperacién

Responsabilidad

Proactividad

Motivacién en el trabajo

Capacidad de anélisis(en su caso)

Por favor, valore de 0 a 20 el periodo de practicas realizado por el funcionario/a/contratado/a en prueba (20=excelente/
0=muy deficiente):

Podria indicar si el funcionario/a/contratado/a en periodo de prueba ha alcanzado los objetivos propuestos para dicho periodo,
concretamente (rodee lo que considere correcto):

- Amplios conocimientos sobre las materias o temas relacionados con el servicio/Area/departamento y responsabilidad
profesional, siendo consciente de la importancia del desempefio excelente de sus cometidos. SI/NO

- Conocimientos de los métodos y herramientas de trabajo. SI/NO
- Aprendizaje de los procedimientos y procesos llevados a cabo por la unidad administrativa/de campo. SI/NO
- Elaboracién de informes (en su caso). SI/NO

Por favor, sefiale los principales puntos fuertes y puntos débiles mostrados por el funcionario/a/contratado/a en prueba en este
periodo.

CONSIDERA USTED QUE EL FUNCIONARIO/A/CONTRATADO/A DEBE SUPERAR EL PERIODO DE PRUEBA:
SI/NO

En Valverde, a de de 202_
Fdo.
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