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Se extiende para hacer constar que, en relacién con el anuncio “APERTURA PLAZO
RECTIFICACION Y APROBACION BASES ESPECIFICAS EN EJECUCION DE
OFERTA 2021 Y 2024 AUXILIAR BASE, GRUPO C, SUBGRUPO C2”, advertido error
material, en este sentido, el art. 109.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas sefiala: “2. Las Administraciones Publicas podran,
asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio 0 a instancia de los interesados, los
errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos”, se propone rectificar
dicho anuncio, en cuanto a la presentacion de solicitudes, quedando con el siguiente tenor

literal:

“Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso se
presentaran en el Registro Electronico General de esta Entidad, a través del procedimiento

Convocatoria para el procedimiento de concurso oposicidon, mediante la cobertura definitiva

de las plazas de Auxiliar encuadradas en Administracion General, Grupo C, subgrupo C2,

Auxiliares Administrativos”.

LA SECRETARIA,
(Firmado electrénicamente)
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Exp.: 1161/2025
ANUNCIO

ASUNTO: APERTURA PLAZO RECTIFICACION Y APROBACION BASES
ESPECIFICAS CONVOCATORIA PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-
OPOSICION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2021 Y 2024 - PLAZAS DE
AUXILIAR

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo de EI Hierro, en sesion extraordinaria
urgente celebrada con fecha 29 de diciembre de 2022, adoptd acuerdo relativo a la aprobacién
de las Bases especificas que regiran las convocatorias derivadas de la publicacion de la oferta
de empleo publico para 2021 (Grupo IV-FUNCIONARIOS), modificadas en Consejo de
W Gobierno Insular del Excmo. Cabildo de EIl Hierro, en sesion extraordinaria urgente,
EB celebrada con fecha 2 de agosto de 2024 y modificadas en Consejo de Gobierno Insular del
Excmo. Cabildo de El Hierro, en sesion extraordinaria, celebrada con fecha 30 de abril de

ALPIDIO VALENTIN ARMAS GONZALEZ (1 de 1)

PRESIDENTE
HASH: 516baf54af39a2f324ae00520f114cd6

Fecha Firma: 24/06/2025

2025, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 67, de fecha 4 de junio de 2025.Se
ha publicado, asimismo, un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Canarias, n.°
121, de fecha 19 de junio de 2025, y en el Boletin Oficial del Estado n.° 149, de fecha 21 de

junio de 2025.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso se
presentaran en las Oficinas del Servicio de Informacion y Atencion Ciudadana (SIAC), sitas
en la calle Doctor Quintero n° 11, pudiendo solicitar cita o informacion previa en el teléfono
922550078; en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas; asi
como en el Registro Electronico General de esta Entidad, a traves del procedimiento
“Convocatoria para el procedimiento de concurso oposicion, mediante la cobertura definitiva
de las plazas de Auxiliar encuadradas en Administracion General, Grupo C, subgrupo C2,
Auxiliares Administrativos”.

Convalidar las solicitudes presentadas en la Entidad, relativas a la convocatoria efectuada en
el BOE n.° 234, de fecha 27 de septiembre de 2024, que determind el periodo de presentacion
de solicitudes, de veinte (20) dias habiles (desde el 30 de septiembre al 25 octubre de 2024,
ambos inclusive).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles (desde el 23 de junio al
18 de julio de 2025 ambos inclusive), contados a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial del Estado.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO OPOSICION DERIVADO DE LA
PUBLICACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 2021 Y 2024,
MEDIANTE LA COBERTURA DEFINITIVA DE LAS PLAZAS DE AUXILIAR,
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ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO C,

SUBGRUPO C2, DEL EXCELENTISIMO CABILDO INSULAR DE EL HIERRO Y
CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA.
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PRIMERA: Objeto

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de TRECE (13) plazas
incluidas en la Oferta Plblica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2021, aprobada
en Consejo de Gobierno Insular de fecha 20 de diciembre de 2021 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 156, de fecha 29 de diciembre de 2021,
modificada por Consejos de Gobierno Insular de fecha 05 de septiembre y 19 de diciembre de
2022, respectivamente, y publicada definitivamente en BOP n.° 155, de fecha 26 de diciembre
de 2022, asi como a la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2024, aprobada
por Consejo de Gobierno Insular de fecha 17 de octubre de 2024, publicada en BOP n.° 137,
de miércoles 13 de noviembre, regulando el proceso selectivo para cubrir, por acceso libre y
mediante sistema de concurso oposicion la plaza, cuyas caracteristicas son:

Grupo C

Subgrupo Cc2

Escala Administracion General
Subescala Auxiliar

Denominacion Aucxiliar

Sistema de seleccién Concurso Oposicién

SEGUNDA: Normativa Aplicable

- Constitucion Esparfiola de 1978

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante,
LRBRL).

- Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. (en adelante,
TREBEP).

- Real Decreto 364/1995, de 10 marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del
personal funcionario de la Administracién Local, y demas disposiciones que sean
de aplicacion.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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TERCERA: Principio de igualdad de trato

A lo largo del proceso selectivo se cumplira con el principio de igualdad de trato, sin
que pueda prevalecer discriminacion alguna por razon de nacimiento, raza, sexo, religion,
opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social que no venga amparada
por la existencia de alguna norma que base el trato diferenciado en casos justificados y
razonables, proporcionales y congruentes.

CUARTA: Condiciones de los aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes
requisitos, que deberan poseerse como fecha limite el tltimo dia del plazo de presentacion de
instancias, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Pablico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Solo por ley podré establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, 0
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

e) Poseer la titulacion exigida. Estar en posesion de la titulacion requerida para el

desempefio del puesto o correspondiente homologacion del mismo en caso de titulacién
extranjera.
Todos los requisitos enumerados, con caracter general y especifico, deberan poseerse a fecha
del dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesion como funcionarios en practicas primero y como funcionarios
de carrera despues.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases
especificas para la plaza que se opta, se dirigiran al Sr. Presidente del Cabildo Insular de El
Hierro, y se presentaran en el Registro Electronico General de esta Entidad, a través de su
sede electronica “sede.elhierro.es, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica de esta Entidad (sede.elhierro.es), y extracto en el Boletin Oficial de Canarias,
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asi como convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la préctica de las pruebas de
seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que determina la
disposicién adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Cabildo Insular de EI Hierro seré el
responsable del tratamiento de estos datos.

Derechos de examen:

Los derechos de examen se establecen en seis euros (6 €), que podran hacerse
efectivos siguiendo las instrucciones del ANEXO 11 de las presentes bases, haciendo constar
los siguientes datos del aspirante:

- Nombre y apellidos.
- Numero de D.N.I., N.1.E., Pasaporte o Tarjeta de Residente.
- Convocatoria a la que se presenta: “AUXILIAR-C2”

Todo ello conforme a la “Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Derechos de
examen por la participacion en pruebas selectivas convocadas por este Cabildo Insular y sus
Organismos Autonomos”, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, nimero 31, del viernes 12 de marzo de 1999.

No se realizaran, devoluciones de los importes abonados por derechos de examen en
los supuestos de exclusion por causas imputables al interesado.

Documentacién

En las correspondientes solicitudes, los aspirantes deberan manifestar que reunen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la clausula CUARTA de las presentes Bases,
siempre referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias, y
acompafiando al expediente la siguiente documentacion:

- Recibo original acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.

- Titulacién requerida: Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Ensefianza Secundaria
Obligatoria — LOGSE, Formacion Profesional de primer grado o equivalente.

- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar, ademas,
la siguiente documentacién, o, en su caso, autorizacion expresa a la Entidad, para
consultar y recabar datos del Gobierno de Canarias: Unidades gestoras de servicios
sociales, con la finalidad de que se puedan obtener los certificados necesarios objeto
de la presente convocatoria, que constan de:

1.- La certificacidn de reconocimiento de grado de discapacidad.

2.- La Resolucién o Certificado expedido al efecto por los equipos multidisciplinares a que se

refiere el apartado 6 del articulo 6 de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, o el

organo competente en la materia de las distintas Administraciones Publicas. También se podra
acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los efectos

de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y

Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad, donde se especificara, respecto

del/la aspirante:

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas
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correspondientes a la plaza a la que aspira.
b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion del ejercicio y para
el posterior desempefio del puesto de trabajo.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, debera aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso,
tendran que aportar dicho certificado dentro del plazo de subsanacion de defectos de la
solicitud a que se refiere la base séptima.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por
encontrarse en poder de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que los presenté con indicacion
de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberdn ser solicitados
necesariamente por escrito para su localizacion.

SEXTA: Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucion en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicara en la sede electronica de esta Entidad (direccion https://
sede.elhierro.es), se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Presidencia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica. Igualmente, en la
misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal y el dia, hora y lugar
en que habra de realizarse el primer ejercicio de la fase de oposicion.

SEPTIMA: Tribunal Calificador

Los drganos de seleccion serdn colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Su composicidn sera técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas, determinandose la
identidad de sus integrantes en cada convocatoria especifica, y siendo nombrados por la
Presidencia.

El ndmero de los miembros serd de cinco. Estaran constituidos/as por un/a
presidente/a, un/a secretario/a con voz y sin voto, tres vocales, asi como los/las
correspondientes suplentes.

Se podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el
Tribunal; asimismo, se podran nombrar ayudantes administrativos/as-asistentes/as, cuya
labor consistird exclusivamente en tareas de trascripcion de documentos y otras tareas
administrativas de apoyo, siempre que estas tareas no puedan ser desarrolladas por ningin

Cabildo Insular de EI Hierro Péag.5 de 12

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 12

Y]
N
9]
2]
<
©
©
O]
z
[$]
>
I
Y]
I
~
©
]
<
]
=
<
wl
<
o
<
c
S
©
@
k=l
K]
>
k]
Q
O

Verificacion: https://elhierro.sedelectronica.es/




e ® o
AN

ﬁ

0 ©

-ee

ol1avd
/ERRO

miembro del 6rgano de seleccion. Dichos/as ayudantes ostentaran la condicion de
empleado/a publico/a.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

OCTAVA: Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO - OPOSICION

El sistema selectivo sera el de Concurso — Oposicion, siendo la maxima puntuacién a
alcanzar 10 puntos.

Fase de Oposicién: (Puntuacion méxima 6 puntos)

La fase de oposicion constituird el 60% del total del proceso y consistira en la
realizacion de dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento dnico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir y su orden de actuacion/llamamiento, vendra determinado por lo establecido en la
Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica vigente, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado y se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra determinada en dicha Resolucion, atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion
alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

El ejercicio de las pruebas serd obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un
méaximo de 60 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 30
puntos. Cada prueba, individualmente, se calificard hasta un total de 30 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 15 puntos para superarla. La puntuacion del segundo
ejercicio se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno
de los miembros del Tribunal.

Las pruebas de la oposicion seran las siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de
60 preguntas, podran preverse cuatro preguntas adicionales de reserva, que seran valoradas en
el caso de que se anule alguna de las 60 anteriores. Dichas preguntas tendran tres respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Cada pregunta correctamente contestada se
valorara con 0,5 puntos, en tanto que las incorrectas restaran 0,125, no sumando ni restando
las respuestas en blanco. Las preguntas versaran sobre las materias contenidas en el ANEXO
del temario de las presentes Bases.

El primer ejercicio tendra una duracién de una hora y media y se calificara de 0 a 30,
siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 15 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en desarrollar por escrito tres preguntas tedrico-
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practicas, sobre las materias contenidas en el temario detallado en el ANEXO de las presentes
Bases, elegidas por el Tribunal.

El segundo ejercicio tendra una duracion minima de dos horas, pudiendo ser ampliada
a criterio del tribunal, debido a la complejidad del ejercicio y se calificara de 0 a 30,
valordndose cada pregunta correcta con 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una
calificacién de 15 puntos.

Los aspirantes podran asistir a este segundo ejercicio acompafiados de los textos
legales relacionados en el temario.

Concurso: (Puntuacién maxima 4 puntos)

Esta fase no tendra carécter eliminatorio y, en ningun caso podra aplicarse la
puntuacion obtenida en ella para superar los ejercicios de la fase de oposicién. La valoracion
de los méritos sélo se realizara una vez celebrada la fase de oposicion y respecto de los
candidatos que hayan superado el ejercicio. Los méritos alegados deberan poseerse en el
momento de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes.

En esta fase se valoraran los meritos alegados por los aspirantes que hubieran
superado la fase de oposicion y que hayan sido acreditados documentalmente, hasta un
méaximo de 4 puntos.

e Criterio 1: Los servicios efectivos prestados, con la titulacion exigida, desempefiando
tareas y/o funciones relacionadas en un puesto similar a la plaza convocada, se
valorara hasta un maximo de 2 puntos, del siguiente modo:

o Experiencia profesional en Cabildo de El Hierro: Por servicios prestados en
la Administracion Publica como personal funcionario de carrera, funcionario
interino o personal laboral, en puestos clasificados en el Grupo C, Subgrupo
C2, escala auxiliar o categoria equivalente, 0,06 puntos por mes completo
trabajado, hasta un maximo de 2 puntos (Para acreditar la experiencia
profesional se aportara documento administrativo o certificacion expedida por
el 6rgano competente de la Administracion en donde se hayan prestado los
Servicios, en la que se especifique el nombre, el
puesto/categoria/grupo/subgrupo, asi como periodo de cobertura).

o Experiencia profesional en otra Administracion Publica: Por servicios
prestados en otra Administracion Publica distinta del Cabildo de EI Hierro
como personal funcionario de carrera, funcionario interino o personal laboral,
en puestos clasificados en el Grupo C, Subgrupo C2 o categoria equivalente,
0,03 puntos por mes completo trabajado, hasta un maximo de 2 puntos (Para
acreditar la experiencia profesional se aportara certificacion expedida por el
organo competente de la Administracién en donde se hayan prestado los
servicios, en la que se especifique el nombre, el
puesto/categoria/grupo/subgrupo, asi como periodo de cobertura).

e Criterio 2:

o Formacion especifica: Se valorara hasta un maximo de 2 puntos los cursos de
formacidn relacionados con las funciones, grupo, escala o categoria del puesto
que se desempeiie, desarrollados en cualquier modalidad, programados,
impartidos o reconocidos por las Administraciones Publicas, por el Instituto
Nacional de Administracion Puablica (INAP), Instituto Canario de
Administracion Publica (ICAP), Federacion Canaria de Municipios (FECAM),

Cabildo Insular de EI Hierro Péag.7 de 12

Y]
N
9]
2]
<
©
©
O]
z
[$]
>
I
Y]
I
~
©
]
<
]
=
<
wl
<
o
<
c
S
©
@
k=l
K]
>
k]
Q
O

g
(%]
Q
©

R
c
o

=
o

Rs}
Q

el
Q
7]
e
£

8

<

Q

=
(%2}
Q

=
<
c

S
o
[

L

=
]

>

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 12




Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), asi como los
impartidos por las organizaciones Sindicales incluidos en los Acuerdos de
Formacién Continua de los Empleados de las Administraciones Publicas,
Instituciones ~ Académicas  (Universidades),  Colegios  Profesionales
reconocidos, de acuerdo con el siguiente baremo:

= Cursos de menos 10 o menos horas: ...0.10 puntos.

= Cursos entre 11y 20 horas: .............. 0.20 puntos.
= Curos entre 21 y 50 horas: ............... 0,40 puntos.
=  Cursosde 51 o mas horas: ................ 0.60 puntos.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el nimero de horas de
duracion, su contenido y fecha de celebracion, o, en su defecto, fecha de
expedicion.

En caso de empate, se acudira para dirimirlo a los siguientes criterios:
1. Mayor Puntuacién en el segundo ejercicio
2. Mayor puntuacion en el primer ejercicio
3. Mayor puntuacion en la fase de concurso
4. Letra determinada por la Secretaria de Estado

NOVENA. Calificacion

La calificacion final vendra determinada por la suma, previa la superacion de la Fase
de Oposicién, de las puntuaciones obtenidas en la Fase de Concurso y en la Fase de
Oposicion.

DECIMA. Relacion de Aprobados, Lista de reserva, Acreditacion de Requisitos
Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra el
nombramiento de los trece (13) aspirantes que hayan superado el proceso selectivo con
mayor puntuacion global en todo el proceso, asi como la aprobacién de una lista de reserva
por el orden decreciente que determine la puntuacién final.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, como
se relacionan:

- Certificado Médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las funciones correspondientes.

- Declaracion responsable de no haber sido separado ni despedido mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

- Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya sido
acreditado junto con la solicitud de participacion.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podrd ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Se nombraran funcionarios a los aspirantes propuestos, publicandose anuncio de
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dichos nombramientos en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de esta
Entidad (direccion https:// sede.elhierro.es), asi como extracto en el BOP y BOE. Una vez
publicados los nombramientos de funcionarios, éstos deberan tomar posesion en el plazo que
se determine.

Se establecera un periodo de practica/prueba de un mes, mediante el cual se valorara
el desarrollo de las funciones comunes en el ejercicio de la actividad administrativa, asi como
el conocimiento y manejo de herramientas ofimaticas necesarias, tanto para la tramitacion de
expedientes, gestion de archivos, tratamientos de textos, etc., y relacionadas con el puesto de
trabajo y con la gestion de esta Administracion.

En caso de no superarse dicho periodo, el aspirante serd declarado/a no apto por
resolucion motivada de la Presidencia, con trdmite de audiencia previa y se perderan, en
consecuencia, todos los derechos del nombramiento como funcionario/a de carrera,
emitiéndose la correspondiente acta de cese.

DECIMA PRIMERA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA SEGUNDA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en
el plazo de un mes ante el Consejo de Gobierno Insular, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
S/C de Tenerife, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Interpuesto recurso de reposicion no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto, transcurrido un mes sin que se notifique su
resolucion.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador, si estos Gltimos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar en el procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos o
intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la
autoridad que haya nombrado a su presidente.

En el caso de interposicion de recursos contra la resolucion definitiva, y cuando el
namero de aspirantes asi lo aconseje, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia
anuncio informativo de la interposicidn de recurso, para conocimiento general y al objeto de
que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen conveniente.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del
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Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

Los/las aspirantes se relacionaran por medios electronicos con el 6rgano competente
en relacion con las incidencias relativas a la actuacion del 6rgano de seleccion, asi como las
reclamaciones, quejas, peticiones o sugerencias sobre el proceso selectivo.

ANEXO |

Tema 1: La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios fundamentales.
Derechos y deberes fundamentales. Garantia y suspension. La Reforma constitucional.

Tema 2: El Estatuto de Autonomia de Canarias. Naturaleza y valor normativo. Estructura y
contenido. Organizacion territorial de Canarias. Naturaleza y funciones del Parlamento.
Presidencia y Gobierno de Canarias. Organos de relevancia estatutaria.

Tema 3. Cabildos Insulares: naturaleza. Ambitos materiales de competencias. Competencias
de los Cabildos Insulares. Organizacion: clases de organos. Descripcion de los érganos de
gobierno. Organizacion administrativa: descripcion de los organos superiores y directivos.
Reglamento Organico del Cabildo Insular de El Hierro.

Tema 4. Proteccion de datos de caracter personal: principios generales. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento. El delegado de proteccion de datos.
Autoridades de proteccion de datos: la Agencia espafiola de proteccion de datos: su régimen
juridico y sus funciones.

Tema 5. Procedimiento administrativo comin de las administraciones pablicas (I):

concepto de interesado. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento.
Presentacion de documentos dirigidos a las administraciones publicas.

Tema 6. Procedimiento administrativo comun de las administraciones pablicas (I1):

Derechos de las personas en sus relaciones con las administraciones publicas; derecho y
obligacién de relacionarse electronicamente. Derechos del interesado en el procedimiento.
Funcionamiento electronico del sector publico.

Tema 7. Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas (I11):

Términos y plazos. Registros. Archivo de documentos. Validez y eficacia de las copias
realizadas por las Administraciones Publicas. Documentacion aportada por los interesados en
el procedimiento.

Tema 8. Fases del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas:
Iniciacion: definicion de las clases de iniciacion de oficio por la administracion. Iniciacién a
solicitud del interesado: contenido, subsanacion y mejora de la solicitud. Ordenacion.
Instruccion: tipos de actos de instruccion. Formas de terminacién del procedimiento.
Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo coman.

Tema 9. Contratos del sector pablico: &mbito objetivo de la Ley de contratos del sector
publico: negocios y contratos excluidos, contratos mixtos, contratos sujetos a regulacion
armonizada, contratos administrativos y sus tipos y contratos privados.

Tema 10. Organos competentes en materia de contratacion. Prerrogativas de la
Administracién puablica en los contratos administrativos. Capacidad y solvencia de los
contratistas. Prohibiciones. Clasificacion, registro y listas oficiales de contratistas. Garantias
exigibles en los contratos administrativos.

Tema 11. El Reglamento Organico del Cabildo Insular de EI Hierro. Organizacién
complementaria. Organos superiores y 6rganos directivos. (*)

Tema 12. Subvenciones: Beneficiarios y entidades colaboradoras. Publicidad de la
subvencidn. Especial referencia a la Base de Datos Nacional de Subvenciones. Procedimiento
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de justificaciobn y de gestion en materia de subvenciones. Ordenanza Reguladora de
Subvenciones del Cabildo Insular de El Hierro.

Tema 13. Presupuesto de las entidades locales: Estructura del presupuesto de gastos.
Estructura del presupuesto de ingresos. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion
de los créditos (especialidad cualitativa, cuantitativa y temporal); situacion y vinculacion
juridica de los créditos.

Tema 14. Modificaciones presupuestarias: concepto. Clases: créditos extraordinarios y
suplementos de crédito, ampliaciones de crédito, transferencias de crédito, créditos generados
por ingresos, incorporaciones por remanentes de crédito, bajas por anulacion.

Tema 15. Ejecucion del presupuesto de gastos: fases de la gestion del presupuesto de gastos.
Gastos de caracter plurianual. Pagos a justificar y anticipos de caja fija. Ejecucién del
presupuesto de ingresos. Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo Insular de EI Hierro.
Tema 16. Empleados/as publicos en las entidades locales: concepto y clases de empleados/as
publicos. Grupos de clasificacion profesional del personal, escalas y subescalas. Deberes de
los/as empleados/as publicos. Codigo de conducta. Principios éticos y de conducta.

Tema 17. Proteccion de datos de caracter personal: principios generales. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento: medidas de responsabilidad activa y
enfoque de riesgo. El delegado de proteccion de datos.

Tema 18. Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. EIl principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres. Discriminacion directa e indirecta. Acoso sexual y
acoso por razon de sexo. Planes de igualdad de las empresas: concepto y contenido. Ley de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género: objeto y concepto de violencia
de género.

Tema 19. Transparencia de la actividad puablica en las entidades locales: normativa de
aplicacion. Publicidad activa de informacion publica. El derecho de acceso a la informacion
publica: concepto, titulares y procedimiento.

Tema 20. Prevencion de riesgos laborales: derecho a la proteccion. Principios de la accién
preventiva. Plan de prevencion, evaluacion de riesgos y planificacion de la accion preventiva.
Formacion, informacion, consulta y participacion. Obligaciones de los/as trabajadores/as.
Riesgos especificos en trabajos de oficina.

(*) Se pondran a disposicion en la Sede electrénica de la Entidad.

ANEXO I
TASA DERECHOS DE EXAMEN
Auxiliar Base (6 euros)
A. Pago en CaixaBank (Web)
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1.- Acceder a la siguiente URL:
https://www1.caixabank.es/apl/pagos/index_es.htmI?EMISORA=0837412

2.- Completar los datos requeridos: (Importe, Nombre y
Apellidos, y DNI del aspirante y Convocatoria)

3.- Consignar los datos de la tarjeta de débito o crédito. En la parte
inferior apareceran los datos del recibo.

4.- Paso final de Confirmacion. Indicar CV de la tarjeta y direccion de
correo electronico para el envio del justificante de pago (debera
acompaniarse en la documentacién como acreditacién de haber
satisfecho los derechos de examen).

=
B. Pago en cajeros automaticos CaixaBank

1.- Aproximar la tarjeta al lector contacless del cajero o introducirla en la ranura
correspondiente.

2.- En el mend principal seleccionar “Pagos a Impuestos” > Pagos con cddigo de barra > leer

codigo:
90999210029990837412

3.- Completar los datos requeridos: (Importe, Nombre y Apellidos, y DNI del aspirante y
Convocatoria).

4.- Completar datos para el pago y emision del justificante.
C. Pasarela de Pago Movil

1.- Escanear el cddigo QR
2.- Completar los datos requeridos: (Importe, Nombre y Apellidos,

y DNI del aspirante y Convocatoria)

3.- Consignar los datos de la tarjeta de débito o crédito. En la parte
inferior apareceran los datos del recibo.

4.- Paso final de Confirmacion. Indicar CV de la tarjeta y direccion
de correo electrénico para el envio del justificante de pago
(debera acompaiiarse en la documentacién como acreditacion de
haber satisfecho los derechos de examen).
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