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PRESIDENTE

ANUNCIO

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS Y CONVOCATORIA DE LAS
SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACION LABORAL EN LA
ISLA DE EL HIERRO 2020

El Consejo de Gobierno Insular de este Excmo. Cabildo Insular de El Hierro, en Sesion
Ordinaria celebrada con fecha 16 de noviembre de 2020, acordé aprobar las “BASES
ESPECIFICAS REGULADORAS Y CONVOCATORIA DE LAS SUBVENCIONES PARA EL
FOMENTO DE LA CONTRATACION LABORAL EN LA ISLA DE EL HIERRO 2020” cuyo
contenido es del siguiente tenor literal:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las Pymes y Micropymes, asi como el pequefio comercio, son las principales fuentes de generacion de
empleo y creacion de riqueza en el territorio. Por ello, la proteccion y el fomento de estas empresas, como
pieza clave del crecimiento y la innovacién, debe ser una de las politicas basicas a desarrollar por El
Cabildo Insular de El Hierro.

Con estas bases el Cabildo de El Hierro pretende impulsar proyectos generadores de empleo, riqueza y
diversificacion econémica en la isla, asi como fomentar la incorporacién de trabajadores desempleados en
el mercado de laboral, favoreciendo que sean las Pymes y Micropymes de nuestra isla el principal motor
de la economia insular.

En el actual proceso de globalizaciéon que estamos viviendo, generador de diferencias entre personas y
paises, el Cabildo de El Hierro consciente del papel esencial que juega la administracion local, como
administraciéon mas cercana a la ciudadania, lleva varios afios poniendo a su disposicién esta linea de
subvenciones como herramienta que estimule la creacién de nuevos puestos de trabajo y se pretende dar
continuidad en este ejercicio, favoreciendo la contratacién de personas desempleadas mediante la
concesion de subvenciones a las empresas para este fin y asi contribuir a la reactivacién de la economia
insular.

1. OBJETO

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento para la concesién de subvenciones
destinadas a fomentar la incorporacién y permanencia de trabajadores desempleados en el mercado de
trabajo, mediante el establecimiento de incentivos a la contratacién por cuenta ajena, a través de la
financiacion de parte de los costes salariales y la cuota empresarial a la Seguridad Social a empresas con
centro de trabajo en la isla de El Hierro que hayan efectuado nuevos contratos a personas desempleadas,
al mismo tiempo que contribuira a la mejora de la productividad y competitividad del sector empresarial
de la isla.

2. AMBITO COMPETENCIAL

La regulacion de estas subvenciones encuentra su marco adecuado en el ejercicio de la potestad
reglamentaria que el articulo 4.1.a) de la Ley de Bases de Régimen Local, atribuye a las Corporaciones
Locales, mediante Ordenanza General, para establecer el régimen juridico aplicable a las subvenciones
otorgadas, en el marco definido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi
como la competencia atribuida por los articulos 7 y siguientes de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos
Insulares (B.O.C. n°. 70, de 14.4.2015; c.e. B.O.C. n°. 118, de 19.6.2015).

Estas subvenciones tienen su justificacién normativa y competencial en el articulo 8.1 apartado d) de la
Ley 8/2015, de Cabildos Insulares, ejerciéndose la facultad de cooperacion en el fomento del desarrollo
econémico y social del territorio insular, de acuerdo con las competencias de las demdas administraciones
ptiblicas en este ambito, lo que ampara la proteccién del interés general y social del tejido empresarial
insular, asi como de los trabajadores, favoreciendo la creacién y mantenimiento de puestos de trabajo.

3. IMPORTE DE LA CONVOCATORIA
El importe total del crédito destinado a la presente Convocatoria serd de cuatrocientos mil euros
(400.000,00 euros), con cargo a la aplicacién presupuestaria 0400 241 47000, del Area de Empleo y
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Desarrollo Econémico del Presupuesto del Cabildo Insular de El Hierro para el ejercicio 2020 y se
encuentra recogida en el Plan Estratégico de Subvenciones para 2020.

Excepcionalmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 58.2 del Real Decreto 887/2006 de 21 de
junio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, se podra
establecer una cuantia adicional de crédito, cuya aplicacién a la concesién de subvenciones no requeriria
de nueva convocatoria.

Este importe de la convocatoria es estimado, por lo que se hace constar expresamente que la concesion de
estas subvenciones queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en la resolucién
de concesion.

4. GASTOS SUBVENCIONABLES

Se consideran gastos subvencionables el coste salarial del personal contratado laboralmente, entendiendo
como tal los sueldos brutos y los costes de la Seguridad Social, imputables a la empresa que resulte
beneficiaria (excluyendo los correspondientes a recargos o sanciones por cualquier tipo de
incumplimiento de la normativa por parte del auténomo o empresa, asi como las indemnizaciones por
término de contrato), durante un periodo de cuatro meses por contrato, computado a partir del inicio del
contrato.

Sélo se consideraran gastos subvencionables los descritos en el parrafo precedente que correspondan a
contratos que se formalicen entre el 16 de enero de 2019 y el 30 de septiembre de 2020, por una duracién
inicial minima de seis meses.

5. GASTOS NO SUBVENCIONABLES
No serén subvencionables los recargos o sanciones por cualquier tipo de incumplimiento de la normativa
por parte del autébnomo o empresa, asi como las indemnizaciones por término de contrato.

6. REQUISITOS DE LAS CONTRATACIONES

1. Las contrataciones deberan efectuarse con personas empadronadas en cualquier municipio de la isla de
El Hierro, con una antigiiedad igual o superior a 6 meses en el momento de la contratacion, (justificar
traslado entre municipios de la isla en caso de haberse realizado en dicho plazo).

2. La persona a contratar ha de encontrarse en situaciéon de desempleo (no se incluye demandante en
mejora) e inscrita como demandante de empleo en la oficina del Servicio Canario de Empleo en la isla de
El Hierro.

3. Los contratos a subvencionar deberan producirse entre el 16 de enero de 2019 y el 30 de septiembre de
2020.

4. Los contratos se celebraran por una duracién inicial minima de 6 meses, por la que se mantendran, (no
se incluirdn prérrogas en esos 6 meses).

5. Las contrataciones objeto de subvencién deberan formalizarse por escrito y comunicarse a la oficina
del servicio publico de empleo en la forma reglamentariamente establecida.

6. Los contratos se celebrardn para prestar obras o servicios determinados en centros de trabajo radicados
en la isla de El Hierro.

7. Las modalidades de contratos seran indefinidos o temporales, con una duracién minima de los
contratos de seis meses (no incluyendo prorrogas) y la jornada laboral a tiempo completo, esta jornada
serd con una duracién maxima de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo.

8. En cuanto a las retribuciones y condiciones de los contratos de trabajo de los trabajadores a jornada
completa se estara a lo dispuesto en el convenio colectivo de aplicacién de la actividad de la empresa si lo
tuviera, en otro caso se les aplicard el Estatuto de los Trabajadores, sus costes laborales mensuales
superaran los 1.000,00 euros.

9. Las contrataciones afectadas por un Expediente de Regulaciéon de Temporal de Empleo (ERTE),
suspenderan la duracién del contrato por el periodo que haya permanecido en dicha situacién, reanudando
el computo para el total de los 6 meses una vez haya finalizado el ERTE, en las mismas condiciones
contractuales iniciales.

10. Sustituciones de los contratos:

En el supuesto de baja voluntaria, no superacién del periodo de prueba, despido por causas disciplinarias
o fallecimiento, de alguna de las personas cuyo contrato haya sido subvencionado, ésta sera sustituida por
otra persona que retina las condiciones para ser subvencionado y con la misma modalidad contractual,
segtn los criterios de solicitud de la convocatoria presentados. L.os tramites para proceder a la nueva
contratacion habran de iniciarse en los 10 dias siguientes a la fecha de la baja y la formalizacién del
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contrato ha de realizarse en un plazo no superior a un mes. Dicha contratacién se realizard por una
duracién minima del tiempo restante del contrato subvencionado.

En el supuesto de que el trabajador cuyos costes laborales sean subvencionados se encuentre en situacion
de baja por incapacidad temporal o en situaciéon de maternidad o paternidad, sera decisién del empresario
la sustitucién del trabajador por otra persona que retina las condiciones para ser subvencionado y con la
misma modalidad contractual, por al menos el tiempo que dure la situacién, segin los criterios de
solicitud de la convocatoria presentados. L.os tramites para proceder a la nueva contratacién habran de
iniciarse en los 10 dias siguientes a la fecha de la baja y la formalizacién del contrato ha de realizarse en
un plazo no superior a un mes. En caso de no sustituir al trabajador, s6lo serdn subvencionables los costes
laborales que realmente asuma el empresario durante el periodo de baja del trabajador, como el coste de la
seguridad social a cargo de la empresa, procediendo a recalcularse la subvencién concedida y
adaptandose al importe de la subvencion justificada.

- Exclusiones de contratos:
1. Los contratos celebrados con personas incursas en los siguientes supuestos:
a) El propio empresario.
b) Los administradores, apoderados, miembros de los érganos de administracion y direcciéon de
las empresas que revistan la forma juridica de sociedad mercantil.

2. Los contratos realizados con personas que, en los dos meses anteriores a la fecha de contratacion,
hubiesen prestado servicios en la misma empresa mediante un contrato por tiempo parcial o
indefinido.

3. Los contratos realizados por beneficiarios de la subvencioén al sector agricola, ganadero y pesquero
del Cabildo de El Hierro, que se hayan beneficiado de dicha subvencién por los costes en la
seguridad social en 2020 en el transcurso de los seis meses de duracién del contrato del trabajador
que se imputa a esta subvencion.

4. Sélo se subvencionard un contrato por trabajador en la misma empresa por anualidad econémica
dentro de la Convocatoria.

5. Las siguientes modalidades de contratos:

a) contratos para la Formacién y el Aprendizaje en cualquiera de sus cldusulas generales o
especificas.
b) contratos en Practicas, en cualquiera de sus clausulas generales o especificas.

6. Las contrataciones realizadas por empresas de Trabajo Temporal para la puesta a disposicién de

trabajadores en empresas usuarias de la isla en las que prestaran sus servicios.

7. COMPATIBILIDAD DE SUBVENCIONES

Las subvenciones concedidas en el marco del procedimiento establecido en las presentes bases
reguladoras para las acciones de la convocatoria serdn compatibles con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera de las Administraciones o entes
ptblicos o privados, nacionales, de la Uni6n Europea o de organismos internacionales, incluidas las
bonificaciones y reducciones en las cuotas a la Seguridad Social, establecidas en las disposiciones legales
vigentes.

En ningtin caso el importe de las subvenciones podrd ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos percibidos para la misma finalidad,
superen el coste total de la actividad objeto de la ayuda. En caso contrario, se procedera a la reduccién de
la aportacion del Cabildo de El Hierro, de forma que no sobrepase el porcentaje del 100% de la actividad
subvencionada.

En el caso de que exista concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos percibidos por
el beneficiario, para la misma finalidad que estas ayudas, deberd notificarlo al Cabildo de El Hierro.
Dicha notificacion se realizard tan pronto se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de
la aplicacién dada a los fondos percibidos.

Seréd incompatible con la linea de subvenciones de sectores agricola, ganadero, y pesquero de la isla de El
Hierro para la presente anualidad, para contratos que se hayan visto afectados por dicha subvencion en el
transcurso de los seis meses regulados en las presentes bases.

8. BENEFICIARIOS Y REQUISITOS

Podran acogerse a las subvenciones reguladas en las presentes bases como beneficiarios las personas
fisicas o juridicas legalmente constituidas, pequefias y medianas empresas de caracter privado, incluidos
los empresarios individuales y los profesionales, las comunidades de bienes y las sociedades civiles, asi

Cabildo Insular de El Hierro Pag.3de 19

@
o
©

L
€
2

©

<
[}

k]
@
@
<
o}

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 19

Cod. Validacion: 7L7DF44YS2236A3E33RE9IE4TR | Verificacion: https:/



NI
/ERRO

como asociaciones empresariales sin dnimo de lucro, que hayan formalizado contratos con personas
desempleadas en la isla inscritas en el Servicio Canario de Empleo para que desempefien sus tareas en sus
centros de trabajo en los términos previstos en estas bases y cumplan los siguientes requisitos:

1. Tener establecido su domicilio social y fiscal en la isla de El Hierro, y presten servicios en centros
de trabajo radicados en la isla. Se entendera el que figure en el certificado de situacion en el censo
de actividades econémicas de la AEAT.

2. Haber iniciado su actividad empresarial o profesional antes de la fecha de realizacién de la
contrataciéon. Se entenderd como fecha de inicio de la actividad la fijada en el certificado de
situacion en el censo de actividades econdmicas de la AEAT.

3. En caso de ser una asociacion sin animo de lucro, tener entre sus asociados al menos diez autbnomos
o empresas radicadas en la isla de El Hierro, y entre sus fines la defensa y el fomento de los
intereses econémicos y profesionales de las empresas en la isla de El Hierro.

4. Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones con el Cabildo de El
Hierro o sus Organismos Oficiales.

5. Tener justificadas todas las subvenciones anteriores concedidas por el Cabildo de El Hierro, asi
como estar al corriente de las obligaciones con el mismo y sus empresas ptiblicas.

6. Estar inscrito en el registro de terceros del Cabildo Insular de El Hierro, habiendo presentado el
correspondiente  modelo de alta a terceros disponible en la direccion electrénica
(https://elhierro.sedelectronica.es), si no estd dado de alta como tercero se rellenarda en la propia
solicitud.

7. No estar incurso en el momento de la realizacién de las contrataciones, en un expediente de
regulacion de empleo de suspension o de reduccion de jornada.

8. No haber realizado extinciones de contratos de trabajo por causas disciplinarias u objetivas,
declaradas improcedentes por sentencia judicial firme, o en virtud de despido colectivo, en los 12
meses anteriores a la solicitud de la subvencion.

9. Que se trate de autébnomos, pequefas y medianas empresas, entendiéndose como tales, aquellas que
empleen a menos de 250 trabajadores/as y cuyo volumen de negocio anual no exceda de 50 millones
de euros o cuyo balance general anual no exceda de 43 millones de euros y que cumplan el criterio
de independencia. Se consideraran independientes aquellas empresas en las que el 25% o més de su
capital o de sus derechos de voto no pertenecen a otra empresa, 0 conjuntamente a varias empresas
que no puedan clasificarse como pequeflas y medianas empresas, segtin lo publicado en la
Recomendacién de la Comisiéon Europea, de 6 de mayo de 2003, sobre la definicién de pequefias y
medianas empresas (2003/361/CE).

Quedan excluidos del derecho a solicitar la subvencién las siguientes entidades:

1. Las cooperativas o empresas que reciban cualquier subvencién directa por parte del Cabildo Insular de
El Hierro en el presente ejercicio econémico, al estar incluidas en el plan estratégico de subvenciones
para el ejercicio 2020 y sus modificaciones.

2. Las Empresas de Insercion y Centros de Empleo cuyo objeto social sea la insercién socio laboral de
personas en situacién o en riesgo de exclusion.

3. Las Administraciones Ptblicas, las entidades de derecho publico, los organismos auténomos o
entidades y sociedades dependientes o vinculadas a cualquier entidad privada o ptblica, con
independencia de la forma juridica que adopte, y sea cual sea su régimen juridico o fines, siempre que el
poder de control o direcciéon o de designacion de la mayoria de los componentes de sus 6rganos de
gobierno o direccion, directa o indirectamente sea ostentado por una administracién publica o su
patrimonio, directa o indirectamente, sea constituido o provenga en su mayor parte de fondos ptiblicos.

4. Los beneficiarios de la subvencién al sector agricola, ganadero y pesquero del Cabildo de El Hierro,
para los contratos cuyos costes en la seguridad social hayan sido subvencionados por dicha linea en 2020,
en el transcurso de los seis meses de duracion del contrato del trabajador que se quiera imputar a esta
subvencién, regulados en las presentes bases.

5. No podran obtener la condicién de beneficiarios, de conformidad con el apartado segundo del articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las personas o entidades en quienes
concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas ptiblicas o por delitos de prevaricacién, cohecho, malversaciéon de caudales
ptblicos, tréfico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso voluntario, haber sido declarados insolventes en cualquier
procedimiento, hallarse declarados en concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio,
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estar sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio,
Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacién del
concurso.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucién firme de
cualquier contrato celebrado con la Administracién.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que
ostenten la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 3/2015,
de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracién General del Estado, de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Orgéanica 5/1985, de 19 de
junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa
autonémica que regule estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se determine reglamentariamente.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos que
reglamentariamente se determinen.

h) Haber sido sancionado mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones conforme a ésta u otras leyes que asi lo establezcan.

i) No podréan acceder a la condicién de beneficiarios las agrupaciones previstas en el articulo 11 apartado
3, parrafo segundo de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuando concurra
alguna de las prohibiciones anteriores en cualquiera de sus miembros.

j) Las prohibiciones de obtener subvenciones afectaran también a aquellas empresas de las que, por razén
de las personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse que son continuacién o que
derivan, por transformacion, fusién o sucesién, de otras empresas en las que hubiesen concurrido
aquéllas.

9. CUANTIA DE LA SUBVENCION Y CRITERIOS DE SELECCION
El importe de la subvencion a percibir por los beneficiarios dependiendo de la modalidad de contratacion
sera:

MODALIDAD DE CONTRATACION IMPORTE / MES

Contrato indefinido o temporal a jorada completa 1.000,00

Este importe podra incrementarse en el caso de concurrir alguna de las circunstancias siguientes, en la
cuantia que se sefiala:

IMPORTE
COLECTIVO ADICIONAL/
MES
Contratos realizados atitulados universitarios, siempre que estén contratados
para prestar servicios en la empresa en grupo/categoria profesional técnico superior o 300,00
medio.

La subvencién a conceder por parte del Cabildo Insular de El Hierro sera a razén de cuatro meses por
contrato (correspondiéndose con los primeros cuatro meses del contrato), y como mdaximo cuatro
contrataciones por beneficiario.

La diferencia que pudiera producirse entre el coste total de las contrataciones efectuadas y la subvencion
concedida serd asumida por las entidades beneficiarias, sin que en ningtin caso el importe de la
subvencién pueda superar el coste real de las contrataciones efectuadas, en caso de que el importe de las
contrataciones sea inferior a la subvencién que le correspondiera, la subvencién se reducird hasta el
importe de los costes laborales que supongan los contratos realizados, procediendo a reintegrar el importe
de la subvencién no justificado en los términos de las bases.

La empresa beneficiaria, al aceptar la subvencién se compromete a mantener en plantilla a las personas
contratadas por un periodo minimo de seis meses computados a partir de la fecha de inicio del contrato
subvencionado. Asi mismo, no podra reducir el nimero de empleados en plantilla a fecha de solicitud de
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la subvenciéon durante los seis meses de duracién del contrato del trabajador subvencionado, si en ese
momento estd en plantilla, salvo que en ese periodo se de alguna de las siguientes excepciones, en cuyo
caso deberd entregar la documentacion que lo acredite.

a) Que algun trabajador presente baja voluntaria.

b) Que finalicen contrato otros trabajadores de la empresa.

c) Que se jubile algtin trabajador.

d) Por causas ajenas a la empresa o a la entidad subvencionada de suspensién y/o extincién de

contratos imputables a la persona contratada o por no superar el periodo de prueba.

En el caso de contrato afectado por un ERTE, que haya visto suspendida su duracién por este periodo, se
reanudard una vez salga de la situacion de ERTE retomando el cémputo de los 6 meses de duracién
minimos, sin modificacion de las condiciones contractuales iniciales.
Las solicitudes presentadas se seleccionardn y valoraran en funcién de la aplicacién de los siguientes
criterios y sus correspondientes baremos, y ordenandose de mayor a menor puntuacion las solicitudes ya
puntuadas, siempre y cuando la entidad solicitante y los contratos cumplan los requisitos exigidos y no
esté incursa en ninguna de las causas de exclusién expresamente previstas en estas bases.

CRITERIDS -
NUEV OS5 CONIRATOS PUNTUACION

1. N de contrataciones

4 personas 10
3 personas 7
2 personas 5
1 persona 3

2. Perfil desempleado contratado
Mais de 12 meses desempleado 10
Entre 3 v 12 meses desempleado 7
Menos de 3 meses desempleado 5
3. Desempleado con discapacidad > o = 33 %@ 5
4. Desempleado joven menor de 30 afnos o mujer. 5
5. Desempleado mayor de 45 arfios. 5
Puntuacion total maxima 35

En los expedientes en los que se ha solicitado la realizacién de varios contratos con distintos criterios de
valoracién cada uno, en los calculos de la baremacion se procedera a valorar cada criterio de manera
individual por contrato y luego realizard una media en funcién del niimero de contratos para la obtencién
de la baremacion total del expediente.

Una vez aplicada la valoracion, en caso de existir un empate tendra preferencia aquella solicitud segtin la
fecha y hora de presentacion de la misma en el Registro de Entrada del Cabildo de El Hierro.

En ningtin caso, el importe de las subvenciones podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos percibidos para la misma finalidad,
supere el coste total de la actividad a desarrollar por el beneficiario. En caso contrario, se procederd a la
reduccion de la aportacién del Cabildo de El Hierro, de forma que no sobrepase el porcentaje del 100% de
la actividad subvencionada.

En el caso de que exista concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos percibidos por
el beneficiario, para la misma finalidad, debera notificarlo al Cabildo de El Hierro, tan pronto se conozca
y, en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

10. PLAZO DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD
Los contratos a subvencionar deberén estar realizados entre el 16 de enero de 2019 y el 30 de septiembre
de 2020, con una duraciéon minima inicial de seis meses.

11. DOCUMENTACION

La solicitud debera ir acompafiada de la documentacion que se detalla a continuacién:

1. Solicitud electrénica, debidamente cumplimentada y con fecha y firma del solicitante o representante
legal.

2. Documentacion acreditativa de la personalidad del solicitante:
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En caso de persona juridica:

- Copia del Cédigo de Identificacion Fiscal (CIF) de la empresa, en caso de no ser definitivo, se debera
volver a aportar en la justificacion.

- Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI) del representante legal y la acreditacién de su
representacion (poder notarial, documento del 6rgano directivo de la Entidad que le acredite como
representante, declaracién en comparecencia personal que le acredite como representante o por cualquier
medio valido en derecho que deje constancia fidedigna).

- Copia, en su caso, de la escritura de constituciéon elevada a ptblico y debidamente registrada en el
Registro correspondiente, en caso de no haberla presentado en el Area de Empleo y Desarrollo
Econdémico para ninguna otra subvencion.

- Copia, en su caso, de los estatutos debidamente inscritos en el Registro de Asociaciones de Canarias.

- En caso de ser asociacion sin &nimo de lucro, certificado donde se especifique el niimero de socios de la
entidad actualizado, asi como indicacién de cuantos son auténomos o empresas y particulares.

3. Copia de la resolucién sobre reconocimiento de alta: en el Régimen Especial de Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos (RETA) de la Seguridad Social, en Mutualidad o en Colegio Profesional
correspondiente; tanto del empresario individual como de cada uno de los socios que requieran ese
régimen, cuando se trate de sociedades.

4. Certificado de situacién en el censo de actividades econémicas de la AEAT, actualizado.

5. Informe de Vida Laboral de la empresa/auténomo expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, de todas las cuentas de cotizacion, que comprenda como minimo desde los dos meses anteriores a
la fecha de formalizaciéon del contrato hasta la fecha de solicitud de la subvencién, donde figure el
nimero de trabajadores contratados.

6. Descripcion del contrato de trabajo de la persona o personas contratadas para los que se solicita la
subvencién, en el que se debera consignar: duracién, categoria profesional, jornada y salario, perfil del
trabajador en funcién del colectivo a contratar, fecha de contratacién. Se especificaran los costes sociales
mensuales a cargo de la empresa para cada tipo de contrato. Incluido en la propia solicitud.

7. Declaracién responsable de otras ayudas o subvenciones, incluida en la propia solicitud.

8. Documentacidn relativa a los contratos y trabajadores por los que se solicita subvencién:

- Copia del contrato de trabajo del trabajador o trabajadores contratados para los que solicité la
subvencién, en el que se debera consignar: duracién, categoria profesional, jornada y salario.

- Copia del DNI del trabajador contratado.

- Certificado de empadronamiento del trabajador contratado expedido por alguno de los Ayuntamientos de
la isla, donde se acredite una antigiiedad de empadronamiento minima de 6 meses en el momento de la
contratacion. (En caso de haberse trasladado entre municipios de la isla en esos 6 meses presentar los
correspondientes certificados de empadronamiento justificando traslado).

- Informe original del periodo de inscripcion como demandante de empleo (“informe de periodo de
desempleo”) de cada trabajador contratado expedido por el Servicio Canario de Empleo que recoja los
datos actualizados en el momento de la contratacién y en caso de encontrarse en posesion, la copia del
Documento de Alta y Renovaciéon de Demanda (DARDE) de la persona contratada emitido por el
Servicio Canario de Empleo acreditativo de la condicién de desempleado inscrito en la oficina del
Servicio Canario de Empleo en la isla de El Hierro de la persona o personas contratadas por la empresa en
el momento de la formalizacion del contrato.

- Informe de vida laboral del trabajador contratado actualizado.

- En caso de contratar a un trabajador con discapacidad, copia del certificado de grado de discapacidad
reconocido al trabajador, emitido por érgano competente en la materia.

- En caso de contratar un titulado universitario en grupo/categoria profesional de técnico superior o
medio, presentar copia de la titulacion acreditativa del trabajador.

- Declaracion del trabajador contratado en la que se hace constar que ha sido informado de que su
contrato se ha presentado a una subvencién del Cabildo de El Hierro y que autoriza a la empresa a la
cesion de sus datos personales al Cabildo de El Hierro a efectos de la solicitud y justificacion de la
subvencién para el fomento de la contratacion laboral en la isla de El Hierro. (ANEXO I).

9. Certificados de estar al corriente con las obligaciones de la Agencia Tributaria Estatal y Autonémica,
asi como con la Seguridad Social, expedidos al efecto de ayudas o subvenciones, en el caso de que el
importe de la ayuda solicitado supere los 3.000 euros. La presentacién del documento puede ser sustituida
por la autorizacién de la comunicacion de datos en la propia solicitud. En caso de comunidades de bienes
o entidades sin personalidad juridica deberan presentarse ademaés los certificados de cada socio/a.

La solicitud debera ir acompafiada de la documentacién anterior, salvo que los documentos exigidos ya
estuvieran en poder del Cabildo de El Hierro, en cuyo caso el solicitante podra acogerse a lo establecido
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en los articulos 28 y 53.1d) de la Ley 39/2015, LPACAP, debiendo indicar en el formulario de solicitud el
nimero de expediente que le fue comunicado en aquella ocasiéon o la direccién electrénica del
documento, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacién del procedimiento
que corresponda, o bien la direccion electrénica del documento en el caso de obrar en poder de otra
Administracién. En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el 6rgano
competente podra requerir al solicitante su presentacién o, en su defecto, la acreditacién por otros medios
de los requisitos a que se refiere el documento, con anterioridad a la formulacién de la propuesta de
resolucion.

El solicitante deberd conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y
control y en todo caso durante los cuatro afios siguientes a contar desde el momento en que venci6 el
plazo para presentar la justificacion.

12. CONVOCATORIA

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el procedimiento se iniciarad de oficio mediante convocatoria aprobada por el Consejo de
Gobierno Insular, que entrard en vigor tras la publicaciéon de su extracto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.3 b) de la Ley General
de Subvenciones, que serd publicada también en la sede electrénica del Cabildo Insular de El Hierro
(https://elhierro.sedelectronica.es).

13. PROCEDIMIENTO DE CONCESION

El procedimiento de concesion se realizard mediante concurrencia competitiva, regulado en la Ordenanza
General reguladora de Subvenciones del Cabildo Insular de El Hierro (B.O.P. n° 28, 23-02-2005) y en la
Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La concurrencia competitiva se realizard mediante la comparaciéon de las solicitudes presentadas que
retinan las condiciones para acceder a la subvencioén, atendiendo a la prelacién temporal de la solicitud de
acuerdo con los criterios de baremacién y cuantias fijadas en la base n.° 9, hasta el agotamiento del
crédito presupuestario.

14. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

Las solicitudes de subvencion se formalizardn en el modelo de solicitud normalizado indicado en el
catdlogo de procedimientos de la sede electrénica y podran ser firmadas y presentadas por el solicitante o
por su representante legal en la sede electrénica del Cabildo de El Hierro, disponible en la direccion
electrénica (https://elhierro.sedelectronica.es).

De acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, LPACAP, las personas juridicas y
entidades sin personalidad juridica estan obligados a relacionarse a través de medios electrénicos durante
toda la tramitacion del expediente de subvenciones.

Las personas fisicas solicitantes estdn obligadas a utilizar medios electrénicos durante la tramitacion
completa del expediente de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, LPACAP,
debido a que cuentan con acceso a los medios electrénicos necesarios por su capacidad econémica,
técnica y profesional.

Los interesados se identificaran electronicamente mediante sistemas basados en certificados electronicos
reconocidos o cualificados de firma electrénica expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de
confianza de prestadores de servicio de certificacién”, tanto en el caso de personas fisicas como juridicas,
conforme articulo 9.2 de la LPACAP.

La documentacién correspondiente que acompafara la solicitud se encuentra regulada en la base n.° 11.
Una vez firmada y registrada la solicitud el solicitante obtendra del sistema el recibo de la presentacion de
la solicitud que incluiré la fecha y hora de presentacion, y nimero de registro.

En supuestos de interrupcion no planificada en el funcionamiento de la sede electrénica, o de alguno de
sus componentes necesarios para la tramitacién electrénica, que impidan la presentacion de solicitudes y
documentos, se podra declarar inhabil el tltimo dia de aquellos plazos de inminente vencimiento para la
presentacion de solicitudes por los interesados, cumplimentacion de trdmites o subsanacién de
requerimientos, exclusivamente a los efectos del computo de plazos, reanuddndose dicho cémputo el
siguiente dia habil, mediante una resolucién de la presidencia del Cabildo de El Hierro, que sera objeto de
publicacion en dicha sede.
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El plazo de presentacién de solicitudes serd de 10 dias hébiles contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

No se admitirdn a tramite y por consiguiente no existird posibilidad alguna de subsanacién de las
solicitudes que no se presenten a través del sistema electrénico sefialado anteriormente. No serdn
admitidas a trdmite, asimismo, las presentadas fuera de plazo.

De acuerdo con el articulo 28.2 de la Ordenanza reguladora de Administracién Electrénica del Cabildo
Insular de El Hierro, se aprueba el formulario de solicitud emitidos por la aplicacién informaética de
gestion de la subvenciéon incluida en el Catdlogo de Procedimientos de la sede electrénica
(https://elhierro.sedelectronica.es)

15. SUBSANACION Y MEJORA DE LAS SOLICITUDES

En caso de que la solicitud presentada no retina los requisitos exigidos, el 6rgano gestor requerird al
interesado para que, en el plazo méximo de diez dias hébiles, subsane la falta o acompatfie los documentos
perceptivos (art. 68 de la Ley 39/2015, LPACAP), con indicacién de que si no lo hiciera se le entendera
por desistido en su peticion, previa resolucién que deberd ser dictada en los términos previstos en el art.
21 de la Ley 39/2015, LPACAP.

Una vez el solicitante presente la solicitud podréa aportar documentacién complementaria o requerida para
subsanar, a través de la carpeta electrénica en la sede electrénica del Cabildo de El Hierro, disponible en
la direccién electrénica (https://elhierro.sedelectronica.es).

16. MEDIOS DE NOTIFICACION

Las notificaciones de las actuaciones administrativas a los solicitantes se realizardn mediante
comparecencia en la sede electrénica del Cabildo de El Hierro, segtn lo previsto en el art®. 43.1 de la Ley
39/2015, LPACAP.

La notificaciéon por comparecencia electrénica consiste en el acceso por la persona interesada o su
representante, debidamente identificados, al contenido de la actuacién administrativa a través de los
medios disponibles en la carpeta electrénica de la sede electronica del Cabildo de El Hierro
(https://elhierro.sedelectronica.es).

En el momento que la Administracién Ptiblica ponga a disposicién del interesado una notificacién en la
sede electrénica, se enviara un aviso a la direccién de correo electrénico declarada por el mismo en la
solicitud informéndole de la puesta a disposicién, de acuerdo con el art’. 41.6 de la Ley 39/2015,
LPACAP.

El interesado dispone de diez dias naturales para acceder a su contenido. Se entendera rechazada cuando
transcurrido dicho plazo desde la puesta a disposiciéon de la notificaciéon no se hubiera accedido a su
contenido, de acuerdo con el art®. 43.2 de la Ley 39/2015, LPACAP.

17. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO

La instruccién del procedimiento corresponde al Departamento de Empleo y Desarrollo Econémico, que
realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y
comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucién, en los
términos de los articulos 24.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Los expedientes se seleccionardn y valorardn en funcién de la aplicacién de los criterios de la base
novena, ordendndose de mayor a menor puntuacién las solicitudes ya puntuadas, siempre y cuando el
solicitante y los proyectos cumplan los requisitos exigidos y no esté incursa en ninguna de las causas de
exclusion expresamente previstas en estas bases.

Las ayudas que se concedan seran adjudicadas teniendo en cuenta los principios de publicidad,
transparencia, concurrencia competitiva, objetividad, igualdad, no discriminacién en su concesion,
eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados en las presentes Bases reguladoras y eficiencia en la
asignacion y utilizacion de los recursos ptiblicos.

El expediente de concesiéon de subvenciones contendrda el informe del Departamento de Empleo y
Desarrollo Econémico, en el que conste que de la informacién que obra en su poder se desprende que los
beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

18. RESOLUCION DE CONCESION
La resolucién de concesién de las subvenciones corresponde al Consejo de Gobierno Insular, a propuesta
de la Consejera del Area de Empleo y Desarrollo Econémico, previo dictamen de la Comision
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Informativa que corresponda, por razén de materia, atendiendo a las cuantias, caracteristicas y niimero de
contratos realizados por los beneficiarios.

La resolucién deberd contener los datos del solicitante, el importe de la subvencién y su forma de abono,
los conceptos subvencionables, el plazo de ejecucion, asi como la forma y plazos para su justificacion.
Ademas, hara constar de manera expresa, la desestimacion y sus causas, en cuanto al resto de solicitudes.
Una vez aprobada la propuesta de resolucion, el 6rgano competente resolverd el procedimiento de manera
motivada, haciendo constar, en su caso, de manera expresa, la desestimacién de cada solicitud.

Se podréa prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en procedimiento ni sean tenidos en
cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados.

En caso de dudas o controversias que pudieran suscitarse con motivo de la interpretacion o aplicacién de
las presentes Bases corresponderd a este Cabildo Insular el resolverlas.

La publicacién de la resoluciéon de concesion en el tablén de anuncios surtird todos los efectos de la
notificacién practicada segun lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, LPACAP.

La presentacion de la solicitud presume la aceptaciéon incondicionada de las bases reguladoras y la
convocatoria, y la aceptacién de la subvencién concedida, en su caso.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento no excederd de 6 meses,
computandose a partir de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. El vencimiento del
plazo maximo sin haberse notificado la resolucién expresa, se entenderd desestimada la solicitud de
concesion de la subvencién por silencio administrativo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
25.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El acuerdo que se adopte es un acto administrativo que pone fin a la via administrativa, tal como establece
el articulo 83.1.b) de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, y el articulo 114 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el 6rgano que lo ha dictado en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacion o directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de su publicacién, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 84.1 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, en
relacién con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Ptblicas, 8.1, 10, 14, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, y sin perjuicio de que se pueda ejercitar
cualquier otro recurso que se estime procedente.

19. MODIFICACION DE LA RESOLUCION DE CONCESION
Toda alteracién de las condiciones, objetivas y subjetivas, tenidas en cuenta para la concesién de la
subvencién y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
administraciones publicas, entes o personas ptblicas o privadas, nacionales o internacionales, podra dar
lugar a la modificacion de la resolucion de concesion, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:
®  Que la actividad a realizar conforme a la modificacién solicitada esté comprendida dentro de las
actividades y/o conceptos subvencionables previstas en la convocatoria, sin que en ningin caso
implique modificacién de la finalidad de la ayuda o subvencién.
®  Que las circunstancias que justifiquen la modificacién no hayan dependido de la voluntad de la
persona beneficiaria.
®  Que la modificacién no cause perjuicio de terceros afectando al principio de concurrencia.
®  Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacién, de haber concurrido en
la concesién inicial, no hubiesen determinado la denegacién de la subvencién o ayuda
concedida.
La solicitud de modificacién de subvenciones otorgadas habra de formularse antes de que finalice el plazo
de realizacion de la actividad o conducta para la cual se solicit6 la subvencion y por los mismos medios y
formas previstos en estas bases para la presentacion de la solicitud de subvencion.

20. JUSTIFICACION DE LAS SUBVENCIONES Y PLAZO

El beneficiario de estas subvenciones deberd justificar la realizacién de la actividad subvencionada,
conforme a lo establecido en los articulos 30 y 31 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, y 72 y
siguientes del Reglamento que la desarrolla.

Conforme al articulo 28.6.a) de las Bases de Ejecucién del Presupuesto, la forma de justificar esta
subvencién sera mediante cuenta justificativa con aportacién de justificantes de gasto.
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Para ello, el beneficiario debera justificar el importe total de la subvencién concedida, cuyo gasto
justificado debera estar indubitadamente producido por el ejercicio de las actividades subvencionadas por
el beneficiario en centro de trabajo ubicado en la isla de El Hierro, y lo acreditara segtin lo siguiente:
- Mediante solicitud de justificacion dirigida al Cabildo de El Hierro, con los datos del beneficiario, el
importe de la subvencién concedida y la documentacién que aporta para la justificacion de la subvencion
concedida que se aportara al expediente electrénicamente en la carpeta electrénica a través de la sede
electronica del Cabildo de FEl Hierro, disponible en la  direccion electrénica
(https://elhierro.sedelectronica.es), en la que se expondra:
- Una relacion clasificada e identificada de los gastos incurridos para el desarrollo de la actividad que han
sido financiados en todo o en parte con la ayuda y sus costes, con el desglose de cada uno de los gastos en
que ha incurrido con arreglo a la modalidad de Cuenta Justificativa, relacionando los documentos
justificativos presentados.
Se aportaran como documentos justificativos:
- Copias de las néminas abonadas a las personas contratadas, correspondientes al periodo de los cuatro
meses iniciales subvencionados o los necesarios para la justificaciéon, debidamente firmadas por el
trabajador y la empresa.
- Justificantes acreditativos del pago de las néminas:
= Los pagos realizados mediante transferencias bancarias: el extracto o documento bancario que
refleje la operaciéon que como minimo incluya: importe, fecha, concepto del pago, ordenante y
receptor.
= En caso de pago con cheque, éste deberd ser nominativo al trabajador y se debera aportar copia
del cheque asi como extracto bancario justificante del cargo en cuenta correspondiente.
- Copia de los recibos de liquidacién de cotizaciones (TC1) y los documentos de relacién nominal de
trabajadores (TC2) correspondientes a los seguros sociales, donde se recojan los datos de la persona o
personas contratadas, correspondientes a los cuatro meses del periodo subvencionado o los necesarios
para la justificacion.-
- Justificantes bancarios acreditativos del pago de la seguridad social.
- Copia de los modelos 111 (Retenciones a cuenta del IRPF), donde se incluya a la persona o personas
contratadas, correspondiente a los cuatro meses del periodo subvencionado o los necesarios para la
justificacion, y conjuntamente se presentaran los justificantes acreditativos del pago de las retenciones.
No se admitira el pago en metalico de los gastos subvencionables.
En caso de sustituciones de contrataciones, deberd aportar la documentacion relativa al nuevo contrato
que se corresponda con la detallada en el punto 8 de la Base 11.
- Informe de Vida Laboral de la empresa, referido al periodo comprendido entre la fecha de inicio de las
contrataciones y la fecha de finalizaciéon del compromiso de insercién (los meses de duracién de los
contratos subvencionados computables para el cumplimiento del requisito de mantenimiento), donde
figure el nimero y situacion de la afiliacion en el régimen que corresponda de los trabajadores por cuenta
ajena.
- Documento gréfico que acredite la exposicién en un lugar visible de su establecimiento de un cartel
(ANEXO II) que publicite la cofinanciacién de la actividad empresarial subvencionada por el Cabildo de
El Hierro.
En cualquier caso, debera incluirse en la justificacién el importe total de las actividades realizadas, en el
periodo de gasto subvencionado, tanto las financiadas con la ayuda objeto de estas bases reguladoras,
como las financiadas con fondos propios u otras subvenciones o recursos, con las siguientes
particularidades:
e  Por el importe financiado por la ayuda concedida por el Cabildo de El Hierro, deberéan aportarse las
facturas o documentos originales
e Por el importe financiado con otros fondos, en su caso, se aportardn copias compulsadas de las
facturas o documentos justificativos.
En el caso de existir otros ingresos o ayudas que hayan financiado la actividad subvencionada, se aportara
una relacion detallada de los mismos con indicacion de su importe y procedencia.
El plazo para presentar la justificacién sera de tres meses a partir de la finalizacion del plazo de ejecucion
de la actividad subvencionada, transcurridos los seis meses de el/los contrato/s subvencionado/s con
compromiso de mantenimiento, y si ya transcurri6 tres meses a partir de la publicaciéon del acuerdo por el
que se resuelva la convocatoria, se presentard a través de aportaciéon de documentacion a su expediente de
subvencién en la carpeta electrénica disponible en la sede electrénica del Cabildo de El Hierro
(https://elhierro.sedelectronica.es).
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Si se apreciasen defectos subsanables en la documentacién justificativa presentada por el beneficiario, el
organo administrativo competente lo pondrd en su conocimiento, otorgdndole un plazo maximo e
improrrogable de diez dias hébiles para su subsanacién.

Transcurrido el plazo otorgado para presentar la documentacion justificativa, sin haberse presentado la
misma ante el 6rgano competente, se requerirda al beneficiario para que en el plazo méximo e
improrrogable de quince dias habiles sea presentada la misma.

La presentacion de la justificacion en el plazo adicional establecido en este apartado no eximira al
beneficiario de las sanciones que, conforme a la L.ey General de Subvenciones, correspondan.

El incumplimiento de la obligacién de justificacion de la subvencién en los términos establecidos en este
apartado o la justificacién insuficiente de la misma llevara aparejado el reintegro en las condiciones
previstas en Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

21. ABONO DE LA SUBVENCION

El reconocimiento de la obligacién y pago de estas ayudas se realizard mediante el correspondiente
Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular, conforme a las condiciones y requisitos establecidos en estas
bases, una vez comprobado que el solicitante cumple con las condiciones de beneficiario y con el objeto
de estas ayudas.

El abono de la ayuda a los beneficiarios se efectuard de manera anticipada en un pago Unico por
transferencia bancaria, por el importe total de la ayuda concedida, una vez dictado el acuerdo de
concesion, dado que el objetivo de esta convocatoria de ayudas es el fomento de la contratacién de los
desempleados, promoviendo una répida y adecuada insercién de las personas en el mercado de trabajo,
siempre que se haya acreditado la situaciéon de hallarse al corriente de sus obligaciones Tributarias
Estatales y Autonémicas, y de la Seguridad Social, sin que se establezca régimen de garantia alguno,
conforme a lo establecido en el articulo 34.4 de la L.ey General de Subvenciones.

El abono de la subvencién se realizard en un pago unico por transferencia bancaria, por el importe total de
la ayuda concedida a la cuenta bancaria que el solicitante haya detallado en el impreso de
Alta/Modificacion de Datos de Terceros, debiendo ser titular de la cuenta bancaria el beneficiario de la
subvencion.

22. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Con la presentacion de la solicitud se presume la aceptacién incondicionada de las presentes Bases,
condiciones, requisitos y obligaciones que en la misma se contienen. El incumplimiento de tales
obligaciones por el beneficiario originard que el otorgamiento de la subvencién que le hubiese
correspondido quede sin efecto alguno.

Los beneficiarios de las subvenciones quedaran obligados a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesién de las subvenciones.

b) Justificar ante el Cabildo de El Hierro, el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute
de la subvencién.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el Cabildo de El Hierro, asi como
cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control
competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida
en el ejercicio de las actuaciones anteriores. (L.os técnicos del Cabildo de El Hierro podran realizar
una visita de verificacién, si lo estiman necesario, con su correspondiente informe, sobre el
mantenimiento de las contrataciones realizadas en el transcurso de la duracién de los contratos).

d) Comunicar al Cabildo de El Hierro la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacién deberd efectuarse tan pronto
como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los
fondos percibidos.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesién, asi como, con
anterioridad a realizarse el abono de la misma, se halla al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demds documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario
en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por las bases
reguladoras de las subvenciones, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las
facultades de comprobacién y control.
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g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control,
por un plazo de 4 afios a contar desde el momento en que vencié el plazo para presentar la
justificacion.

h) Adoptar las medidas de difusiéon contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, para ello el beneficiario de la subvencién del Cabildo de El Hierro
deberd dar publicidad de la cofinanciacién de la actividad empresarial subvencionada mediante la
exposicion en un lugar visible de su establecimiento de un cartel, (ANEXO II).

i)  Proceder al reintegro de los fondos percibidos en caso de no cumplir con los requisitos, condiciones
y obligaciones establecidas, asi como en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones.

j)  Comunicar al Cabildo de El Hierro las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y
requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesion de la subvencién, antes de que
finalice el plazo de realizacién de la actividad o conducta para la cual se solicit6 la misma.

k) Las empresas beneficiarias asumiran el compromiso de no reducir el niimero de trabajadores en
plantilla de su centro de trabajo en la isla de El Hierro durante el periodo establecido para la
solicitud, percepcion de la subvencién y mantenimiento de los contratos subvencionados.

Debera mantener el ntimero de trabajadores contratados en el momento de la solicitud de
subvencién, mas los nuevos contratos realizados por los periodos comunicados en la solicitud de
subvencion para los que no hayan transcurrido los seis meses.

Cuando se produzcan bajas (voluntarias, por no superacion del periodo de prueba, despido por
causas disciplinarias o fallecimiento) de algun trabajador subvencionado se debera sustituir por una
nueva contratacion en el periodo maximo de un mes, contado desde el dia siguiente de la fecha de
baja, perteneciendo el nuevo trabajador al mismo colectivo y teniendo igual de condiciones que el
trabajador subvencionado, segtin los criterios de solicitud de la convocatoria presentados, por el
periodo de tiempo que restaba al contrato sustituido. En caso de baja por incapacidad temporal o
situacion de maternidad o paternidad la sustitucion serd voluntaria. Ambos casos se regulardn segin
la base n.° 6.10.

1) La persona/empresa beneficiaria estard obligada a comunicar las caracteristicas de la subvencién
solicitada y obtenida al trabajador por cuya contratacién ha sido beneficiaria de la subvencién.

m) Tener justificadas todas las subvenciones anteriores concedidas por el Cabildo de El Hierro, asi
como estar al corriente de las obligaciones con el mismo y sus empresas ptiblicas.

n) Cuales quiera otras obligaciones que vengan expresamente fijadas en las presentes Bases.

23. PUBLICIDAD

La publicacién en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Cabildo de El Hierro sustituird, en el
presente procedimiento, a la notificacién surtiendo sus mismos efectos, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.

A los efectos de dar cumplimiento a la obligacién de publicidad prevista en la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, el Cabildo Insular procedera a remitir informaciéon a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones respecto de las subvenciones que sean concedidas en el marco de las presentes Bases.

24. DEVOLUCION VOLUNTARIA

El beneficiario que voluntariamente proceda a la devolucion total o parcial de la subvencién, cualquiera
que sea la causa, sin previo requerimiento por parte del Cabildo de El Hierro, deberd realizar el
correspondiente ingreso en una cuenta titularidad del Cabildo de El Hierro en cualquiera de las sucursales
con sede en la isla de El Hierro, haciendo constar en el ingreso “reintegro subvencién fomento
contratacion laboral”, el nombre o razén social del beneficiario y el niimero de expediente. El ingreso
habrd de comunicarse mediante la aportacién de documentacién al expediente a través de la sede
electronica del Cabildo de El Hierro (https://elhierro.sedelectronica.es).

En el caso de la devolucién voluntaria, el Cabildo de El Hierro calculara los intereses de demora de
acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley General de Subvenciones y hasta el momento en que se
produjo la devolucién efectiva por parte del beneficiario.
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25. REINTEGRO DE LAS SUBVENCIONES

Conforme a lo establecido en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones, procedera el reintegro de

las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del pago

de la subvencidon hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos que se
indican a continuacion, a los que les seran de aplicacion los criterios de graduacion siguientes:

a) Obtencién de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que
lo hubieran impedido.

En este caso, procedera el reintegro de la totalidad de la cantidad percibida.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del programa o la no adopcién del
comportamiento que fundamentan la concesién de la subvencion. En caso de incumplimiento total,
procederd el reintegro de la totalidad de la cantidad percibida.

En caso de incumplimiento parcial, la cantidad a reintegrar serd un porcentaje de lo percibido
equivalente al porcentaje de incumplimiento, previa valoraciéon y motivacién de la justificacion por el
beneficiario.

c¢) Incumplimiento de la obligacién de justificacién o la justificacién insuficiente, en los términos
establecidos en ella articulo 30 (justificacién de las subvenciones ptiblicas) de la citada L.GS.

En este caso, deberan devolverse las cantidades no justificadas debidamente.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusién contenidas en el apartado 4 del
articulo 18 de la LGS y articulo 31.3 del Reglamento que la desarrolla, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, y de publicidad activa previsto en el articulo 3.1 letra B), en relacién con el
articulo 13 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y acceso a la informacion
ptiblica. En este caso, procedera del 10% de la cantidad percibida.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacién y control financiero
previstas en los articulos 14 y 15 de la citada L.GS, asi como el incumplimiento de las obligaciones
contables, registrales o de conservacién de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de
verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y
regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

En este caso, procedera el reintegro de la totalidad de la cantidad percibida.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracién a los beneficiarios, asi como de
los compromisos por estos asumidos, con motivo de la concesién de la subvencion, siempre que
afecten o se refieran al modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar
el programa o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion.

En caso de incumplimiento total, procedera el reintegro de la totalidad de la cantidad percibida.

En caso de incumplimiento parcial, la cantidad a reintegrar serd un porcentaje de lo percibido
equivalente al porcentaje de incumplimiento, previa valoraciéon y motivacién de la justificacion por el
beneficiario.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion, asi como de los compromisos
por estos asumidos, con motivo de la concesion de la subvencion, distintos de los anteriores, cuando
de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el
incumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la
concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales.

En caso de incumplimiento total, procedera el reintegro de la totalidad de la cantidad percibida.

En caso de incumplimiento parcial, la cantidad a reintegrar serd un porcentaje de lo percibido
equivalente al porcentaje de incumplimiento, previa valoracién y motivacién de la justificacion
presentada por el beneficiario.

h) La adopcioén, en virtud de lo establecido en los articulos 87 a 89 del Tratado de la Unién
Europea, de una decision de la cual se derive una necesidad de reintegro.

En caso de incumplimiento total, procedera el reintegro de la totalidad de la cantidad percibida.

En caso de incumplimiento parcial, la cantidad a reintegrar serd un porcentaje de lo percibido
equivalente al porcentaje de incumplimiento, previa valoracién y motivacién de la justificacion
presentada por el beneficiario.
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26. PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO
El procedimiento de reintegro se ajustara a lo establecido en los articulos 41 a 43 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como en lo regulado en Ordenanza General reguladora de
Subvenciones del Cabildo Insular de El Hierro.

27. NORMATIVA DE APLICACION
En lo no regulado por estas bases se estara a lo establecido en las siguientes normas:
A) En el ambito de la legislacion espafiola:
* Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE n° 276, de 18.11.03),
en lo referente a sus preceptos basicos.
® Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE n° 176, de 25.7.06).
e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (BOE n° 236, de 2.10.15).
e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (BOE n.° 236, de
2.10.15).
® Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional
de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demas ayudas ptiblicas.
B) En el &mbito de la normativa local:
¢ La Ordenanza reguladora de Subvenciones del Cabildo Insular de El Hierro.
¢ La Ordenanza reguladora de Administracion Electrénica del Cabildo Insular de El
Hierro, de fecha 26 de abril de 2011. (BOP n.° 147, de 29.08.2011).
¢ Las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro.

28. CONTROL FINANCIERO

Los beneficiarios de esta ayuda tendran la obligacién de someterse a las actuaciones de control que
realice el Cabildo de El Hierro, y estardn obligados a prestar colaboracién y facilitar cuanta informacion
sea requerida en el ejercicio de dichas funciones de control, que quedan definidas en el articulo 46 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos del Cabildo de El Hierro
se ejercerd conforme a lo establecido en el Titulo III de la Ley 38/2003, de 18 de noviembre de 2003,
General de Subvenciones, por la Intervenciéon General de la Corporacioén, sin perjuicio de las funciones
atribuidas a la Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.

29. REGIMEN APLICABLE A LA PRESCRIPCION
El derecho de la Administracién a reconocer y liquidar el reintegro prescribird a los cuatros afios, en las
condiciones previstas en el articulo 39 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

30. REGIMEN APLICABLE A LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

Las subvenciones objeto de las presentes bases se someterdn al régimen de infracciones y sanciones
establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La prescripcion de infracciones y sanciones quedara sujeta a un plazo de cuatro afios en las condiciones
previstas en el articulo 65 de la Ley General de Subvenciones.

El procedimiento sancionador se regira por lo dispuesto en la normativa reguladora del procedimiento
administrativo comun.

31. DATOS PERSONALES

Los datos personales se trataran de acuerdo con lo establecido en la siguiente normativa:
¢ Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantias
de los derechos digitales.
¢ Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos).
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De conformidad con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y a los efectos correspondientes, se indica
lo siguiente:

- Responsable del tratamiento de los datos: Cabido Insular de El Hierro (CIF: P-3800003J;
C/Doctor Quintero Magdaleno, 11 -38900- Valverde), en su condicion de tnico destinatario de
la informacién aportada voluntariamente.

- Finalidad del tratamiento de los datos: Gestionar la solicitud de subvencién para las
finalidades previstas en las presentes bases de subvenciones para el fomento de la contratacion
laboral en la isla de El Hierro 2020.

Los beneficiarios deberan informar y obtener el consentimiento expreso de las personas
trabajadoras de acuerdo con lo previsto en la normativa de proteccion de datos.

- Tiempo de conservacion de los datos: Durante el plazo de vigencia de este expediente. No
obstante, los datos seran conservados con fines de archivo de interés publico o fines
estadisticos.

- Legitimacion para el tratamiento de los datos: Ejercicio de los poderes piblicos o
competencias propias.

- Cesion a terceras personas: Los datos no seran cedidos a terceras personas ajenas al Cabildo
Insular, salvo que deban ser comunicados a otras entidades puiblicas por imperativo legal.

- Derechos: Derecho de acceso a los datos por los interesados, solicitar su rectificacién o, en su
caso, cancelacién, oposicién o solicitar su supresion. Podra solicitar la limitaciéon del
tratamiento de sus datos o, en su caso, oponerse al tratamiento de los mismos, a través de la sede
electrénica del Cabildo Insular de El Hierro.

32. VIGENCIA DE LAS BASES

Una vez tramitado el correspondiente expediente y después de su aprobacion definitiva por el Consejo de
Gobierno Insular, las presentes bases entraran en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

ANEXOS
ANEXO I: Declaracién trabajador contratado.
ANEXO II: Cartel publicidad subvencién.
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ANEXO I

SUBVENCION PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACION LABORAL EN
LA ISLA DE EL HIERRO 2020

DECLARACION TRABAJADOR/A CONTRATADO

conDNI............c..ee ycon domiCilio @0 .....iuiiiitiiit ey
€F i municipio de ... como trabajador/a de la empresa
........................................................................... con NIF/CIF ...................,
en relacion a la subvencion para el fomento de la contratacion laboral en la isla de El Hierro,
declara:

- Que la empresa le ha informado de que su contrato ha sido presentado a una subvencion que
otorga el Cabildo Insular de El Hierro dentro de la Convocatoria de subvenciones para el fomento
de la contratacién laboral en la isla de El Hierro.

- Que autoriza a la empresa para la que trabaja la cesion de sus datos personales al Cabildo Insular
de El Hierro, para ser tratados a efectos de la concesion y justificacién de la subvencion para el
fomento de la contratacion laboral en la isla de El Hierro y sean sometidos a las medidas de
proteccion previstas en la normativa vigente.

En ,a de de 2020.

Firmado:

El/La trabajador/a.

ILTMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE EL HIERRO

Cabildo Insular de El Hierro
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ANEXOII

~ === EMPRESA SUBVENCIONADA
°;; < POREL CABILDO INSULAR
DE EL HIERRO

O EvL
[-_ljercicio2020.
CONVOCATORIA SUBVENCIONES PARA EL

FOMENTO DE LA CONTRATACION LABORAL
EN LA 1SLA DE EL HIERRO

En Valverde de El Hierro

LA PRESIDENCIA,

(firmado electrénicamente)
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